ﬂ

| t
BARMHERZIGE BRUDER

Krankenhaus Regensburg Mai 2019

Spitzenmedizin tri(ﬁ ,lch sehe das, erie: Multikulturelle
| ,

Spitzenchor ' was ihr nicht seht.” i iensfgemeinschaﬂ '
1



2 INTERN

¥9 Das Titelbild dieser intern-
Ausgabe zeigt junge Schiiler,
die einen ersten Eindruck davon
bekommen, was es heiBt in einer
Notaufnahme als Pflegekraft zu
arbeiten.

Das Bild entstand im Rahmen
des Aktionstages ,,Boys’ Day“,
der Jungs die Mdéglichkeit

bietet einen Einblick in Beru-

fe zu erhalten, die traditionell
eher von Madchen und Frauen
besetzt sind. Die Pflegedienste
der Standorte PrifeningerstraBe
und Klinik St. Hedwig engagie-
ren sich schon seit Jahren beim
Boys' Day. Was die Jungen alles
bei uns im Krankenhaus erleben
durften, erfahren Sie auf den
Seiten 4 und 5. 93

Die intern ist die Zeitung fiir die
Mitarbeiter der Standorte
Prifeninger StraBe und Klinik

St. Hedwig des Krankenhauses
Barmherzige Briider Regensburg,
des Paul Gerhardt Hauses,

der BBSG in Regensburg und der
MVZ GmbH Regensburg.
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es freut mich zu sehen, wie wir gemein-
sam kontinuierlich an der Zukunft unse-
res Hauses arbeiten. Die Aktion ,Boys’
Day* ist dabei ein wichtiger Schritt,
bereits junge Menschen fur die Arbeit
als Pflegekraft und fir den Auftrag des
Ordens der Barmherzigen Briider zu be-
geistern. Die beiden Pflegedirektionen
haben mit viel Engagement ein span-
nendes Programm fir die Jungs auf die
Beine gestellt. So bekamen die Schiiler
Einblick in die verschiedenen Einsatz-
bereiche von Pflegekréften und die
Entwicklungsméglichkeiten. Die Koope-
ration mit der OTH Regensburg bietet
unseren Berufsfachschilern beispiels-
weise die Moglichkeit ihre Ausbildung
mit einem Studium zu kombinieren.

Die Gewinnung von Nachwuchskraften
ist ein notwendiger und zentraler Be-
standteil unserer Arbeit flr die Zukunft.
Dabei gilt es neben den Pflegekréften
ebenso Nachwuchskréfte fiir unsere an-
deren Ausbildungsberufe, wie beispiels-
weise Medizinisch-Technischer Radio-
logieassistent (MTRA), Fachinformatiker
oder Kauffrau/mann fir Blirokommuni-
kation, zu gewinnen. In unserer Dienst-
gemeinschaft arbeiten insgesamt fast
3.500 Menschen in den unterschied-
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lichsten Tatigkeitsbereichen Hand in
Hand. In den Berufsfeldern Arzt, Pflege,
Verwaltung, Service und beispielsweise
Technik bietet damit unser Krankenhaus
viele spannende Ausbildungs- und Ent-
wicklungsmdglichkeiten.

Wachstum bedeutet jedoch nicht nur
die Rekrutierung und Ausbildung der
richtigen Mitarbeiter, sondern auch
diese zu fordern und ihre Bindung zu
unserem Krankenhaus zu stérken. Es ist
wichtig ein Arbeitsklima zu schaffen, in
dem sich jeder von lhnen angenommen
und wertgeschéatzt fuhlt. Sie fullen tag-
taglich im Umgang mit lhren Kollegen
und unseren Patienten die Werte des
Ordens mit Leben und machen so unser
Haus zu einem Ort der gelebten Gast-
freundschaft einem Ort, an dem sich
jeder angenommen und aufgehoben
fuhlt. Die Verantwortung fur eine gleich-
bleibend hohe Behandlungsqualitat liegt
dabei auf den Schultern jedes einzelnen
von lhnen. Daher bieten wir eine Vielzahl
an unterstitzenden Leistungen, wie
beispielsweise umfangreiche Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten, Kinder-
betreuungsplatze sowie viele Angebo-
te, um sich gesund und fit zu halten.
Zusatzlich zu den regulédren Angeboten

und Kursen flihren wir auch einen Ge-
sundheitstag mit dem Fokus Pravention
durch. Am 9. Mai findet unser néchster
Gesundheitstag statt, zu dem ich Sie
ganz herzlich einladen méchte. Das
detaillierte Programm sowie die Anmel-
demdglichkeiten finden Sie in unserem
Intranet.

Ihr hohes fachliches Wissen und Enga-
gement spiegelt sich in dem Vertrauen
wieder, das uns unsere Kooperations-
partner und Patienten entgegenbringen.
So ist die neu geschlossene Kooperati-
on der KUNO Kilinik St. Hedwig mit den
Regensburger Domspatzen ein weiterer
wichtiger Schritt zur bestmdglichen
Versorgung der Menschen in Ostbayern
(Seite 6 und 7).

Ich freue mich auf eine weiterhin gute
und vertrauensvolle Zusammenarbeit
mit lhnen, liebe Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, zum Wohle der uns anver-
trauten Patienten.
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Jungs erobern die Ha

Zum Boys' Day soll es Jungen erméglicht
werden, einen Einblick in Berufe zu erhalten,
die traditionell eher von M&dchen und Frauen
besetzt sind. Die Pflegedienste der Standor-

te Prifeninger StraBe und Klinik St. Hedwig
engagieren sich schon seit Jahren beim Boys’
Day. Auch heuer am 28. Mérz waren sie wieder
mit dabei.

Helden in der Krankenpflege

12 Jungen im Alter von 14 bis 15 Jahren aus der Staatlichen
Realschule Obertraubling, der Willi-Ulfig-Mittelschule, dem
Gymnasium Neutraubling, dem Albertus-Magnus-Gymnasium
und dem Werner-von-Siemens-Gymnasium waren in der Pri-
feninger StraBe zu Gast.

ERSTER EINBLICK

Die Teilnehmer bekamen Einblick in die Ablaufe unseres
Krankenhauses und seine Geschichte als Ordenskrankenhaus.
Sie erfuhren, dass sie bei uns die Berufe des Gesundheits-
und (Kinder-)Krankenpflegers und Krankenpflegehelfers,

aber auch des Operationstechnischen Assistenten (OTA) und
des Medizintechnischen-Radiologie-Assistenten (MTRA) in
Kooperation mit den Eckert-Schulen erlernen kénnen. Zudem
waren sie erstaunt Uber die Vielzahl der Méglichkeiten, sich
fort- und weiterzubilden und sowohl Zusatzqualifikationen als
auch anerkannte Weiterbildungen in den differenziertesten
Aufgabenfeldern erlangen zu kénnen. Auch die Moéglichkeiten,
Aufgabenfelder und Einsatzgebiete wechseln zu kénnen und
so frei fur jegliche neue Berufserfahrungen zu sein, kamen gut
an. Nicht jedem Teilnehmer war zuvor bewusst, dass Kranken-
pflege heute auch bei uns und in unserem Krankenhaus ein
Studienberuf sein kann und mit einem Bachelorgrad abge-
schlossen werden kann, was wiederum weltweites Arbeiten
leicht macht. Zudem erhielten die Jungen Einblick in die
weiteren Ausbildungsmdglichkeiten, die unser Krankenhaus
anbietet. Neben den Gesundheitsberufen bilden wir auch
Kaufménner im Gesundheitswesen, Fachkréafte fur Lagerlo-
gistik, Fachinformatiker fir Systemintegration, Elektroniker fiir
Energie- und Geb&udetechnik und Kéche aus.

IM NOTFALLZENTRUM

Im Schockraum erfuhren die Teilnehmer, wie ein lebens-
bedrohlich erkrankter Patient versorgt wird und welche

Berufsgruppen beteiligt sind. Jeder Schiler durfte eine spezi-
elle Rolle bei der Patientenversorgung im Schockraum spielen.
Teamwork unter Zeitdruck war gefragt. Beim Gipsen und
Schienen konnten die Jungen einen spezialisierten Aufgaben-
bereich der Pflegenden im Notfallzentrum kennenlernen.

GUMMIBARCHEN STATT GALLENSTEINE

Dann ging es mit Schutzkleidung in den OP. Schon allein das
Anlegen der Kleidung war ein Event. Die Jungs konnten eine
echte Operation verfolgen. Und im Laparoskopie-Workshop
lieferten sie sich einen Wettkampf im Bergen und Sichern
von Gummibarchen und Bonbons statt Gallensteinen aus der
Bauchhohle eines Dummy-Patienten mit echtem Laparosko-
pie-Zubehor. Die jungen ,,Operateure” waren

begeistert.

DURCHBLICK ERLANGT

Zum Schluss wurde die
Radiologie besucht.
Hier erfuhren die
Jungen mehr Uber
den Medizinisch-
Technischen Radiolo-
gieassistenten und Uber
die der Radiologie. Die Teil-
nehmer sahen, wie ein Patient
rundum mit Hilfe eines hoch-
modernen Rontgengeréats durch-
leuchtet wird und konnten sich selbst
ein Bild vom starken Magnetfeld eines
Kernspintomografie-Gerates machen.

Durch und durch ein gelungener Tag, wie in
der Abschlussrunde Teilnehmer, Organisato-

ren und Akteure feststellten.

Marika Keil
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Helden in der
Kinderkrankenpflege

Am Boys* Day erhielten neun Ju-
gendliche im Alter zwischen 11 und
15 Jahren aus der Bischof Manfred
Mudiller Mittelschule Regensburg,

dem Werner-von-Siemens-Gymnasium,
der Mittelschule Wenzenbach und dem Hallertau
Gymnasium Wolnzach einen Einblick in die Kinderkranken-
pflege.

Von 9 bis 15 Uhr schnupperten die
Boys‘ Day-Teilnehmer Krankenhausluft:
Bevor sie auf einer Kinderstation ein
Kleinkind und einen Teenager besu-
chen durften, wurde zun&chst die
Handedesinfektion fleiBig getbt.

EINGEKLEIDET

Das Tragen von personlicher
Schutzkleidung wie Schutz-
kittel, Einmalhandschuhe,

Haube und Mundschutz war

ein weiteres Highlight: ,Wie
ziehe ich die Schutzkleidung
richtig an? Mit einem Mundschutz vor
Mund und Nase ist das Atmen ganz anders! Wann
tragt eine Pflegekraft diese Schutzkleidung?“, fragten
und stellten die Schuler aufgeregt fest.

EINGEGIPST

Im KUNO Kindernotfallzentrum durften sich die Jugendlichen
gegenseitig einen Unterarmgips anlegen. Ein Kinderchirurg
zeigte und erklarte ihnen passend dazu Réntgenbilder, auf
denen Knochenbriiche zu erkennen waren. Pflegeschiiler der
hausinternen Berufsfachschule unterstitzten den Boys* Day
professionell und gaben zum Beispiel beim Gipsen wertvolle
Tipps und Hilfestellung. Besonders interessant fiir die Jungen
war das Messen des eigenen Blutzuckerspiegels vor und nach
dem Mittagessen.

Die Boys‘ Day Teilnehmer waren sich am Ende des Ta-
ges einig: Es war ein sehr interessanter Tag in der Klinik

St. Hedwig.

Kathrin Altmann



(v.I.n.r.) Domkapellmeister Roland Blichner, Ordens-Prior Frater Seraphim Schorer, Domspatzen-Kommunikationschef Marcus Weigl,
Arztlicher Direktor Prof. Dr. Michael Kabesch und Chormanagerin Christina Ostrower besiegeln vor der KUNO-Klinik St. Hedwig
die gemeinsame Kooperation.

Spitzenmedizin trifft
Spitzenchor

Die KUNO Klinik St. Hedwig und die Domspatzen besiegelten in Regensburg
ihre neue Partnerschaft,

Der Rabe KUNO wird zukiinftig seine Fittiche schitzend Uber die Domspatzen halten: Die KUNO
Klinik St. Hedwig ist nun eine enge Partnerin der Regensburger Domspatzen. Vor Kurzem un-
terzeichneten Domkapelimeister Roland Biichner und Arztlicher Direktor, Professor Dr. Michael
Kabesch, eine Kooperationsvereinbarung. ,,Die Domspatzen bieten Musik- und Kunstgenuss auf
héchstem Niveau, da ist die beste medizinische Versorgung gerade gut genug®, sagte Professor
Kabesch. Ein Kinder- und Jugendarzt der Klinik wird zukinftig die Domspatzen auf ihren Konzert-
reisen in alle Welt begleiten und somit auch im Ausland eine bestmdgliche medizinische Versor-
gung garantieren.

BEGLEITUNG AUF AUSLANDSREISEN

»Wir freuen uns sehr tber diese Mog-
lichkeit und sind dankbar, als Partner
eine der besten Kinderkliniken Deutsch-
lands vor der Haustlr zu haben®,

betonte Roland Blichner. Wer zu den
Domspatzen komme, sei also auch
gesundheitlich optimal betreut. Auch
Buben mit einer chronischen Erkran-
kung sind hier gut umsorgt. Zum bisher
bestehenden Schulsanitatsdienst und

zur Krankenschwester im Haus komme
nun diese weitere groBartige Dimension
dazu, freute sich der Domkapellmeister.
Fachérzte der KUNO-KIinik St. Hedwig
begleiten die Domspatzen zukiinftig
ehrenamtlich auf groBen Auslandsreisen



und stehen bei allen anderen Reisen
telefonisch als Ansprechpartner rund
um die Uhr zur Verfigung. In ganz
Europa hat die Regensburger Klinik ihre
Partnerkliniken. ,,Die Auslandsreisen
der Domspatzen fiihren h&ufig auch in
Lénder, deren medizinische Versorgung
nicht mit unserem Standard vergleich-
bar ist. Wenn die Jungs sich dann an
neue Bedingungen gewéhnen mussen
und gleichzeitig durch die Konzerte ge-
fordert sind, dann bringen sie Hochst-
leistung. Die medizinische Betreuung
durch einen unserer Arzte vor Ort bietet
den Sangern und ihren Eltern nun noch
groBere Sicherheit”, sagte Professor
Kabesch.

VORSORGE IST WICHTIG

St. Hedwig kooperiere bereits seit vielen
Jahren auch mit Nachwuchszentren von
FuBball-Bundesligisten und habe damit
beste Erfahrungen. Auch der Vorsorge-
Gedanke werde in der Klinik groBge-
schrieben. Die Domspatzen bekommen
eine ambulante Betreuung in allen Spe-
zialfachern, und zwar so, dass sie mit
Auftrittsterminen und Proben vereinbar
ist. Experten der Hedwigsklinik bieten
sich auBerdem an, Schulschwester und
Erzieherpersonal regelmaBig individuell
und speziell flr chronische Erkrankun-
gen der Kinder zu schulen.

Die neue Kooperation der Klinik mit
dem weltberihmten Knabenchor Iasst
sich unter dem Motto ,,Spitzenmedizin
trifft Spitzenchor” zusammenfassen.

Als Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendmedizin ist die KUNO-KIlinik St.
Hedwig ein kompetenter Partner fir die
medizinische Betreuung der Regensbur-
ger Domspatzen — ob im Ausland oder
vor Ort in Regensburg.

Marcus Weigl,
Regensburger Domspatzen

Die Konzertreise des Chores flhrte die
Jungs im September 2018 nach Israel.
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Wer sind die Regensburger Domspatzen?

Die Regensburger Domspatzen Das neue, topmoderne Gymnasium hat
gehoren zu den beriihmtesten und einen musischen und einen naturwis-
besten Knabenchoéren weltweit. Sie senschaftlich-technologischen Zweig.
sind dazu wohl der dlteste Knaben- Zur Schulausbildung gehért auch der
chor Uberhaupt, gegrindet im Jahr kostenlose Unterricht in mindestens
975. Zum Campus der Domspatzen einem Instrument. 300 Schiler werden
gehdren heute neben dem Chor- und derzeit im Gymnasium unterrichtet. Und
Stimmbildungsbereich auch eine 125 Buben verwandeln die Grundschule
Grundschule, ein Gymnasium und zu einem quirligen Bildungsort.

ein Internat. Ganztagsbetreuung ist www.domspatzen.de

seit Jahrzehnten selbstverstandlich.




8 INTERN

Handgefertigte Frihchenkleidung

Die Kinderstation K1 der Klinik St. Hedwig
konnte kirzlich ein ganz besonderes Ge-
schenk entgegennehmen: liebevoll zusammen-
gestellte Sets mit handgefertigter Frihchen-
kleidung.

Die erste Ausstattung der Station umfasst 60 Sets, die aus in
bunten Farben gen&hten Wickelshirts, Hosen mit FiiBchen,
Bodies, Puschen und Strampelsicken bestehen. Stationslei-
terin Evi Schitzner sowie ihre Stellverteterin Claudia Matok
nahmen die handgefertigten Teile dankbar in Empfang.

Die Verantwortlichen des Vereins ,,Handgemachtes fur Ster-
nenkinder und Frihchen e.V.“, Stefanie DindaB und Brigitte
Groschl, waren im Vorfeld schon lange engagiert, die Aktion
mdglich zu machen. Den Eltern, die nach der Geburt ihre
Neugeborenen nicht gleich nach Hause nehmen kénnen,
sollte eine besondere Freude ins Gesicht gezaubert werden,
wenn sie ihre Kleinen wahrend des Aufenthalts in der Klinik so
liebevoll gekleidet sehen. Die Stoffe wurden von der Stati-
onsleiterin mit ihrem Team ausgesucht, und zwar in neutralen
sowie passenden Farben fur Madchen und Jungen. Das alles
ab GréBe 40 - also entsprechend kleiner GréBen, die es im
Handel gar nicht zu kaufen gibt. Die engagierten Mitarbeiterin-
nen des Vereins nahten daraus die entzlickenden Teile, die ab
sofort auf Station verwendet werden.

Von links: Stefanie DindaB, 1. Vorsitzende des Vereins ,,Hand-
gemachtes fir Sternenkinder und Friihchen e.V.”, Claudia
Matok, Stellvertretende Stationsleitung, K1, Evi Schitzner, Sta-
tionsleitung K1, ehrenamtlich Engagierte des Vereins Martina

Panger!

Der Verein, der deutschlandweit aktiv ist, engagiert sich seit
2016 in der Klinik St. Hedwig mit Handgenahtem, auch fiir
Sternenkinder. Diese besonderen Geschenke sind nur durch
das ehrenamtliche Engagement der Vereinsmitglieder mdglich
und sind auf Spenden angewiesen.

Luitgard Biederer-Wutsios
Seelsorgerin Klinik St. Hedwig

Eine gelungene Osteraktion!

Der Leo-Club Regensburg, unter der Prasidentschaft von Flori-
an Hopfenmiuiller, besuchte die KUNO Klinik St. Hedwig. Jeder
Patient — ob klein oder groB — wurde mit einem Ostergeschenk
Uberrascht.

Nachtelang hatten die ,,jungen Lowen“ Osternester gebastelt,
die der Osterhase auf den Stationen verteilte. Benedikt, der

»Osterhase, brachte damit viele Kinder zum Strahlen und
entlockte den Eltern ein freudiges Lécheln.

Herzlichen Dank flir die tolle Aktion!

Renate Fabritius-GlaBner
Leitung Bunter Kreis KUNO Familiennachsorge Regensburg




Bestens vertreten

INTERN

/m
mav

Wir. Fiir Sie.

Die einzelnen Mitglieder der Mitarbeitervertretung MAV vom Gesamtstandort des Krankenhauses
Barmherzige Brider Regensburg und des Paul Gerhardt Hauses stellen sich vor.

intern: Tommy Zenger, wie lange sind Sie schon im Haus
tatig und welche Aufgaben libernehmen Sie?

Zenger: Ich bin seit Oktober 2010 im Krankenhaus Barmher-

zige Bruder Regensburg. Ich arbeite in der Abteilung Ergothe-
rapie und hier vornehmlich im Bereich Geriatrie. Seit Februar

2019 bin ich zuséatzlich auf Station R13b in der , Alterstrauma-
tologie* tétig.

intern: Haben Sie eine spezielle Funktion in der MAV?
Wenn ja, beschreiben Sie lhre besonderen Aufgaben.

Zenger: Ich bin Mitglied im Ausschuss fiir Offentlichkeitsarbeit
und ansonsten Gremiumsmitglied.

intern: Waren Sie schon einmal in der MAV und wenn ja,
wie lange engagieren Sie sich schon?

Zenger: Dies ist meine erste Amtsperiode und ich bin seit Mai
2017 in der MAV.

intern: Welches Thema beschéftigt Sie persdnlich am
meisten im Rahmen lhrer MAV-Téatigkeit?

Zenger: Die Themen ,Dienstgemeinschaft” und ,vertrauens-
volles Miteinander” interessieren mich persdnlich am meisten.
Ich bin der Uberzeugung, dass ein kirchlicher Arbeitgeber eine
weitaus héhere Verantwortung und Flrsorgepflicht gegenlber
seinen Mitarbeitern hat, als beispielsweise ein ,,normaler”
Industriebetrieb.

Hospitalitat und BarmHERZigkeit dirfen nicht zu Marketing-
slogans verkommen, sondern sollen sich im taglichen Mit-
einander widerspiegeln, am besten unterlegt durch nachvoll-
ziehbare Strukturen und unterstiitzende, operationalisierte
Instrumente.

intern: Was macht lhnen persoénlich bei lhrer MAV-Téatigkeit
am meisten SpafB?

Zenger: Wir sind ein buntgemischtes Gremium, bestehend
aus den verschiedensten Berufsgruppen vom Arzt bis zum
Zentrallabor. Dadurch habe ich die Moglichkeit Vorgéange,
Uberlegungen und Entscheidungen, die das Haus betreffen,
mit meinen Kollegen aus verschiedenen Blickwinkeln zu be-
trachten. Dieser Perspektivenwechsel hilft mir bei der Ent-
scheidungsfindung vor Beschlussfassungen.

intern: Wie, wo und wann kann man Sie personlich errei-
chen, wenn Gesprachsbedarf besteht?

Zenger: Ich bin telefonisch oder per E-Mail erreichbar. Man
kann mich aber auch einfach ansprechen.

intern: Wollen Sie den Lesern noch etwas mitteilen?

Zenger: Ein beriihmter Mann hat mal gesagt: ,,Das Herz be-
fehle.“ Ich finde wir Mitarbeiter sollten daher auch tatsachlich,
wenn uns was auf dem Herzen liegt oder unter den Nageln
brennt, die Mdglichkeit nutzen und dies ansprechen; entweder
direkt beim Gegenlber, den’s betrifft, oder — wer Angst hat —
Uber das Sprachrohr der MAV.

intern: Vielen herzlichen Dank fiir das Interview!
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lch sehe das,
was Inr nicht sent”

Wie eine blinde Strafverteidigerin ihren Weg geht

»Nichts wird uns aufhalten. Alles ist mdglich.“ Mit diesem Zitat von Bill Clinton begriiBte Pamela
Pabst ihr Publikum. Zugleich ist es der Einstieg in ihre Biographie ,lch sehe das, was ihr nicht
seht”. Das Ethikkomitee hatte die erste von Geburt an blinde Rechtsanwaéltin fir Strafrecht im
Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Fragen, Fakten, Fingerfood — Fragen, die das Leben stellt” als
Referentin eingeladen. Pamela Pabst kam als Friihchen zur Welt und hat aufgrund der sogenann-
ten ,Friihgeborenen-Retinopathie” nur ein Prozent Sehstérke. Doch Pabst hat sich dadurch nicht
beirren lassen und hélt ein Pladoyer daflr sich durch nichts aufhalten zu lassen, ob mit oder ohne
Handicap.



DER ALLTAG ALS
STRAFVERTEIDIGERIN

Diebstahl, Vergewaltigung, Mord - als
Rechtsanwaltin verteidigt sie sowohl
Téter als auch Opfer dieser Verbrechen.
Unter ihnen auch viele, die bereits
inhaftiert oder schon zum dritten oder
vierten Mal angeklagt sind. ,,Meine Falle
sind bunt gemischt. Das macht meine
tagliche Arbeit unheimlich interessant
und spannend”, so Pabst. ,,Gutes
Zuhdren ist dabei ein wichtiges Element
meiner Tatigkeit.“ Mit dem Titel ,Ich
sehe das, was ihr nicht seht” sind daher
nicht Ubersinnliche Féhigkeiten gemeint.
Durch die Erblindung sind die anderen
Sinne, wie Horen und Tasten sowie Rie-
chen starker ausgepragt und sie ist fo-
kussierter. Das schatzen ihre Mandanten
an ihr sehr. Auch Kollegen und Richter
sind bei der Verhandlung beeindruckt,
wenn sie nach einem Verhandlungstag
ohne schriftliche Notizen ihr Pladoyer
aus dem Stegreif halt. Dabei kann sie
Zeugenaussagen wortwortlich zitieren.

LANGER WEG

Bereits mit elf wusste Pamela Pabst,
dass sie Juristin werden wollte. Der
Besuch im Kriminalgericht Moabit
(Berlin) ein paar Jahre spater hat dieses
Berufsziel zu einem Herzenswunsch
werden lassen. ,,Der Richter war nett

zu dem Angeklagten, auch wenn er ihn
nicht leiden konnte. Da dachte ich mir,
die behandeln mich auch gut, auch
wenn Sie mich nicht gut leiden kénnen,*
erzdhlte Pabst vor dem gespannten Pu-
blikum. Denn wahrend ihrer Zeit auf der

weiterfihrenden Schule bis zum Abitur
musste sie viele negative Erfahrungen
hinnehmen. Ihre Mitschiler mobbten
und grenzten sie aus. Doch von ihrem
Ziel, Rechtsanwaltin zu werden, lieB sie
sich nie abbringen. ,Ich hatte schon

immer ein gesundes Selbstbewusstsein.

Das liegt an meinen Eltern, die mich nie
als Belastung gesehen haben und mich
so lieben, wie ich bin,” erklarte Pabst.
Ihr Jurastudium absolvierte sie an der
Freien Universitat Berlin.

+DIE HEILAND: WIR SIND ANWALT*

Ihre Biographie mit dem Titel ,,Ich sehe
das, was ihr nicht seht“ entstand in
Zusammenarbeit mit der Ghostwrite-

rin Shirley Michaela Seul und dient als
Vorlage fir die ARD-Serie ,,Die Heiland:
Wir sind Anwalt®. Pabst verrat schmun-
zelnd: ,In der Hauptfigur Romy Heiland
steckt viel von mir selbst. Ich freue mich
sehr, dass im Juli die Dreharbeiten fiir
die zweite Staffel beginnen.”

Ubrigens: Die Rechtsanwéltin hat eine
besondere Beziehung zu Bayern. lhre
Eltern haben oft mit ihr in Lenggries ih-
ren Urlaub verbracht. Sie lernte auf den
Wiesen laufen und liebt heute noch den
oberbayerischen Dialekt.

Harry Landauer vom Funkhaus Re-
gensburg fuhrte durch den kurzweiligen
Abend und lieB auch die letzte Publi-
kumsfrage nicht unbeantwortet. Den
musikalischen Rahmen bildete die Band
Juri Smirnovs ViBop.

Kristina Lehner

INTERN 11

Vorgemerkt!

Am Mittwoch, 10. Juli 2019 um
19.30 Uhr wird Helen Heinemann,
Institutsleitung IBP, in ihrem

Vortrag ,,Warum Burnnout nicht vom
Job kommt“ dem Phanomen Burn-
out naher auf den Grund gehen.

Karten gibt es bei der Abteilung
Personalentwicklung und Bildung
(-1753) oder bei Bucher Pustet. Fur
Mitarbeitende der Barmherzigen
Bruder ist die Veranstaltung kosten-
frei. Um Anmeldung wird dennoch
gebeten.

Bild links: Gespannt lauschte das
Publikum den Erzdhlungen der blinden
Strafverteidigerin.

Bild rechts: Prior Frater Seraphim Scho-
rer nutzte die Pause, um selbst ins Ge-
sprdch mit Pamela Pabst (r.) zu kommen.
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Dienstgemeinschatt

Um die Vielfalt unserer Gemeinschaft zu
prasentieren, stellt sich in jeder Ausgabe ein
Mitarbeiter einer anderen Nation vor und gibt
uns Einblick in sein Herkunftsland.

In dieser Ausgabe ist es:

Tchalaou Djaborou Djobo, Krankenpflegehelfer

intern: Woher kommen Sie urspriinglich?
Tchalaou Djobo: Ich komme urspriinglich aus Togo, Westaf-
rika.

intern: Welchen Beruf liben Sie hier aus?

Tchalaou Djobo: Ich arbeite als Krankenpflegehelfer auf
der Station 25. Die Ausbildung habe ich bereits 1998 hier
gemacht, im Haus bin ich aber schon seit 1995. Mein Weg
hat mich Uber Prof. Johannes Dobroschke, dem ehemaligen
Chefarzt der Klinik fir Allgemein- und Viszeralchirurgie und
der Klinik fur Thoraxchirurgie, ins Krankenhaus Barmherzige
Briider geflihrt.

intern: Verraten Sie uns bitte etwas Typisches aus lhrem
Herkunftsland?

Tchalaou Djobo: Unser Nationalgericht nennt sich Fufu

und ist ein Gericht aus gestampftem Yams, einer Knolle, die
ahnlich aussieht wie eine StiBkartoffel. Gegessen wird Fufu
zusammen mit Suppe oder SoBe, manchmal auch mit Fleisch,
zum Beispiel Hihnchen. Vor allem an Feiertagen wie Weih-

nachten wird Fufu serviert. Die Zubereitung ist sehr anstren-
gend und kann schon mal eine halbe Stunde oder langer dau-
ern. Daher wird das Yams oft zu zweit oder zu dritt gestampft.
Zum Stampfen braucht man einen gréBeren Trog und eine
lange Holzstange, mit der man mit ganzem Kdérpergewicht das
Yams zerstampft.

Traditionell isst man das fertige Fufu mit der rechten Hand,
denn es besteht der Glaube, dass mit der rechten Hand alles
Reine und mit der linken Hand alles Unreine gemacht wird.

intern: Was vermissen Sie an lhrem Herkunftsland?
Tchalaou Djobo: Am meisten vermisse ich die Sonne, vor
allem im Winter. Zwar gibt es in Togo auch Regenzeiten, aber
auBerhalb dieser Monate ist jeden Tag strahlender Sonnen-
schein.

intern: Haben Sie einen Geheimtipp, wo man in lhrer Hei-
mat unbedingt mal gewesen sein muss?

Tchalaou Djobo: Sehr interessant zu besichtigen ist die Stadt
Atakpamé. Dort findet man noch an vielen Ecken historische
Belege von der damaligen deutschen Kolonialzeit. Die Stadt
liegt entlang einer Eisenbahnstrecke, die bereits vor dem ers-
ten Weltkrieg gebaut wurde.

Spannend ist auch die beriihmte Felsspalte von Aledjo, die die
StraBe durchs Gebirge trennt und eine Herausforderung fur
jeden Autofahrer darstellt. Bei durchfahrenden LKWs kann es
da manchmal ganz schén eng werden!

intern: Vielen herzlichen Dank fiir das Interview!
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5. ST. BARBARA CUP

Golf- und Landclub Oberpfalzer Wald e. V. h

N 4 " . - . =
> - 3 -

Programm Ablauf Termin

Liebe Freunde und Partner, Wettspieldetails Samstag’

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Soielf Einzel-Stableford tiber 18 Lich
B Spielform: Einzel-Stableford uber ocher 13 JUIl 2019

sehr herzlich mochte ich Sie zum 6. St. Barbara

Cup im Golf- und Landclub Oberpfélzer Wald e. V. m Startinformationen: von Tee 1 um 09.30 Uhr

einladen. ® Nenngeld: Erwachsene 15 Euro, Anmeldung und Kontakt
In diesem Jahr beteiligen sich die Barmherzigen Jugend 6 Euro; zzgl. 1/2 Géste-GF Golf- und Landclub Oberpfilzer Wald e. V.
Bruder bereits zum sechsten Mal an dieser be- Karola Leitl
sonderen Sportveranstaltung. Als Zentralver- Preise Odengrub 1
fur die Regi h i Aufgab
sorger fur die Region sehen wir unsere Aufgabe = 1 Brutto Damen und 1 Brutto Herren 92431 Neunburg vorm Wald

nicht nur in der medizinischen Versorgung, (je eine Flasche Wein des Ordens der Telefon: 09439 466
Fax: 09439 1247

Barmherzigen Brider, Gutschein 70 Euro) .

Nach dem Motto ,Vorsorge ist besser als info@glcoberpfaelzerwald.de
m 3 Netto in den KI A,Bund C

heilen”, unterstiitzen wir daher verschiedene etto In den Riassen un www.glcoberpfaelzerwald.de

Sportarten, wie zum Beispiel Golf, die zu einem e eine Flasche Wein des Ordens der i
P ’ ' Beisp ’ Barmherzigen Briider, Gutscheine tiber Anmeldung via Telefon oder
gesunden Lebensstil beitragen.

70 Euro, 50 Euro bzw. 30 Euro) online Uber die Clubhomepage bis
Ich freue mich darauf, die Golfer unter lhnen Donnerstag, 11. Juli 2019, 12.00 Uhr.

B Nearest to the Pin - Damen und Herren
beim 6. Gesundheitscup des Krankenhauses ] _I u
. getrennt (je zwei Flaschen Wein des
St. Barbara zu begrifBen.

Ordens der Barmherzigen Bruder)

sondern auch in der Gesundheitspravention.

lhr
B Longest Drive - Damen und Herren

M ’Ecﬁ getrennt (je zwei Flaschen Wein des
: e = Ordens der Barmherzigen Brider)
Dr. Martin Baumann

Geschéaftsfihrer

BARMHERZIGE BRUDER
Krankenhaus St.Barbara
Schwandorf
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Aus dem Krankenhausverbu

Familienfreundliche Arbeitgeber haben im Rennen um qualifizierte
Arbeitskréfte die Nase vorn

Im Landkreis Schwandorf entwickelt sich seit einigen Jahren

das Wissen darum, dass der Begriff ,,Familienfreundlichkeit”

im Wirtschaftsleben Chancen erotffnet. Parallel dazu zie-

hen immer mehr Unternehmen und Institutionen an diesem

Strang. Das ,Lokale Biindnis fuir Familien im Landkreis

Schwandorf” ist schon seit Giber einem Jahrzehnt bemiht bei

Betrieben, Verbinden und Kommunen Uberzeugungsarbeit

zu leisten. Dass dies gelingt, zeigt die zunehmende Anzahl

an Bundnispartnern. Denn viele Unternehmen haben erkannt,

dass Familienfreundlichkeit im Betrieb zu einem unverzichtbaren Wettbewerbsfaktor wird.

So hat nun auch das Krankenhaus St. Barbara Schwandorf die Blindniserklarung unterschrieben.
Darin haben sich die Vertreter — Personalleiter Axel Buchheit und MAV-Vorsitzender Glinter Edenhart
— bereit erklart, MaBnahmen und Projekte zu unterstiitzen, die das Umfeld familienfreundlicher ge-
stalten und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf nachhaltig fordern. Dazu gehdren unter anderem
kostenlose Angebote zur Kinderbetreuung in den Ferien oder zahlreiche Teilzeitmodelle passend zur
aktuellen familidren Situation.

Deutschlands beste Klinikseiten

Beim Award flr ,Deutschlands beste Klinik-

Website“ wurden die Seiten der Barmherzi-

gen Bruder von tber 150 Kliniken unter die

Top 15 gewahlt. Das Miinchner Kranken-

haus konnte sich dabei sogar den 3. Platz si-

chern. Das Krankenhaus Barmherzige Bruder

Regensburg schaffte es bei dem Ranking auf

den 11. Platz und das Klinikum St. Elisabeth

auf den 15.

Zum 16. Mal fand der Wettbewerb statt, er

gilt als gréBter und renommiertester seiner Art. Uber 150 Kliniken hatten sich dieses Jahr beworben.
Eine 7-kopfige Jury, bestehend aus Patienten-, IT-, Krankenhaus-, Industrie- und Wissenschaftsver-
tretern, ermittelte in einem mehrstufigen und umfangreichen Analyseverfahren aus den 150 durch
wissenschaftliche Gutachter vorausgewahlten Klinik-Internetauftritten die Sieger. Teilnahmeberech-
tigt waren alle Krankenhauser, die ihren Sitz in Deutschland haben. Grinder ist Arzt und Wissen-
schaftler Professor Dr. Dr. Frank Elste, der von Novartis Pharma unterstitzt wird.




Regensburg

120 Mitarbeiter flr langjahrige Treue geehrt

120 Jubilaren und

damit insgesamt

2.780 Jahre Treue

zum Klinikum - die-

ser groBen Anzahl

von langjéhrigen

Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern konnten Geschaftsflihrer Dr. Christoph Scheu,
Frater Prior Seraphim Schorer, Ulrike Silberbauer-Jurgasch,
stellvertretende Vorsitzende der Mitarbeitervertretung sowie
Personalleiterin Barbara Wurm zum Dienstjubildum gratu-
lieren.

Nach einem festlichen, von Pfarrer Hermann Berger ze-
lebrierten Gottesdienst wurden die Mitarbeiter fir 10, 20,
25, 30, 35, 40 und 45 Jahre Betriebszugehorigkeit geehrt.
Geschéftsflihrer Dr. Christoph Scheu und Prior Frater
Seraphim Schorer dankten den Mitarbeitern fir die lang-
jahrige Treue gegeniiber dem Klinikum. Ulrike Silberbauer-
Jurgasch, stellvertretende Vorsitzende der Mitarbeitervertre-
tung driickte den Mitarbeitern ebenfalls ihre Wertschatzung
aus. Als Anerkennung fir ihre Tatigkeit erhielten die Jubilare
Blumen und Prasente. Beim gemeinsamen Abendessen
wurden die Jubilare von Kochkiinsten des Café Fratelli im
Magnobonus-Markmiller-Saal verwéhnt und lieBen beim
Austausch vieler Erinnerungen die gemeinsamen Jahre
Revue passieren.

INTERN 15
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Fort- und Weiterbildung

Veranstaltungshinweise &
des Bildungszentrums

Mai

FWB:
DER STATIONSCOMPUTER: EFFEKTIV ARBEITEN MIT
OUTLOOK, WORD, WINDOWS (WB.-NR. 5696)

Termin: 07.05. und 09.05.2019, 13.30 — 16.30 Uhr
Zielgruppe: Pflegekrafte
Referentin: Gabriele Thanner

SCHMERZMANAGEMENT IN DER PFLEGE BEI AKUTEN UND
CHRONISCHEN SCHMERZEN (WB.-NR. 5755)

Termin: 20.05.2019, 08.30 — 17.00 Uhr
Zielgruppe: Pflegefachkrafte
Referent: Markus Heisel

MENSCHEN MIT DEMENZ IM KRANKENHAUS (WB.-NR. 5711)

Termin: 23./24.05.2019, 09.00 — 16.15 Uhr
Zielgruppe: Fur Arzte, Pflegekrifte und Therapeuten
Referentin: Maria Kammermeier

Oktober

FKE:

KOMMUNIKATION Il ,,FUHRUNGSKOMMUNIKATION IN SICH
VERANDERNDEN UMWELTEN* (WB.-NR. 6148)

Termin: 10.10.2019, 09.00 — 18.00 Uhr
Zielgruppe: Alle Fuhrungskréfte, die bereits am

Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf
Referent: Ernst Niebler, eo ipso

Anmeldeschluss: 18.07.2019

Wir freuen uns auf lhre
Teilnahme!

Ausflhrliche Informationen
finden Sie in unserem Fort-
und Weiterbildungspro-
gramm 2019 und

im Intranet.

KOMMUNIKATION Il ,HERAUSFORDERNDE FUHRUNGS-
KOMMUNIKATION IM ALLTAG* (WB.-NR. 6142)

Termin: 24./25.10.2019
1. Tag: 9.00 — 18.00 Uhr,
2. Tag: 8.30 — 13.00 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskréfte, die bereits am
Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf
Referent: Karen Mahlau, eo ipso

Anmeldeschluss: 30.07.2019

PROJEKTMANAGEMENT (WB.-NR. 6153)

Termin: 24./25.10.2019
1. Tag: 9.00 - 18.00 Uhr,
2. Tag: 8.30 — 17.30 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskrafte, die bereits am
Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf
Referent: Nicole Zunhammer, eo ipso

Anmeldeschluss: 30.07.2019

Dezember

KOMMUNIKATION | ,MITARBEITERJAHRESGESPRACHE
ZIELORIENTIERT, SOUVERAN UND ERFOLGREICH FUHREN*®

(WB.-NR. 6139)
Termin: 04./05.12.2019
1. Tag: 9.00 - 18.00 Uhr,
2. Tag: 8.30 — 17.30 Uhr
Zielgruppe: Alle Fihrungskréfte, die bereits am
Basis-Workshop teilgenommen haben
Veranstaltungsort: Schloss Spindlhof, Regenstauf

Referent:
Anmeldeschluss:

Nicole Zunhammer, eo ipso
11.09.2019

Fragen beantwortet lhnen:
Kristin Keitlinghaus,

Leiterin Personalentwicklung
und Bildung

Kontakt: -1753



