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VORWORT

LIEBE MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER,

wir wachsen - und zwar in vielerlei Hinsicht!
Der Krankenhausverbund ist groBer geworden!
Der Dritte Orden mit seinen Einrichtungen
in Mlnchen und Passau hat mit uns die
Ordenskliniken Minchen-Passau gGmbH
gebildet. Wir wachsen als Abteilung,

Klinik oder Station, indem wir neue
Themenfelder, neue Mitarbeitende oder
einfach neues Wissen hinzugewinnen!

Und - schlussendlich wachsen wir

als Mensch, jeden Tag - an unseren
Aufgaben und Herausforderungen.

Letztere haben in den vergangenen Jahren enorm zugenommen.
Pandemie, Wirtschaftskrise, Krankenhausreform, Digitalisierung -
um nur einige zu nennen - fordern uns in unserem Wissen und
Kénnen, und sie fordern uns in unseren Erfahrungen! Wir gewinnen
neue Strukturen und Prozesse, wir gewinnen neue Einsichten und
Erkenntnisse, und wir gewinnen neue Themen. Wachstum bringt uns
zusammen - denn vor allem indem wir gemeinsam Neues lernen,

bewaltigen wir die Aufgaben leichter.

Um das ,,Miteinander wachsen“ und das ,,Zusammenwachsen“ geht
es daher auch in unserem diesjahrigen Motto! Mit dem vorliegenden
Bildungsprogramm 2026 mochten wir Sie in all lhren personlichen
und organisatorischen Wachstumsphasen unterstiitzen. Wir laden
Sie ein, die vielfaltigen Neuerungen und Erweiterungen als Chance zur
Gestaltung und Entwicklung unserer Krankenhauser, unserer eigenen

Bereiche und natdirlich unserer persénlichen Fahigkeiten zu nutzen.

Dazu bieten wir unseren Praxisanleitenden vielfaltige Méglichkeiten,
ihr (liber-)fachliches Wissen zu erweitern und damit vor allem unsere
Auszubildenden in ihrem Entwicklungsprozess zu unterstitzen.
Neben den bekannten Modulen tragen kiinftig Themen wie

»,HIER BIN ICH - Berufsstolz und ein gesundes Selbstwertgefihl

als Basis professionellen Pflegehandelns®, ,Selbstcoaching“ und
,Paradigmenwechsel in der Pflegeausbildung - Kompetenz-

orientierung statt Lernziele in der praktischen Anleitung® dazu bei.

Wir erweitern kontinuierlich unsere kulturelle Vielfalt - in allen
Berufsgruppen. Damit das Miteinander gut gelingen kann, unterstitzen
Sie Seminare zu Themen wie ,Diversity Care - Interkulturelle Hand-
lungskompetenz und kultursensible Pflege“ oder,,Bunt macht gesund -

unterschiedliche Kulturen in der Patientenversorgung*

Jedes Jahr versorgen wir eine zunehmende Anzahl alter und damit
leider oft auch dementer Patientinnen und Patienten. Dies verlangt
besondere Kompetenzen. Mit Angeboten wie ,Patient:innen mit
hyperaktivem Delir - eine Herausforderung fiir alle Berufsgruppen®
oder ,Altere Menschen werden doch eh alle dement - oder ist es
doch nur akuter Verwirrtheitszustand?“ konnen Sie Ihr Wissen und

Kénnen in dieser Hinsicht erweitern.

Last but not least machen wir Sie auf unsere laufenden Angebote
der Fihrungskrafteentwicklung aufmerksam. Starken Sie lhre
Fihrungskompetenzen in unserem Basis Modul, in den sechs
Vertiefungsmodulen und mit den zahlreichen Methoden,
Instrumenten und E-Learning-Snacks in unserer JoGo Community
~Fuhrungskrafteentwicklung® Denn Wachstum braucht eine klare

und sichere Fiihrung - jeden Tag!

VORWORT

Neben den zahlreichen Entwicklungs- und Bildungsangeboten in
unseren Krankenhausern werfen Sie bitte einen Blick in das Programm
der ,Bildungsakademie der Barmherzigen Briider“. Ab 2026 erscheint
neben den bekannten Formaten aus den Bereichen Pastoral, Ethik und
Palliative Care ein erweitertes Angebot zum Thema ,Spiritual Care®,
das in Teilen auch fur Fachkrafte auBerhalb der Barmherzigen Briider

verfugbar ist.

Und wie in jedem Jahr bedanken wir uns abschlieBend bei unseren
zahlreichen internen und externen Referentinnen und Referenten sowie
unseren Partnerorganisationen fir die tatkraftige Mitgestaltung und

Umsetzung dieses Programmes!

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, lassen Sie uns
»Zusammen.Wachsen“ - nutzen Sie die vielfiltigen Méglichkeiten
fiir lhre personliche Entwicklung aber auch fiir das gemeinsame
Miteinander in diesen chancenreichen Zeiten! Ein abwechslungs-
reiches Bildungsangebot unterstiitzt Sie dabei - gleichgiiltig in

welcher Rolle Sie fiir unsere Patientinnen und Patienten tatig sind.

Herzliche GriiBe

lhre

Sabine Beiser Kristin Keitlinghaus

Geschaftsfihrerin Leiterin Personalentwicklung

und Bildung
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INHALT ORGANISATORISCHES

Inhaltsverzeichnis

FORTBILDUNGEN SCHWANDORF

Organisatorisches, Anmeldung und Seminargeblihren

WEITERBILDUNGSPORTAL PERSIS

SEMINARGEBUHREN

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen 204

g g An den Standorten Regensburg, Straubing und Schwandorf ist Persis als flihrende Personal- Bei einigen Seminaren ist eine
Pflege 210 und Weiterbildungssoftware eingefiihrt. Alle Mitarbeitenden, die Uber eine eigene berufliche Seminargebiihr ausgeschrieben.
Spiritualitat & Ethik 291 E-Mail-Adresse verfligen, kdnnen sich in Persis registrieren. Alle anderen Mitarbeitenden

FORTBILDUNGEN MUNCHEN

wenden sich bitte zur Anmeldung fir Fort- und Weiterbildungen an den jeweiligen Vorgesetzten.

Alle weiteren Informationen erhalten Sie im Intranet oder bei Ihrem Fortbildungsbeauftragten.

Mitarbeitende aus Miinchen wenden sich zur Anmeldung an Fort- und Weiterbildungen

Hintergrund: Seminare werden vermehrt
fiir den gesamten Krankenhausverbund
ausgeschrieben. Die Seminargebiihren

werden zwischen den Hausern ver-

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen 224 an die genannten Ansprechpartner:innen oder ihre Fortbildungsbeauftragten. rechnet. Fir die Teilnehmenden selbst
Flihrung & Management & Kommunikation 227 SIS E IS (L CHE
= . ZERTIFIZIERTE FACHARZT- UND PSYCHO-
Medizin & Therapie 229 Wenn Sie an einer Fortbildung auBer-
THERAPEUTEN-FORTBILDUNG CME-PUNKTE o . "
- " o - alb lhres Hauses teilnehmen mochten,
Administration & Organisation 230 Sie kénnen durch die Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen fir Arztinnen und
N besprechen Sie dies bitte mit Ihrer
Gesund und fit am Arbeitsplatz 232 Arzte und Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten CME-Punkte erwerben. Bitte hp kraf
FGhrungskraft.
bringen Sie zu den ausgewiesenen CME Veranstaltungen Ihre EFN-Nr. mit - in Form des g
Barcode-Etiketts. Die CME-Punkte werden im Anschluss an die Veranstaltung elektronisch In diesem Heft wurde die Gebiihr
Stichwortverzeichnis. 238 an die Bayerische Landesarztekammer Gbermittelt und auf lhrem Fortbildungskonto immer mit der Minimal-Teilnehmerzahl
Notizen 240 gutgeschrieben. Ohne Barcode-Etikett bzw. Angabe der EFN missen Sie Ihr Zertifikat kalkuliert. Sollten also mehr Teilneh-
selbst bei der Bayerischen Landesarztekammer einreichen, um die Gutschrift auf dem .. .
Impressum 242 mende fir das Seminar angemeldet

Fortbildungspunktekonto zu erhalten.
Weitere Informationen finden Sie im Intranet und online unter: https://www.blaek.de/

REGISTRIERUNG FUR BERUFLICH PFLEGENDE

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland fir alle professionell
Pflegenden die Méglichkeit, sich bei einer unabhangigen Registrierungsstelle zentral erfassen
zu lassen. Die Registrierung erfolgt bei der RbP - Registrierung beruflich Pflegender GmbH.

Weitere Informationen zur Registrierung finden /_\

Illl RegEtrifﬁr'L'mg‘
Sie im Intranet und online unter www.regbp.de. BI*E progendar

sein, verringern sich die Seminar-

gebiihren entsprechend.
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E-LEARNING ORGANISATORISCHES

E-Learning - Berufspadagogische Pflichtfortbildung
Digital Lernen bei den Barmherzigen Briidern fur Praxisanleitungen

Fortbildung zu jeder Tageszeit zu verschiedenen Themen - Laut der Ausbildungs- und Prifungsverordnung missen sich Praxisanleitungen kontinu- HINWEIS
eine erste Auswahl an Themen ist im Programmheft abgedruckt, weitere finden Sie auf den Plattformen. ierlich mindestens 24 Stunden jahrlich berufspadagogisch fort- oder weiterbilden, um der Wenn Sie sich nicht sicher sind,
Praxisanleitungstatigkeit weiterhin nachgehen zu durfen. ob die von Ihnen ausgewahlte
Fort- oder Weiterbildung ,berufs-
J_ ‘ N E Die Stunden der Pflichtfortbildung kénnen Uber mehrere ,,Bausteine“ absolviert werden: padagogisch* geeignet ist, wenden
IPrendO [ — B Es werden hausintern speziell fir Praxisanleitungen entwickelte Seminare angeboten. Sie sich bitte an den zusténdigen
Diese sind gekennzeichnet mit dem Hinweis: ,,Geeignet fir Praxisanleitungen“ und im Fortbildungsbeauftragten in
https://barmherzige-brueder.iprendo.de/public#login https://cne.thieme.de .
Heft ab S. 66 zu finden. Ihrem Haus.
m E-Learning-Einheiten von Kolleginnen und Kollegen fiir m Jihrliche gesetzliche Pflichtfortbildungen (Hygiene, m Darliber hinaus eignen sich weitere hausinterne Fort- und Weiterbildungsangebote
Kolleginnen und Kollegen zu spezifischen Themen unseres Arbeitsschutz, Datenschutz, Brandschutz, IT-Sicherheit) als berufspadagogische Fortbildung. Die entsprechenden Seminare und Veranstaltungen
Krankenhauses online absolvieren sind ebenfalls mit ,Geeignet fur Praxisanleitungen“ gekennzeichnet.
m Die E-Learning Plattform CNE beinhaltet Schulungseinheiten zu berufspadagogischen
m Aktives Lernen mit Videos, Quizfragen und kleinen B Zugriff auf fachubergreifende Lerneinheiten, Themen. Weitere Informationen dazu erhalten Sie auf S.10.
Aufgabenstellungen zwischen den Inhalten und zur Fachbereichsschwerpunkte, Weiterbildungsbereiche, . R . ) R ) . X i
K R . o X m Uber die hausinterne E-Learning Plattform iPrendo sind erste Inhalte fiir Praxisanleitungen
Wissensuberprifung Expertenrat, Bibliothek, Videos und Podcasts
zu finden.
B Passgenaue E-Learning-Einheiten fir lhre Station, zur B Anerkennung von Lerneinheiten bei der Registrierungs-
Einarbeitung neuer Mitarbeitender oder Vermittlung neuer stelle beruflich Pflegender (RbP) sowie bei der Vereinigung In der Regel vergibt die Vereinigung der Pflegenden fiir jede Unterrichtseinheit (= 45 Minuten)
Prozessablaufe erstellen - Autorenrechte erhalten Sie der Pflegenden in Bayern (VdPB) ist moglich einen Punkt.

Uber Ihre Fortbildungsbeauftragten
Alle im Programmheft abgedruckten Veranstaltungen wurden vorab von der Vereinigung der
m Zwischen 5 - 90 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit m Ca. 45 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit Pflegenden auf Eignung gepriift. Die endgiltige Entscheidung iiber eine Anerkennung obliegt

der Vereinigung der Pflegenden.

ZUGANG ZU DEN PLATTFORMEN

Einmalige Registrierung mit Personalnummer (achtstellig, z.B. 00023456) und beruflicher E-Mail-Adresse Wir empfehlen, mindestens 16 der 24 Fort- und Weiterbildungsstunden liber Prasenzschulungen

zu absolvieren.
Sie haben keine berufliche E-Mail-Adresse?
CNE: Verwenden Sie eine private E-Mail-Adresse
iPrendo: Verwenden Sie je nach Einrichtung bitte eine der folgenden E-Mail-Adressen:
BBPR /BBSH: iprendo@barmherzige-regensburg.de | BBSR: iprendo@klinikum-straubing.de
BBSAD: iprendo@barmherzige-schwandorf.de | BBM: iprendo@barmherzige-muenchen.de
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ORGANISATORISCHES

Flir weitere Informationen zum
Seminarmanagement wenden Sie sich bitte an:

Barmherzige Briider gemeinniitzige Trager GmbH /
Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg

Personalentwicklung und Bildung
Prifeninger StraBBe 86, 93049 Regensburg

Telefon: 0941 369-1753
Telefax: 0941 369-741753
bildung@barmherzige-regensburg.de

Krankenhaus St. Barbara Schwandorf

Fortbildungskoordination Personalabteilung
Steinberger StraBe 24, 92421 Schwandorf

Telefon: 09431 52-1184
Telefax: 09431 52-1196

elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de

‘ BARMHERZIGE
BRUDER

Gemeinnutzige Trager GmbH

Barmherzige Briider
Klinikum St. Elisabeth Straubing
Innerbetrieblich Fort- / Weiterbildung

St-Elisabeth-StraBe 23, 94315 Straubing

Telefon: 09421 710-1302
Telefax: 09421710-1065

silvia.ernst@klinikum-straubing.de

Krankenhaus Barmherzige Briider Miinchen

Fortbildungskoordination Personalabteilung
RomanstraBe 93, 80639 Miinchen

Telefon: 089 1797-1814
Telefax: 089 1797-1813

arnulf.neumann@barmherzige-muenchen.de
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MONATSUBERSICHTEN

Januar - Februar

Januar

02.01.2026

05.01.2026

05.01.2026

07.01.2026
07.01.2026
07.01.2026

08.01.2026
09.01.2026

12.01.2026
13.01.2026

13.01. -
14.01.2026

14.01.2026
14.01.2026
14.01.2026
15.01.2026
15.01.2026
20.01.2026
22.01.2026

26.01. -
28.01.2026

V.0l Einfluhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden
Einfihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und
SAD . .
Funktionsdienst
SR Orbis-Schulung fiir neue Mitarbeiter:innen

im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik
PR Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende
PR Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026
PR IT-EinfUhrungsveranstaltungen fir neue PJ-Studierende

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel -
theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

PR
PR PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ
\'/215) Refresher-Kurs: Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie

Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -
Grund- und Aufbaukurs

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

PR Fortbildungen der Klinik fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie

PR Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme

SR Alternativen zur Fixierung und richtige Fixierung durchfiihren

:i Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden
Reanimation Erwachsene und Padiatrie

SR Basiswissen fir neue Mitarbeitende / Pflegefachkrafte

Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie

V8 fir Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal

ALLGEMEIN

204

205

173

142

123

109

125

n5

a4

43

124

143

105

122

182

87

41

168

42

Januar

27.01.2026

27.01.-
28.01.2026

28.01.2026

Februar

02.02.2026

02.02.2026

03.02.2026

03.02.2026

03.02.2026

03.02.2026

04.02.2026

04.02.2026

04.02.2026

04.02.2026

04.02.-
05.02.2026

05.02.2026

SR

SR

PR

SAD

PR

SR

PR

SAD

SR

PR

Update Endoprothetikzentrum 2026

MaBen fassen - Zwischenraume spielen lassen
4 Tage Kinasthetik-Grundkurs

Life Kinetik - kérperliche und mentale Fitness wie die Profis

Einfihrungstag Teil | - Orientierungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden
Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

Orbis-Schulung fir neue Mitarbeiter:innen
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende

EinfUhrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fir Medizin, Pflege und
Funktionsdienst

Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden
Professionelle Versorgung von chronischen Wunden

Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme
Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

Life Kinetik - kdrperliche und mentale Fitness wie die Profis

Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -
Grund- und Aufbaukurs

Pflegekompetenz abbilden

MONATSUBERSICHTEN

196

181

129

204

90
173
123
205

140
195
122
142

129
124

167
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MONATSUBERSICHTEN MONATSUBERSICHTEN

Februar - Marz

09.02.2026 V.0l Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation 209 02.03.2026 Reanimation Erwachsene und Padiatrie 14
-?09(?222_025 Vil Menschen mit Demenz im Krankenhaus 78 02.03.2026 Einflihrungstag Teil | - Orientierungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden 204
02.03.2026 Excel - effektiv arbeiten 80
10.02.2026 Sl \Wundmanagement 214
03.03.2026 Orbis-Schulung fir neue Mitarbeiter:innen 173
10.02.2026 V.0l Praxisanleiter-Workshop 217 o im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication
11.02.2026 Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143 03.03.2026 EinfGhrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und 205
o Funktionsdienst
11.02.2026 Freiheitsentziechende MaBnahmen (FEM) und Fixierungen 101
03.03.2026 Monatliche IT-Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue arztliche Mitarbeitende 123
11.02.2026 Life Kinetik - kérperliche und mentale Fitness wie die Profis 129
03.03.2026 Kontinenzférderung in der Pflege 95
12.02.2026 Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 108
04.03.2026 Excel - effektiv arbeiten 80
12.02.2026 Starkung der eigenen Resilienz in der Patientenversorgung 183
04.03.2026 Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme 122
18.02.2026 Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 109
04.03.2026 Life Kinetik - kérperliche und mentale Fitness wie die Profis 129
24.02.2026 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 91
04.03.2026 Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 142
94.02.2026 Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard %6
o Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz 04.03.- PR Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte - 124
05.03.2026 Grund- und Aufbaukurs
24.02.2026 Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden 87
Patient:innen mit hyperaktivem Delir -
24.02.2026 Sicheres Medikamentenmanagement 185 05.03.2026 PR eine Herausforderung fiir alle Berufsgruppen 98
24.02.- Fuhrungskrafteentwicklung Basis-Worksho 52 05.03.- i i iter:i i
25.02.2026 g g P 06.03.2026 SR Refresher fir Praxisanleiter:innen - Die Kunst der guten Frage 171
25.02.2026 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 91 07.03.2026 SR ICW® Rezertifizierungsseminar 2026 fur Wundexperten 166
25.02.2026 Life Kinetik - kérperliche und mentale Fitness wie die Profis 129 09.03.2026 Stillen und Stillberatung fiir Neugeborene 149
25.02.2026 Im Fokus Onkologie 106 09.03.2026 “ PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ 14
Tod und Sterben diirfen Raum haben - Arzt-Patienten-Kommunikation -
25.02.2026 . 186
Versorgung von Patienten am Lebensende 09.03.2026 NED auch in herausfordernden Gesprachen sicher agieren 62
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MONATSUBERSICHTEN MONATSUBERSICHTEN

Marz - April

09.03.2026 \//215) Modul Praxisanleitung: Onboarding fiir neue Praxisanleitungen 74 18.03.2026 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden 87
09.03.2026 \/218) . Excel - effektiv arbeiten 80 18.03.2026 SR Rolle der Ernahrung bei Krebs 184
10.03.2026 PR Wundmanagementtreffen - Expertenstandard 100 18.03. - VBD FUhrungskrafteentwicklung - Kommunikation I: 53
o Pflege von Menschen mit chronischen Wunden 19.03.2026 Mitarbeiterjahresgesprache souveran, erfolgreich und zielorientiert fihren
Gesetzliche Pflichtfortbildungen - Modul Praxisanleitung: HIER BIN ICH - Berufsstolz und ein
10.03.2026 SAD Wiederholungs-Kompakttraining fir alle Mitarbeitenden 207 24.03.2026 e gesundes Selbstwertgefiihl als Basis professionellen Handelns 7
10.03.2026 Das Fuihrungs-1x1: Arbeitsrecht, Compliance und CIRS 57 25.03.2026 ol Ethische Grundlagen im Krankenhaus 213
10.03.2026 Trinken férdern - Dehydration vermeiden 187 25.03.- SR MaBen fassen - Zwischenraume spielen lassen 181
26.03.2026 4 Tage Kinasthetik-Grundkurs
11.03.2026 Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143
26.03.2026 SH CTG-Schulung fir Pflegepersonal 147
11.03.2026 Administrative Patientenaufnahme 121
26.03.2026 SR »,Bunt macht gesund“ - unterschiedliche Kulturen in der Patientenversorgung 200
11.03.2026 Excel - effektiv arbeiten 80
11.03.2026 Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 10
11.03.2026 Handling Systemtherapie 192
12.03.2026 Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 110
12.03.2026 IT-Einfihrungsveranstaltungen fiir neue PJ-Studierende 125 . . . K .
01.04.2026 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 142
12.03. - 14.03.2026 Basiskurs Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte 2026 103
01.04.2026 PR Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme 122
13.03.2026 PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel - 115 oo . L . . .
03, theoretisch / praktischer Kurs fir Arztinnen und Arzte im PJ 01.04.2026 SY.\Bl Einflhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden 204
16.03.2026 Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 90 02.04.2026 SAD Einfuhrung?tag Teil Il - Orbis-Schulungstag fir Medizin, Pflege und 205
Funktionsdienst
17.03.2026 Neues in 90 Minuten 63
07.04.2026 PR Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende 123
17.03. -
FUhrungskrafteentwicklung Basis-Worksho 52, is- U i iter:i
18.03.2026 g g P 07.04.2026 SR F)rbls Schu.lung flr neue Mltarbelter.lr:nner} 173
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

ALLGEMEIN ALLGEMEIN n




MONATSUBERSICHTEN

April

08.04.2026

08.04. -
09.04.2026

13.04.2026

13.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

15.04.2026

15.04.2026

15.04.2026

15.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

16.04. -
18.04.2026

n ALLGEMEIN

PR

SAD

VBD

SAD

PR

PR

VBD

SR

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

Monatliche IT-EinfUhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -
Grund- und Aufbaukurs

Interkulturalitat leben

Outlook optimal nutzen

Deeskalationstraining

Die Rolle der dezentralen Demenz- und Delirbeauftragten
Reanimationstraining Erwachsene (BLS)
Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
fiir den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026

Modul Praxisanleitung: Diversity Care -
Interkulturelle Handlungskompetenz und kultursensible Pflege

Outlook optimal nutzen

Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

Workshop zur rickenschonenden Mobilisation von Patient:innen

Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz

Basiskurs Palliativmedizin fiir Arztinnen und Arzte 2026

143

124

215

82

212

97

90

51

159

110

70

82

96

130

89

103

18.04.2026

20.04.2026

20.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

23.04.2026

23.04.2026

24.04.2026

27.04.-
28.04.2026

29.04.2026

VBD

VBD

PR

VBD

SAD

SR

SR

PR

VBD

SR

PR

SR

VBD

VBD

PR

Schulungen zum Strahlenschutz

Outlook optimal nutzen
Reanimationstraining Erwachsene (ALS)

Flhrungskrafteentwicklung - Kommunikation Il1:
Flhrungskommunikation in sich verandernden Umwelten

Aromatherapie

Update fur Link Nurse 2026

Training Patientensicherheit

Fortbildungen des Onkologischen Zentrums

Outlook optimal nutzen

Training Patientensicherheit

Resilienz - stark durchs Leben!

Basiswissen fiir neue Mitarbeitende / Pflegefachkrafte
Modul Praxisanleitung: Lerninsel Basic

FUhrungskrafteentwicklung - Projektmanagement: Methoden und Instrumente
zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung groBerer Organisationsprojekte

Regensburger Onkologie Forum

MONATSUBERSICHTEN

41
82

91
E5

216
165
154
108
82

154
127
168

75

106
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MONATSUBERSICHTEN

04.05.2026

04.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

05.05. -
06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05. -
07.05.2026

06.05. -
07.05.2026

12.05.2026

13.05.2026

H ALLGEMEIN

SAD

VBD

SR

SAD

PR

Einfihrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden

Modul Praxisanleitung: Psychosoziale Unterstutzung
bei besonderen Belastungssituationen

Orbis-Schulung fur neue Mitarbeiter:innen
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Einfihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und
Funktionsdienst

Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende
FUhrungskrafteentwicklung Basis-Workshop

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik
Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme
Brandschutz fur Brandschutzhelfer:innen

FUhrungskrafteentwicklung - Kommunikation II:
Herausfordernde Fiihrungskommunikation im Alltag

Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -
Grund- und Aufbaukurs

Wundmanagement

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

204

72

173

205

123

52

142

122

160

54

124

214

143

13.05.2026

13.05.2026

13.05.2026

13.05.2026

18.05.2026

19.05.2026

19.05.2026

19.05.2026

20.05.2026

20.05.2026

20.05.2026

21.05.2026

21.05.2026

22.05.2026

PR

Gesetzliche Pflichtfortbildungen -
Wiederholungs-Kompakttraining fur alle Mitarbeitenden

Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen fir den Patientenbegleitdienst

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
fir den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ
Reanimation Erwachsene und Padiatrie

Rechtliche Rahmenbedingungen und Verantwortlichkeiten
in der Pflegeausbildung fir Praxisanleiter:innen und Pflegekrafte

Training Patientensicherheit

Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026
Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden
Training Patientensicherheit

IT-Einflhrungsveranstaltungen fiir neue PJ-Studierende
Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel -
theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

MONATSUBERSICHTEN

207

144

161
159

14

141
219

154
111
87
154
125

209

115
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MONATSUBERSICHTEN

Juni

01.06.2026

02.06.2026

02.06.2026

03.06.2026
03.06.2026
08.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
09.06.2026
10.06.2026

10.06. -
11.06.2026

11.06.2026

11.06. -
12.06.2026

15.06.2026
15.06.2026
16.06.2026
16.06.2026

16.06.2026

ALLGEMEIN

V.0l Einfuhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden

Orbis-Schulung fiir neue Mitarbeiter:innen

SR im Pflegedienst, epaAC / LEP und Medication

EinfUhrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fir Medizin, Pflege und

S Funktionsdienst

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme
\/:]p} Modul Praxisanleitung: MyIKE fiir (Wieder-)Einsteiger
SR Der Geriatrische Patient - Delir, Demenz und Sturz

Pl6tzlicher Kindstod

Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende
Medizinprodukte-Einweisung Monitor

Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -

i Grund- und Aufbaukurs

SR Alternativen zur Fixierung und richtige Fixierung durchfiihren
\/215)  AEMP Basis-Workshop

Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

\/:b]| Excel Seminar - Tipps & Tricks fiir Fortgeschrittene
;i Reanimationstraining Erwachsene (ALS)
S0l MyIKE - Fiihren des Ausbildungsnachweises (Refresh)

SR Modul fur Pflegefachhelfer und Pflegehilfskrafte

204

173

205

142

122

77

176

145

123

143

124

182

45

90

81

91

218

189

16.06. -
17.06.2026

17.06.2026

17.06.2026

18.06.2026

18.06.2026

22.06.2026

22.06.2026

23.06.2026

23.06.2026

23.06. -
25.06.2026

24.06.2026

24.06.2026

24.06.2026

24.06.2026

29.06.2026

29.06.-
30.06.2026

30.06.2026

30.06.2026

PR

VBD

PR

SR

VBD

VBD

PR

SAD

SR

PR

VBD

SR

SR

PR

VBD

SAD

SR

FUhrungskrafteentwicklung Basis-Workshop

Fortbildungen der Klinik fir Allgemein- und Viszeralchirurgie
Excel Seminar - Tipps & Tricks flr Fortgeschrittene

Altere Menschen werden doch eh alle dement -
oder ist es doch nur akuter Verwirrtheitszustand?

Pflegekompetenz abbilden
Modul Praxisanleitung: Klartext reden
Excel Seminar - Tipps & Tricks fur Fortgeschrittene

Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus
Basiskurs Wundexperten ICW®

Im Fokus Onkologie
Excel Seminar - Tipps & Tricks fiir Fortgeschrittene
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen fiir den Patientenbegleitdienst

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
fur den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

Fihrungskrafteentwicklung - Kommunikation I:
Mitarbeiterjahresgesprache souveran, erfolgreich und zielorientiert fiihren

Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus

Basiswissen fir neue Mitarbeitende / Pflegefachkrafte

MONATSUBERSICHTEN

52

105

81
99

167
66

81
96
21
194

106
81

161
159
14
55

21

168
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MONATSUBERSICHTEN MONATSUBERSICHTEN

Juli

01.07.2026 Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 142 08.07.2026 i AMG-Auffrischungskurs (GCP-Refresher) 120
01.07.2026 Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme 122 Wundmanagementtreffen - Expertenstandard
14.07.2026 PR . R 100
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
01.07.2026 Einfihrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden 204
14.07.2026 V.3l Deeskalationstraining 212
01.07. - Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fiir neue Pflegekrafte - 124
02.07.2026 Grund- und Aufbaukurs 15.07.2026 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden 87
Einfihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und 15.07.- Flhrungskrafteentwicklung - Kommunikation Il
02.07.2026 Funktionsdienst 205 16.07.2026 VD Herausfordernde Fiihrungskommunikation im Alltag 54
02.07.2026 IT-Einflihrungsveranstaltungen fiir neue PJ-Studierende 125 16.07.2026 SAD Ge.zsetzllche Pfllchtfortblldur)g.en - . . 207
Wiederholungs-Kompakttraining fur alle Mitarbeitenden
03.07.2026 PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel - 115
o theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ 16.07.2026 \'/5}p) Modul Praxisanleitung: Gallery Walk 76
06.07.2026 AMG-Grundlagenkurs n8 17.07.2026 \/2151. Modul Praxisanleitung: Onboarding fiir neue Praxisanleitungen 74
07.07.2026 AMG-Aufbaukurs 9 21.07.- . ®
24.072026 SR Basiskurs Wundexperten ICW 194
07.07.2026 Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 94
93.072026 PR »lch brauche sofort einen Termin“ - 93
07.07.2026 Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende 123 e professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen
07.07.2026 Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 21 i 4 i - ikati .
93.07.2026 VED FHhrungskrafteent:ww.klur:ng 'Komn'lunlkatlon I: 55
. . . o FUhrungskommunikation in sich verandernden Umwelten
Orbis-Schulung fiir neue Mitarbeiter:innen
07.07.2026 . R - 173
im Pflegedienst, epaAC/LEP und Medication Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard
28.07.2026 PR - - . 96
. . X . Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz
08.07.2026 Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143
08.07.2026 SH Reanimation Erwachsene und Padiatrie 141

H ALLGEMEIN ALLGEMEIN




MONATSUBERSICHTEN

August - September

August

03.08.2026 V.0l Einfuhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden

Einfihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und

04.08.2026 SAD Funktionsdienst

04.08.2026 PR Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende
ononzozs [l CrteScne e Misroturien

05.08.2026 PR Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme

05.08. - PR Monatliche IT-EinfUhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte -
06.08.2026 Grund- und Aufbaukurs

September

01.09.2026 PR Monatliche IT-Einflhrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende

01.09.2026 V.0 Einflihrungstag Teil | - Orientierungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden

02.09.2026 SAD Einfuhrung.?tag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und
Funktionsdienst

02.09.2026 V.0l Einflihrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden

02.09.2026 PR Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme

02.09.2026 Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

02.09. - PR Monatliche IT-Einfihrungsveranstaltungen fiir neue Pflegekrafte -

03.09.2026 Grund- und Aufbaukurs

03.09.2026 SR Modul fur Pflegefachhelfer und Pflegehilfskrafte

n ALLGEMEIN

204

205

123

173

122

124

123

204

205

204

122

142

124

189

September

07.09.2026

07.09.2026

08.09.2026

09.09.2026

10.09.2026

11.09.2026

16.09.2026

16.09.2026

17.09.2026

17.09.2026

17.09.2026

18.09.2026

21.09.2026

21.09.2026

22.09.2026

22.09.2026

22.09.2026

22.09.2026

PR

SR

SR

PR

PR

PR

SR

SR

SR

PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

Orbis-Schulung fur neue Mitarbeiter:innen
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Orbis-Schulung flr neue Mitarbeiter:iinnen
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Medizinprodukte-Einweisung Monitor
IT-EinfUhrungsveranstaltungen fiir neue PJ-Studierende

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel -
theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

Freiheitsentziehende MaBnahmen (FEM) und Fixierungen
Professionelle Versorgung von chronischen Wunden

Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

CTG-Schulung fir Pflegepersonal

Pflegekompetenz abbilden

Modul Praxisanleitung: Lerninsel Basic

Reanimation Erwachsene und Padiatrie

Excel - effektiv arbeiten

Modul Praxisanleitung: Vorbehaltsaufgaben und die berufliche Rolle in der Pflege
Die Kunst der Stomaversorgung

Basiskurs Wundexperten ICW®

Training Patientensicherheit

MONATSUBERSICHTEN

14

173

173

143

125

115

101

195

96

147

167

75

141

80

69

177

194

154
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MONATSUBERSICHTEN

September - Oktober

September

22.09.-
23.09.2026

23.09.2026
23.09.2026
23.09.2026
23.09.2026
23.09.2026
24.09.2026
28.09.2026
28.09.2026

29.09.2026
29.09.2026

29.09. -
30.09.2026

30.09.2026

30.09.2026

n ALLGEMEIN

VBD

SH
PR
VBD

SAD

Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse
gem. Empfehlung des Robert-Koch-Instituts

Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden

Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026
Excel - effektiv arbeiten

Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation

Training Patientensicherheit

Ethische Grundlagen im Krankenhaus
Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

Excel - effektiv arbeiten

Reanimationstraining Erwachsene (ALS)

Fuhrungskrafteentwicklung - Kommunikation Il1:
FUhrungskommunikation in sich verandernden Umwelten

Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

Kontinenzférderung in der Pflege

Excel - effektiv arbeiten

44

140

n2

80

209

154

213

90

80

91

55

79

95

80

Oktober

01.10.2026

01.10.2026

02.10.2026

05.10.2026

05.10.2026

06.10.2026

06.10.2026

0710.2026

0710.2026

0710.2026

0710. -
08.10.2026

08.10.2026

10.10.2026

12.10.2026

VBD

SAD

SAD

SAD

PR

PR

SR

SH

PR

SR

PR

SR

SR

VBD

Modul Praxisanleitung: Paradigmenwechsel in der Pflegeausbildung -
Kompetenzorientierung statt Lernziele in der praktischen Anleitung

Einflihrungstag Teil | - Orientierungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden

Einfihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fir Medizin, Pflege und
Funktionsdienst

Refresher Hygiene
Stabile Seitenlage fiir die Psyche - SofortmaBnahmen zur Stressreduktion
Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fiir neue arztliche Mitarbeitende

Orbis-Schulung flr neue Mitarbeiter:innen
im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik
Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
fur den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fiir neue Pflegekrafte -
Grund- und Aufbaukurs

Alternativen zur Fixierung und richtige Fixierung durchfiihren
ICW® Rezertifizierungsseminar 2026 fir Wundexperten

Neues in 90 Minuten

MONATSUBERSICHTEN

68
204
205

210
126

123
173

142

122

159

124

182
166

63
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MONATSUBERSICHTEN MONATSUBERSICHTEN

Oktober

Oktober Oktober
13.10.2026 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fir alle Mitarbeitenden 87 22.10.2026 PR Die Rolle der dezentralen Demenz- und Delirbeauftragten 97
13.10.2026 \/:]p} Modul Praxisanleitung: Selbstcoaching 67 22.10.2026 S8 Training Patientensicherheit 154
Gesetzliche Pflichtfortbildungen - 2210.2026 SR Tumorpatienten in der Gynékologie 180
1310.2026 SAD Wiederholungs-Kompakttraining fur alle Mitarbeitenden 207
26.10.2026 V.0l Aromatherapie 216
14.10.2026 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143
26.10. - VBD FUhrungskrafteentwicklung - Kommunikation I: 53
Entwicklungsférdernde Konzepte in der Neonatologie - 2710.2026 Mitarbeiterjahresgesprache souveran, erfolgreich und zielorientiert fiihren
14.10.2026 SH ® S = - 146
interdisziplinédre Strategien in der Umsetzung
2710.2026 Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 112
15.10.2026 SR Umgang mit Immuntherapie - Antikorper und Zytoralia 193
97102026 Spezifische Mundpflege bei Auffalligkeiten 174
15.10.2026 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 108 o in der Mundhéhle und des Rachenraums
1510.~ \/:lp1 Schulungen zum Strahlenschutz 41 27.10.- Flihrungskrafteentwicklung Basis-Worksho 52
1710.2026 g 2810.2026 g g P
20.10.2026 PR Der sichere Umgang mit Thoraxdrainagen 102 28.10.2026 Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 112
9010.2026 SAD Sjc.ressbt.ewaltlgung und Burnout-Prav.fentlon in der Pflegepraxis - 220 28.10.2026 Im Fokus Onkologie 106
Fur Praxisanleiter:innen und Pflegekrafte
28.10.2026 Basiswissen fur neue Mitarbeitende / Pflegefachkrafte 168
20.10.2026 SR Brandschutz fiir Brandschutzhelfer:iinnen 160
29.10.2026 Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 89
Muttermilchernahrung und Stillen in der Kinderklinik -
2110.2026 SH Frilhgeborene und kranke Neugeborene 148 29.10.2026 Das Filihrungs-1x1: DRG, QM und Recht 58
2110.2026 8 Thoraxdrainagen - sicher im Umgang 178 29.10.2026 Der suizidale Patient im akutklinischen Setting 188
21.10.2026 S8 Training Patientensicherheit 154

E ALLGEMEIN ALLGEMEIN E
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November

November November
02.11.2026 V.0l Einfluhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden 204 16.11.2026 PR PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ 114
03112026 SAD Elnful'?rung?tag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und 205 17112026 PR Wundmanagementtrefffan - Exp.ertenstandard 100
Funktionsdienst Pflege von Menschen mit chronischen Wunden
03.11.2026 :i0 Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fiir neue arztliche Mitarbeitende 123 1711.2026 S8 Alternativen zur Fixierung und richtige Fixierung durchfiihren 182
03112026 SR Orbis-Schulung fiir neue Mitarbeiter:innen 173 18.11.2026 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 108
o im Pflegedienst, epaAC / LEP und Medication

18.11.2026 PR Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 113
0311.- . . - .
04.11.2026 V=8 Fuhrungskrafteentwicklung Basis-Workshop 52 19.11.2026 il | IT-Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue PJ-Studierende 125
0411.2026 Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 142 19.11.2026 SR Patienten unterstitzen bei Harn- und / oder Stuhlinkontinenz 175
0411.2026 PR Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme 122 19.11. - VBD Flhrungskrafteentwicklung - Projektmanagement: Methoden und Instrumente 56

20.11.2026 zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung groBerer Organisationsprojekte
04.11.- PR Monatliche IT-EinfUhrungsveranstaltungen fir neue Pflegekrafte - 124
05.11.2026 Grund- und Aufbaukurs 20711.2026 PR PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel - 115

o theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen und Arzte im PJ

09.11.2026 \/2180 Konflikte im Keim ersticken - ein Workshop fur Pflegekrafte 60

20.11.2026 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden 87
10.11.2026 PR Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 94

2311.2026 20 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 91
11.11.2026 Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143

23.11.- VBD Flhrungskrafteentwicklung - Kommunikation II: 54
11.11.2026 :i0 Administrative Patientenaufnahme 121 2411.2026 Herausfordernde Fiihrungskommunikation im Alltag
11.11.2026 S8 Workshop flir MFA-Auszubildende 198 24.11.2026 2:8 Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 91
12.11.2026 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 90 Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen - Expertenstandard

24.11.2026 PR . . . 96

Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

16.11.2026 Reanimation Erwachsene und Padiatrie 141

ﬂ ALLGEMEIN ALLGEMEIN E




MONATSUBERSICHTEN MONATSUBERSICHTEN

November - Dezember

November Dezember
24.11.2026 PR Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 13 0112.2026 S0l \Wundmanagement 214
24.11.2026 SH Gesetzliche Pflichtfortbildungen - kompakt fiir alle Mitarbeitenden 140 0112.2026 Ol Einflhrungstag Teil | - Orientierungstag fir alle neuen Mitarbeitenden 204
24.11.2026 .\l Deeskalationstraining 212 0112.2026 PR Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen fir neue arztliche Mitarbeitende 123
24.11.2026 S8 Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma 179 02.12.2026 < - Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 142
2511.2026 ;8 Im Fokus Onkologie 106 0212.2026 :;i | Medix-Care - digitale administrative Patientenaufnahme 122
2511.2026 i Hausarzt werden - Weiterbildung Allgemeinmedizin 2026 n3 0212.2026 Sl Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation 209
2511.- Bl Diabetes - Expertentraining 2026 199 0212.2026 SAD Einﬂ]h'rungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag fiir Medizin, Pflege und 205
26.11.2026 Funktionsdienst
26.11.2026 it Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 89 0212.- --. | Monatliche IT-Einfiihrungsveranstaltungen fiir neue Pflegekrafte - 194
. . . . i 03.12.2026 Grund- und Aufbaukurs
96712026 VBD Modul Praxisanleitung: Zielgruppenspezifische Anleitung - 73
o was brauchen die Ausbildungsgenerationen Y, Z und Alpha? 04.12.2026 SOl Einkehrtag zum Barbarafest 221
26.11.2026 SR Medizinisches Update der Onkologie 2026 197 is- U i iter:i
p g 0812.2026 SR Qrbls Schu.lung fir neue Mltarbelter.lr:mer] 173
6Tl im Pflegedienst, epaAC /LEP und Medication
e \'/z15) Schulungen zum Strahlenschutz 41 . . . .
2711.2026 09.12.2026 <. Medizinprodukte-Einweisung Monitor 143
27.11.2026 PR Workshop zur riickenschonenden Mobilisation von Patient:innen 130
28.11.2026 \/21) Schulungen zum Strahlenschutz 41

H ALLGEMEIN ALLGEMEIN




Im Krankenhausverbund




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

DRG-Jahresupdate 2026

INHALTE

m DRG-System 2026 m Aktualisierungen des ICD-10

B Zusatzentgelte 2026 und OPS-301im G-DRG-System 2026

m Allgemeine und spezielle u Fallbeispiele, Neugruppierungen
Deutsche Kodierrichtlinien 2026 und Fragen zur Abrechnung 2026

m Fallpauschalenverordnung

Zielgruppe Arztinnen und Arzte, Mitarbeitende des Medizincontrollings

und klinische Kodierfachkrafte

Termin Termin auf Anfrage

Uhrzeit Ab 09:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort  Voraussichtlich online

Veranstalter Medizincontrolling

Anmeldung Uber Ansprechpartnerin
Anmeldeschluss Zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Ansprechpartner Dr. Sabine Jobst, Medizincontrolling,
sabine.jobst@barmherzige-regensburg.de

n VERBUNDWEIT

INFORMATION

« Fir Mitarbeitende des

Medizincontrollings
und DRG-Beauftragte
ist dies eine Pflicht-
fortbildung!

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Schulungen zum Strahlenschutz

Zielgruppe Alle Berufsgruppen mit Strahlenschutzverordnung

ZIELE
TERMINE INHALTE

Erwerb und Aktualisierung der
Samstag, Fachkundeaktualisierung Rontgen Fachkunde im Strahlenschutz
18. April 2026 und NUK /StriTh
Donnerstag, 15. Oktober 2026 - Grund- und Kenntniskurs im Strahlenschutz
Samstag, 17. Oktober 2026 fiir Arztinnen und Arzte
Donnerstag, 26. November 2026 - Spezialkurs Rontgen fiir Arztinnen und Arzte

Freitag, 27. November 2026
Samstag, 28. November 2026 Spezialkurs Computertomographie CT

Veranstaltungsort  Online

Veranstalter Klinik fir Strahlentherapie

Anmeldung Uber: Fa. Qualikon (Sonja Kessel), www.qualikon.de
oder telefonisch unter 09498 9040791 oder 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,
Leiter Medizin-Physik, Klinik fiir Strahlentherapie,
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

VERBUNDWEIT n




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie

flur Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal

INHALTE

Eingriffe mit Analgosedierung werden immer
komplexer. Dabei ist ein schonender und
geregelter Ablauf in der Patientenversorgung
besonders wichtig. Die Uberwachung der
Patientin oder des Patienten muss zu jeder
Zeit gewahrleistet sein. Der 3-tagige Grund-
kurs ist entsprechend der S3-Leitlinie nach
dem Curriculum der DEGEA aufgebaut und
zertifiziert.

Zielgruppe

Themen:

Pharmakologie

Pra-, Intra- und Postendoskopisches
Management

Juristische Aspekte
Komplikationsmanagement
Strukturelle und personelle Voraussetzungen

Reanimationstraining am Phantom und
Evaluation sowie Simulator Training /ALS

Pflegefachkréafte und Medizinische Fachangestellte, die in der Endosko-

pie, dem Herzkatheterlabor und funktionsdiagnostischen Abteilungen
mit der Sedierung betraut sind

Termin Montag, 26. Januar 2026 - Mittwoch, 28. Januar 2026 | Kurs 12230
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr - 16:45 Uhr

Umfang 24,75 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg

Referenten

Dr. Andreas Fink, Dr. Marcus llg,

Klinik fir Anasthesie und operative Intensivmedizin

Dr. Dr. Yvonne von Harder, Juristin und Klinik fur Plastische,
Hand- und wiederherstellende Chirurgie

Dr. Monika Brunner, Klinik fir Gastroenterologie

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Montag, 29. Dezember 2025

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

n VERBUNDWEIT

ZIELE

Fachwissen zu Sedierung

und Notfallmanagement

Fachlich kompetentes Handeln

im Rahmen der Sedierung
Raumlich-apparative sowie personell-
organisatorische Voraussetzungen fiir
die Abteilung ableiten und umsetzen
Fach- und sachgerechtes

Reagieren auf Zwischenfalle

inklusive ReanimationsmaBnahmen
Notfallmanagement in der

eigenen Abteilung mitgestalten
Rechte und Pflichten kennen

und innerhalb der Grenzen der
beruflichen und fachlichen
Fahigkeiten handeln kénnen

INFORMATION

“ Hinweis:
Der Kurs beinhaltet

eine schriftliche
Prifung (Multiple
Choice). Sie erhalten
ein Zertifikat
der DEGEA.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Refresher-Kurs:
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie

INHALTE
Die S3-Leitlinie der DEGEA zur Sedierung Themen:
in der Endoskopie fordert die periodische m Verfahren der Analgosedierung

Teilnahme an strukturierten Fortbildungs-

m Notfallmanagement

curricula. Gefordert wird eine Auffrischung

alle 2 Jahre unter der Voraussetzung, dass
jahrliche Reanimationslibungen in den

m Update zur Strukturqualitat
und periendoskopischen Pflege

Endoskopieeinheiten durchgefiihrt werden. B BLS-Training

Zielgruppe

B Interaktive praktische Ubungen
an Simulatoren mit 4 Kernszenarien

Pflegefachkrifte und Medizinische Fachangestellte, die in der Endosko-

pie, dem Herzkatheterlabor und funktionsdiagnostischen Abteilungen
mit der Sedierung betraut sind

Termin Dienstag, 13. Januar 2026 | Kurs 12231
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr - 17:45 Uhr

Umfang 9,25 Stunden

Veranstaltungsort

V2, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten

Dr. Andreas Fink, Dr. Marcus llg,
Klinik fUr Anéasthesie und operative Intensivmedizin

Dr. Monika Brunner, Klinik fir Gastroenterologie

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 16. Dezember 2025

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZIELE

B Erworbene Kenntnisse und
Fertigkeiten aus dem Dreitageskurs
weiterhin am Arbeitsplatz anwenden

B Ressourcen der eigenen
Abteilung nutzen

B Aus Losungsstrategien und
kollegialer Beratung Erkenntnisse
fir den Arbeitsalltag ableiten

INFORMATION

V Hinweis:
Der Kurs beinhaltet

eine schriftliche
Prifung (Multiple
Choice). Sie erhalten
ein Zertifikat
der DEGEA.

VERBUNDWEIT H




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse
gem. Empfehlung des Robert-Koch-Instituts

INHALTE
B Rolle der Hygienebeauftragten B Injektion, Infusion und Sterilgut
m Rechtliche Rahmenbedingungen B Kichenhygiene
der Hygiene m Umgang mit infektiésen Patientinnen
m RKI-Richtlinien und Patienten
B Hygienekommission m Grundlagen Reinigung / Desinfektion
B Zusammenarbeit mit Gesundheitsbehérden  ® Gesundheits- und Personalschutz
m Grundlagen Mikrobiologie / Virologie

Zielgruppe

Pflegefachkrafte, die die Umsetzung

der Hygienerichtlinien unterstiitzen

Termin Dienstag, 22. September 2026 - Mittwoch, 23. September 2026 |
Kurs 12232

Teilnehmer 12 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr - 15:45 bzw. 15.00 Uhr (2. Tag)

Umfang 14,75 Stunden

Veranstaltungsort

P2, St. Pius, Regensburg

Referenten

Mitarbeitende Krankenhaushygiene

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 25. August, 2026

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

n VERBUNDWEIT

ZIELE

Qualifizierung zum / zur

Hygienebeauftragten in der Pflege:

Theoretische Grundlagen kennen

Kompetenzen: Fachwissen,
Qualitatsorientierung

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

AEMP Basis-Workshop

INHALTE

Packbereich

Zielgruppe

Grundlagen der Mikrobiologie
Rechtliche Grundlagen MP - Aufbereitung
Reinigung und Desinfektion

B Sterilgutbereich
B Personliche Hygiene und PSA
B Qualitatsmanagement

Mitarbeitende der AEMP im Verbund, angehende Hygienefachkrafte,
Mitarbeitende QM, die im Bereich AEMP auditieren

Termin Donnerstag, 11. Juni 2026 - Freitag, 12. Juni 2026 | Kurs 12233
Teilnehmer 6 - 8 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 15 Stunden

Veranstaltungsort

W1, St. Wolfgang, Regensburg

Referent

Michael Harrer, Leitung Kompetenzzentrum fir Sterilgutaufbereitung

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Donnerstag, 14. Mai, 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

B Erlangung von Grundwissen fir die
Aufbereitung von MP, in Anlehnung
an die KRINKO-BfArM-Empfehlung

m Anforderungen an die Hygiene bei der
Aufbereitung von Medizinprodukten

Kompetenzen: Fachwissen,
Qualitatsorientierung

VERBUNDWEIT H




WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Notfallpflege

Qualifizierungslehrgang
»Spezielle Pflege auf Stroke Units“ (DSG)

WEITERBILDUNG

INHALTE VORAUSSETZUNG

Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden und besteht aus einem
Basismodul und fuinf Fachmodulen, welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten

werden. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1800 Stunden in festgelegten V
Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden von qualifizierten Praxisanleitungen begleitet.

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Abschluss in der Gesund-
heits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege,

in der Altenpflege, zur
Pflegefachfrau und zum
Pflegefachmann oder
Altenpflege sowie min-

Termin Kursbeginn: geplant fir April 2027
; : destens sechs Monate
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Berufserfahrung nach
Anmeldung Uber Fiihrungskraft Ausbildungsende in der
Notfallpflege

Ansprechpartner ~ Thomas Peter, Bildungsreferent,
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de

Weiterbildung (DKG) Pflege in der Onkologie

INHALTE VORAUSSETZUNG

Die Weiterbilung beinhaltet Theorie (mindestens 720 Stunden, maximal 20 von 100

in nachgewiesenen Formen von selbstgesteurtem Lernen) und Praxis (mindestens
1.800 Stunden). Die praktische Weiterbildung ist in mindestens sechs Fachdisziplinen /
Einsatzbereichen zu absolvieren.

Zielgruppe Pflegefachkrafte

V Nachweis Uber eine
aktuelle berufliche Ta-

tigkeit als Gesundheits-

und Krankenpfleger [ -in,
Gesundheits- und Kin-
derkrankenpfleger/ -in
im Fachgebiet Onkologie

Termin Kursbeginn: voraussichtlich Oktober 2026 im Umfang von mindes-
. R . R . . . tens sechs Monaten vor
Veranstalter Onkologisches Zentrum in Kooperation mit dem Universitatsklinikum Weiterbildungbeginn
Regensburg
Anmeldung Uber Fihrungskraft

Ansprechpartner  Sonja Paulus, Leitung Onkologische Fachpflege,
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de

n VERBUNDWEIT

INHALTE ZIELE
B Medizinisches Fachwissen B Kommunikation B Spezifisches medizinisches
B Logopadische Diagnostik und Therapie m Ergotherapeutische Grundlagen und pflegerisches Fachwissen
® Basisseminar ,Basale Stimulation® m Schriftliche Priifungen m Befahigung zur professionellen
B Kinasthetik-Grundkurs und Abschlusskolloquium Betreuung von Schlaganfall-

- m Evidenzbasiertes Pflegewissen patientinnen und -patienten
® Bobath-Kompaktkurs € insbesondere in der Akutphase

auf Stroke Units

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termin Kursbeginn: Oktober 2026

Umfang 240 Stunden in 5 Blockwochen, davon Selbststudium 40 Stunden VORAUSSETZUNG
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit der medbo

Anmeldung Uber Ansprechpartnerin

« Dreijahrige abge-
Ansprechpartner Brigitte Bernritter, Bildungsreferentin, schlossene Ausbildung
zur Pflegefachkraft

brigitte.bernritter@barmherzige-regensburg.de

. . A = oder gleichwertig mit
Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir oo Jebe

Berufserfahrung im
Fachgebiet Neurologie
(vorzugsweise auf
einer zertifizierten
Stroke Unit)

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

VERBUNDWEIT




WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Intensiv- und Anasthesiepflege

INHALTE ZIELE

m Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden B Befahigung, in der Intensiv- und
und besteht aus einm Basismodul und sieben Fachmodulen, Anasthesiepflege nach allgemeinen
welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten werden. pflegewissenschaftlichen, medizini-

schen und weiteren bezugswissen-
schaftlichen Erkenntnissen zu pflegen

m Starkung der personalen, fachlich-
methodischen und sozialen Kompe-
tenzen entsprechend dem komple-
xen Aufgabenfeld der Intensiv- und
Anasthesiepflege

m Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1.800 Stunden
in festgelegten Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden
von qualifizierten Praxisanleitungen angeleitet.

m Fir weitergehende Informationen beachten Sie bitte den Flyer
auf unserer Homepage. Wir beraten Sie gern!

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termin Kursbeginn: April 2026,
16 Blockwochen, immer Montag - Freitag
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung VORAUSSETZUNG
Anmeldung Uber Fiihrungskraft
Ansprechpartner  Thomas Peter, Bildungsreferent, “ Abschluss in der
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de Gesundheits- und
Krankenpflege, Ge-
Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur sundheits- und Kin-
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt. derkrankenpflege, in
der Altenpflege, zur

Pflegefachfrau und
zum Pflegefachmann
oder Altenpflege sowie
mindestens sechs Mo-
nate Berufserfahrung
nach Ausbildungsende
in der Intensiv- / Anas-
thesiepflege

n VERBUNDWEIT




WEITERBILDUNG

Geriatrische Zusatzqualifikation fiir Pflegekrafte

INHALTE

B ZERCUR Basislehrgang
® Kommunikation und Beziehungsarbeit

Aktivierend-therapeutische Pflege in der

Geriatrie

m Basale Stimulation in der Pflege -
Grundkurs

B Integrative Validation nach Richard® -
Grundkurs

Wahlveranstaltungen

Psychologie / Ethik oder Mobilitat
und Sturzpravention

Kultursensibler Umgang oder Chronische

Herz [ Kreislauf- und Lungenerkrankungen

Sprach- und Sprechstérungen / Tracheosto-
ma oder Neuropsychologische Stérungen

Fir weitergehende Informationen beraten wir Sie gerne.

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termine Weiterbildung in Kooperation mit dem Waldkrankenhaus Erlangen,
Termine richten sich nach Kursausschreibungen und gewahlten Kursen

Umfang min. 180 Stunden

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit

der Pflegedirektion und der Akademie fur Fort- und
Weiterbildung im Malteser Waldkrankenhaus St. Marien

Anmeldung Uber Fiihrungskraft

Ansprechpartner  Daniela Hartl-Gothner, stellv. Pflegedirektorin,
daniela.hartl-goethner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

n VERBUNDWEIT

ZIELE

m Spezifisches Wissen zur Pflege und

Betreuung von geriatrischen Patientin-
nen und Patienten, insbesondere auch
von Patientinnen und Patienten mit
eingeschrankter Alltagskompetenz
Bescheinigung nach OPS 8-550 beim
Nachweis von 180 Fortbildungsstun-
den aus dem modularen Curriculum

VORAUSSETZUNG

V Zugangsvorausset-

zungen: Examinierte
Pflegefachkraft mit
mindestens sechs-
monatiger Berufs-
erfahrung in einer
geriatrischen
Abteilung

V Besuch von Basismo-

dul sowie Pflicht- und
Wahlfortbildungen, die
in der Summe min-
destens 180 Stunden
umfassen missen

« Mitwirken bei der Kon-

zipierung des eigenen
Curriculums sowie
bei der Planung der
Fortbildungen in Zu-
sammenarbeit mit der
Stationsleitung

“ Fort- und Weiterbil-

dungsvereinbarung
nach §10a Abs. 2 AVR
Caritas

WEITERBILDUNG

Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

INHALTE

Die Versorgung alterer Menschen stellt eine immer gréBere Herausforderung in der Pflege dar.
Insbesondere der Begleitung und Pflege von Menschen, die an einer Demenz erkrankt sind, ist
groBte Beachtung zu schenken. Zudem treten Krankheitsbilder wie Morbus Parkinson, Schlag-
anfall, chronische Erkrankungen wie beispielsweise Diabetes mellitus und dessen Folgen wie z.B.
chronische Wunden, Fehl- und Mangelernéahrungen, um nur einige Beispiele zu nennen, solitar, oft
mit den spezifischen Folgeerkrankungen, aber auch kombiniert miteinander auf. Die Betroffenen
sind besonders vulnerabel und benétigen spezifische Aufmerksamkeit in der Versorgung und
Begleitung.

Die adaquate pflegerische und medizinische Versorgung der alteren, haufig hochaltrigen und
multimorbid erkrankten Menschen braucht spezifisches Wissen, aktivierende-therapeutische
Konzepte und eine spezifische Haltung. Dabei geht es vor allem darum, Selbstbestimmung

und Autonomie der Betroffenen soweit moglich zu erhalten, deren Selbstandigkeit zu fordern und
damit verbunden auch deren Lebensqualitat zu bewahren.

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termin Kursbeginn: Dienstag, 14. April 2026,
insgesamt 7 Blocktermine (je 2 - 3 Prasenztage)

Umfang 200 Stunden, davon 176 Stunden als Prasenzunterricht

Veranstaltungsort ~ Schulungsraume der Katholischen Akademie Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit

der Pflegedirektion und der Katholischen Akademie Regensburg

Anmeldung Uber Fihrungskraft

Ansprechpartner Daniela Hartl-Géthner, stellv. Pflegedirektorin,
daniela.hartl-goethner@barmherzige-regensburg.de

ZIELE

B Erwerb bzw. Vertiefung der Pflege und
Begleitung von geriatrischen Patien-
tinnen und Patienten

B Kenntnis der haufigsten geriatrischen
Krankheitsbilder und der wichtigsten
aktivierend-therapeutischen Inter-
ventionen sowie deren Anwendung
in der Praxis

B Kenntnis rechtlicher Grundlagen,
die in der geriatrischen Pflege
von Bedeutung sind

B Auseinandersetzung mit der
grundlegenden Haltung in der Pflege
und Begleitung von geriatrischen
Patientinnen und Patienten

B Durchfiihrung von geriatrischen
und sozialen Assessments und
darauf basierend Ableitung der
weiteren pflegerischen Versorgung

B Beratung der Betroffenen
und deren Angehorigen

B Bescheinigung nach OPS 8-550

VORAUSSETZUNG

« Abschluss als

examinierte
Pflegefachkraft

VERBUNDWEIT ﬂ




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fuhrungskrafteentwicklung Basis-Workshop

INHALTE ZIELE

m Vorstellung des Fiihrungsmodells und des Fihrungsauftrags B Kennen des verbundweiten

B Auseinandersetzung mit der Fiihrungsrolle und eigenen Fiihrungswerten Fﬁhrun.gsmod(.e.lls und Transfer

B Einflhrung von Fihrungsinstrumenten wie Feedback, Zielformulierung n dle“elger.'ne Fiihrungspraxis

B Einflhrung eines Kompetenzmodells zu Flihrungskompetenzen m Verstandnis 2u den Erwartengen
o . o . des Ordens und der Geschafts-

B EinfUhrung des Mitarbeiterjahresgespréachs

flhrung an die Flihrungskrafte
m Erste Flhrungsinstrumente

Zielgruppe Fiihrungskrafte kennen und anwenden kénnen
(Mitarbeiterjahresgesprach,
Termine Dienstag, 24. Februar - Mittwoch, 25. Februar 2026 Feedback, Kompetenzmodell)

Dienstag, 17. Marz - Mittwoch, 18. Marz 2026
Dienstag, 5. Mai - Mittwoch, 6. Mai 2026

Dienstag, 16. Juni - Mittwoch, 17. Juni 2026

Dienstag, 27. Oktober - Mittwoch, 28. Oktober 2026
Dienstag, 3. November - Mittwoch, 4. November 2026

Kompetenzen: Rollenklarheit und
Rollensicherheit, Kommunikations-
fahigkeit und Beziehungsmanage-
ment, Beurteilungsfahigkeit,

Teilnehmer 10 - 16 Teilnehmer Mitarbeiterférderung
Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr - 18:00 Uhr
Tag 2: 08:30 Uhr - 17:00 Uhr
Umfang 2 Tage
Veranstaltungsort  Kloster Weltenburg o1 H EM4
© 2
Referenten Gisbert Schlereth (Schlereth & Partner) °
Kristin Keitlinghaus (Leiterin Personalentwicklung und Bildung)
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten Uber Personalentwicklung

und Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1753

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

E VERBUNDWEIT

FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fuhrungskrafteentwicklung - Kommunikation I:
Mitarbeiterjahresgesprache souveran,
erfolgreich und zielorientiert fiihren

INHALTE ZIELE

Kontext des jahrlichen Mitarbeiterjahresgesprachs B Das Mitarbeiterjahresgesprach,
Bestandteile des Mitarbeiterjahresgesprichs seine Bedeutung und seinen Aufbau
als zentrales Gesprach zwischen
Vorgesetztem und Mitarbeitenden

verstehen und anwenden

]
]
B Phasen im Gesprach und Gesprachsaufbau
B Gesprachstechniken

]

Zielformulierungen . .
g m Einsetzen verschiedener

Frage- und Gesprachstechniken
Zielgruppe Fiihrungskraifte B Instrumente zur Vorbereitung auf das
Mitarbeiterjahresgesprach kennen

Termine Mittwoch, 18. Mérz 2026 - Donnerstag, 19. Marz 2026
Montag, 29. Juni 2026 - Dienstag, 30. Juni 2026
Montag, 26. Oktober 2026 - Dienstag, 27. Oktober 2026

B Methode zur Formulierung von
Entwicklungszielen nutzen

Teilnehmer 8 - 10 Teilnehmer Kompetenzen: Kommunikationsfahigkeit
Uhrzeit Tag 1: 09:00 - 16:00 Uhr und Beziehungsmanagement, Mitar-

Tag 2: 09:00 - 13:30 Uhr beiterférderung, Beurteilungsfahigkeit,
Umfang 2 Tage Wertschatzung und Achtsamkeit
Veranstaltungsort  Online
Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, Minchen-Krailling
Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten Uber Personalentwicklung VORAUSSETZUNG

und Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,

personalentwicklung@bb-traeger.de, 0941-369-1753 « Im Vorfeld sollten Sie
den Basis-Workshop

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

zur Fihrungskrafte-
entwicklung absolviert
Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei haben.

der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

VERBUNDWEIT E




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fihrungskrafteentwicklung - Kommunikation Il:
Herausfordernde Filhrungskommunikation im Alltag

INHALTE

9 Stufen der Konflikteskalation kennen und verstehen
Kennenlernen der Axiome der Kommunikation nach Watzlawick
Methoden der Gesprachsfiihrung

Schwierige und unangenehme Themen riickmelden

Kritische und anerkennende Mitarbeitergesprache fiuhren

Arbeit an personlichen Fallen

Zielgruppe Fiihrungskrafte

Termine Mittwoch, 6. Mai 2026 - Donnerstag, 7. Mai 2026
Mittwoch, 15. Juli 2026 - Donnerstag, 16. Juli 2026
Montag, 23. November 2026 - Dienstag, 24. November 2026

Teilnehmer 8 - 10 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Tag 2: 09:00 Uhr - 13:30 Uhr

Umfang 2 Tage

Veranstaltungsort  Online

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, Minchen-Krailling
Anmeldung In Abstimmung mit [hrem Vorgesetzten Uber Personalentwicklung

und Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1753

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

ﬂ VERBUNDWEIT

ZIELE

Grundlegendes Verstandnis

fir Kommunikation und deren
Wirkweise entwickeln

Kennen und Anwenden von
Gesprachs- und Fragetechniken

Fiihren von Anerkennungs-
und Kritikgesprachen
Kollegiale Beratung kennen
und anwenden

Kompetenzen: Kommunikationsfahigkeit
und Beziehungsmanagement

VORAUSSETZUNG

“ Bitte beachten Sie:

Im Vorfeld sollten Sie
den Basis-Workshop
zur Fihrungskrafte-

entwicklung absolviert
haben.

ZUSAMMEN.
WACHSEN

FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fuhrungskrafteentwicklung - Kommunikation lll:
Fuihrungskommunikation in sich verandernden

Umwelten

INHALTE

B Phasen im Veranderungsprozess und ihre Bedeutung
B Mitarbeitende motivierend informieren

B Umfeldanalyse und Kommunikationsplan

® Arten und Ursachen von Widersténden

Zielgruppe Fiihrungskrafte

Termine Dienstag, 21. April 2026
Donnerstag, 23. Juli 2026
Dienstag, 29. September 2026

Teilnehmer 8 - 10 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -18:00 Uhr

Umfang 1Tag

Veranstaltungsort ~ACHAT Hotel im Gewerbepark, Regensburg

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, Miinchen-Krailling
Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten Uber Personalentwicklung

und Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1753

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

B Kennen von Phasenmodellen
im Veranderungsprozess

m Verstandnis fiir Kommunikations-
formen im Veranderungsprozess
gewinnen

B Umgang mit Widerstand erlernen

Kompetenzen: Veranderungs-
bereitschaft und Innovations-
freudigkeit, Kommunikationsfahigkeit
und Beziehungsmanagement

VORAUSSETZUNG

V Bitte beachten Sie:

Im Vorfeld sollten Sie
den Basis-Workshop
zur Fihrungskrafte-
entwicklung absolviert
haben.

ZUSAMMEN.
WACHSEN

VERBUNDWEIT H




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Fuhrungskrafteentwicklung - Projektmanagement:
Methoden und Instrumente zur erfolgreichen Gestal-
tung und Leitung groBBerer Organisationsprojekte

INHALTE

B Projekte und Projektprozesse

m Projektrollen

B Leitung von Projekten

® Planung und Kommunikation

Zielgruppe

Fiihrungskrafte und Mitarbeitende mit ausgepragtem Projektbezug

Termine Montag, 27. April 2026 - Dienstag, 28. April 2026
Montag, 19. November 2026 - Dienstag, 20. November 2026
Teilnehmer 8 - 10 Teilnehmer
Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr - 18:00 Uhr
Tag 2: 08:30 Uhr - 17:30 Uhr
Umfang 2 Tage

Veranstaltungsort

ACHAT Hotel im Gewerbepark, Regensburg

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, Miinchen-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit lhrem Vorgesetzten liber Personalentwicklung
und Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,

personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1753

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei

der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

B VERBUNDWEIT

ZIELE

B Rolle und Aufgaben der Projektleitung
kennen und verstehen

m Kennen zentraler Projektphasen
und -strukturen

B Erkennen von Wirkungszusammen-
héngen in Projekten

Kompetenzen: Organisationsfahigkeit,
Rollenklarheit und Rollensicherheit

ZUSAMMEN.
WACHSEN

FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Das Fuhrungs-1x1: Arbeitsrecht, Compliance und CIRS

INHALTE

Arbeitsrecht

Compliance

Befristete Einstellungen

und Verlangerungsmoglichkeiten Krankenhaus

Direktionsrecht richtig austiben, Fiirsorge-
pflichten des Arbeitgebers beachten

Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
Nebentatigkeitsverbot
Personalgesprache sicher fiihren

Patientensicherheit

Umgang mit Krankheit, Fehlzeiten, Urlaubs-
wiinschen oder eigenmachtiger Beurlaubung

Abmahnung

m Compliance-Richtlinie in unserem

m VerstoBe gegen Compliance

m CIRS; WHO Checkliste und Meldewege
m Risikoanalysen und Risikomanagement

ZIELE

B Verantwortungsbereiche fiir
Entscheidungen auBerhalb der
medizinischen oder pflegerischen
Kernkompetenzen kennen

B Unterstilitzung zum rechtssicheren
Handeln in den Bereichen Arbeits-
recht, Compliance und Patienten-
sicherheit

Kompetenzen: Fachwissen,
Quialitatsorientierung, Rollenklarheit
und Rollensicherheit

Zielgruppe Fuhrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte
Termin Dienstag, 10. Marz 2026 | Kurs 12234
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Melanie Guth, Justiziariat

Dr. Antje Schoppa, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich tUber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 10. Februar, 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-

Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

Fiir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

VERBUNDWEIT




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Wirksame Besprechungen vorbereiten

Das Fuihrungs-1x1: DRG, QM und Recht und durchfiihren

INHALTE ZIELE

Krankenhausfinanzierung

INHALTE ZIELE

Wirksame Besprechungen sind entscheidend fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit sowie B Sie kennen den Sinn und Nutzen
fir eine schnelle und effektive Entscheidungsfindung innerhalb des Krankenhauses. Jedoch von Regelmeetings und haben

Qualitatsmanagement (QM) B Begrifflichkeiten und Grundziige der

m Grundlagen in der stationéren ®m Umsetzung von QM im Haus stationéren Krankenhausabrechnung

Krankenhausabrechnung (G-DRG-System,
Zusatzentgelte, NUBs) und deren Zusam-

B Aufgaben einer Fiihrungskraft im QM
B Prozessorientierung - was ist das?

menhéange in den alljahrlichen Budget-

verhandlungen mit den Krankenkassen
Kennzahlen und Berichte des Finanz-

B Instrumente zur kontinuierlichen
Verbesserung

controllings - Interpretation

Aktuelle politische Themen
und mogliche Auswirkungen

Rechtliche Aspekte
B Themen werden noch bekannt gegeben

kennen

Leistungskennzahlen im Berichts-
wesen des Finanzcontrollings
verstehen und bewerten

Bedeutung von Qualitatsmanagement
an unserem Standort kennen
Prozesse als wesentlichen Bestandteil
des QM verstehen

Unterschiedliche Werkzeuge

zur Optimierung des eigenen

werden Meetings in der Praxis oft unzureichend und wenig wirkungsvoll geplant und gefiihrt.

Die Folge sind fehlende Ergebnisse und unzufriedene Mitarbeitende.

Unser Workshop bietet Ihnen die Méglichkeit, Besprechungen produktiver zu gestalten. Sie

erlernen eine sinnvolle Strukturierung von Besprechungen im Rahmen einer effizienten Vor- [ ]
und Nachbereitung sowie deren Durchfiihrung. Wir erarbeiten gemeinsam Regeln fir Ihr

Meeting und zeigen Ihnen, wie Sie diese in der Praxis erfolgreich etablieren kénnen.

Durch wesentliche Moderationstechniken erfahren Sie, wie eine gute Besprechung souveréan
geleitet wird. Dabei haben Sie die Gelegenheit, anhand von Simulationsibungen die Rolle des [ ]
Moderators zu lUben und zu vertiefen.

Ihre jeweiligen Regelmeetings mit
Teilnehmenden, Dauer, Turnus und
wesentlichen Themen festgelegt

Sie wissen, wie eine Besprechung
sinnvoll strukturiert wird in Hinblick
auf Vor-, Nachbereitung und
Durchfuhrung

Sie haben Regeln festgelegt, die fur
Ihre Meetings gelten und wissen, wie
Sie diese Regelmeetings etablieren

Zielgruppe Fiihrungskrifte und Nachwuchsfiihrungskrifte Arbeitsbereiches anwenden | f/ilecli(enn.en die Whes.le(nt"Cthk"
A ; ; Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die regelmaBig Besprechungen durchfiihren oderationstechniken und konnen
Termin Donnerstag, 29. Oktober 2026 | Kurs 12235 m Auffrischung rechtlicher Kenntnisse diese anwenden
- Termine Auf Anfrage - . n .
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer Ke . Fachwi B Sie wissen, wie Sie Meetingergebnisse
- omPstenzgn. ' achwissen, . Teilnehmer 8 - 12 Teilnehmer sicherstellen und ein MaBnahmen-
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr Qualitatsorientierung, Rollenklarheit i £
A X Umfang 4 Stunden controlling aufsetzen
Umfang 7,25 Stunden und Rollensicherheit
Referent Kristin Keitlinghaus, Leitung Personalentwicklung und Bildung

Veranstaltungsort

V1, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten

Claudia Braun, verbundweites Finanzcontrolling
Matthias Scheck, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit
Tobias Hirschberger, Stabstelle Recht

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Donnerstag, 1. Oktober 2026

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei

der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

E VERBUNDWEIT

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Kompetenzen: Organisationsfahigkeit,
Quialitatsorientierung

VERBUNDWEIT E




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Konflikte im Keim ersticken -
ein Workshop fir Pflegekrafte Advanced Communication Skills: COMSKIL

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
Im téaglichen Umgang mit Patientinnen und Patienten sowie dem hektischen und oft stressigen B Erkennen von Situationen Was fiir die Arztin, den Arzt oder die Fachkraft Routine ist, bedeutet fiir Patientinnen und COMSKIL I:
Krankenhausalltag sind wir haufig mit konflikttrachtigen Situationen konfrontiert. Umso wich- mit Konfliktpotenzial Patienten eine vollig neue Lebenssituation. Medizinische Aufklarungsgesprache bleiben B Kompetenzen zur Mitteilung
tiger ist es, potenzielle Konfliktsituationen friihzeitig zu erkennen und wirksam zu deeskalieren. B Entscharfen von Konfliktsituationen flr Patientinnen und Patienten oft unverstandlich. Um diesen Problemen so gut wie moglich schlechter Nachrichten
Un.ser Det.askalatlonswork.shop bietet pramsorlentlerte Meth.oden, w!e Sle.den. Konflikt berelFs im m Privention von aggressivem Verhalten V(.)qubelfgel.’l und um f:lle Arztinnen / Arzt | Fachkraft-Patienten-Kommunikation zu verbessern,
Keim ersticken und auch in herausfordernden Konfliktsituationen mit Patientinnen und Patienten bieten wir dieses Seminar an. SEIVEILT:
ruhig und sicher agieren. . - Das speziell fir den onkologischen Bereich entwickelte Trainingsprogramm fiir Kommmunika- Schwi ; 4 chssi X
m Konfliktentstehung und Treiber zur Eskalation Kf)r?\pei.:enzen. e e el tion ,,COMSKILY, ist ein Leitfaden fur den Umgang mit verschiedenen Gesprachssituationen m Sc .W|er|ge Bl e el e
L . fahigkeit, Selbstmanagement . s . . meistern
B Kommunikations- und Deeskalationsmethoden mit Patientinnen und Patienten. Aktuelle Fragestellungen und Fallbeispiele aus dem Alltag ) .
. ) . der Teilnehmenden werden bearbeitet. m Umgang mit Emotionen
B Emotionsregulation und Stressreduktion m Kenntni G sch
- i i i ini i i i isorienti enntnisse zu Gespréachen
® Interaktive Ubungen und Reflexion der eigenen Konfliktldsungsstrategien In Form e:lnes zwelmodullgen Tr:alnlngs }Nerden Kenntnisse vermlt.telt und in Pra}msorlentlerten ° W P i
Fallbeispielen aus dem Wirkkreis der Teilnehmenden veranschaulicht. Das Training kann an mit Angehdrigen / Familien
0«5‘1 HEM4 2 Ihre aktuellen Bedarfe angepasst werden.
& o i
q = S [e) © Kompetenzen: Kommunikations-
Zielgruppe Pflegefachkrafte, Medizinische Fachangestellte I’y & e 2 ) e R i e
Termin Montag, 9. November 2026 | Kurs 12236 Zielgruppe Arztinnen, Arzte, Psychologinnen und Psychologen, Dialogfahigkeit, Patienten- und Ange-
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer Pflegefachkrafte und Therapeutinnen und Therapeuten hérigenorientierung, Rollenklarheit und
der Onkologie (buchbar auch fiir Abteilungen) Rollensicherheit
Uhrzeit 9:00 Uhr -16:15 Uhr . .
Termin Termin auf Anfrage
Umfang 7,25 Stunden X X B
Referent Astrid Hubmann, N. N., Psychologischer Dienst
Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz . K - K
Veranstalter Klinik fir Onkologie und Hamatologie
Referent Franz Griesbeck, Heilpadagoge = B
Anmeldung Uber Ansprechpartnerin
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung B - -
- Ansprechpartner  Cordula Lachner, Sekretariat Psychologischer Dienst,
Anmeldung Erforderlich tiber Persis cordula.lachner@barmherzige-regensburg.de
Anmeldeschluss Montag, 12. Oktober 2026 Fortbildungs- Fiir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei

Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung, punkte der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

n VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT ﬂ




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Arzt-Patienten-Kommunikation -
auch in herausfordernden Gesprachen sicher agieren Neues in 90 Minuten

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
m Uberbringen einer schlechten Nachricht: emotionale Reaktionen auffangen, B Kommunikative Kompetenzen starken In verschiedenen Vortragen erhalten Sie Einblicke in ausgewahlte aktuelle Herausforderungen, B Einblicke in verschiedene
Hoffnung geben ohne falsche Versprechungen B Sicheres Auftreten in heraus- die verschiedene Berufsgruppen im Haus betreffen. Die Themen reichen von pflegerischen tber Bereiche im Krankenhaus haben
B Umgang mit fordernden / aggressiven Patienten: Deeskalation, Grenzen setzen, fordernden Gesprachssituationen arztliche bis hin zu IT Themen: m Aktuelle Erkenntnisse zu
ohne die Arzt-Patienten-Beziehung zu geféahrden B Forderung einer vertrauensvollen Arzt- pflegerischen und arztlichen
B Umgang mit noncompliant Patienten: Uberzeugungsarbeit leisten, Patienten-Beziehung Themen kennen
ohne bevormundend zu wirken Zielgruppe Alle Mitarbeitenden m Sensibilisierung fir Heraus-
® Umgang mit familidrer / externer Einflussnahme: Patientenautonomie wahren Kompetenzen: Kommunikations- forderungen, die verschiedene
i TERMINE INHALTE Berufsgruppen betreffen

fahigkeit und Beziehungsmanagement,
Rollenklarheit und Rollensicherheit Dienstag, 17. Marz 2026 Aktuelles zur Krankenhausreform
Referent: Katharina Kerscher, Referentin Verwaltungsdirektion

Zielgruppe Arztinnen und Arzte
Montag, 12. Oktober 2026 Kl im Krankenhaus - was geht mich das an?

Termin Montag, 9. Marz 2026 | Kurs 12237 q
- Ethische Aspekte
Teilnehmer 8 - 10 Teilnehmer INFORMATION Referent: Katharina Rockmann, Leitung Ethikkomitee
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr Teilnehmer max. 200 Teilnehmer
Umfang 7,25 Stunden Uhrzeit 16:00 Uhr - 17:30 Uhr
Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang, Regensburg V Bitte reflektieren Umfang 1,5 Stunden
A B B Sie vor dem Seminar

Referent Astrid Hubmann, Psychologischer Dienst herausfordernde Veranstaltungsort Horsaal, St. Vinzenz, Regensburg

- - G achssituati
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung auess ﬂ:f:r :f;eui: Ullizen Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung Erforderlich (iber Persis senden Sie uns eine Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Situation bis zum
Anmeldeschluss Montag, 9. Februar 2026 Anmeldeschluss an: Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, bildung@bb-traeger.de. sonja.riedl@bb-traeger.de
sonja.riedl@bb-traeger.de
Dies dient der

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir Seminarvorbereitung -
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender” beantragt. fir Sie und fiir die Re-

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei ferentin.
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

ﬂ VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT




PADAGOGIK

E-Learning Einheiten fir Praxisanleitungen

INHALTE

Fir Ihre kontinuierliche Qualifizierung konnen Sie Einheiten lber E-Learning
in CNE und iPrendo absolvieren. Geeignete Themen sind:

iPrendo Methoden fir sicheres Wissen

m Online-Fortbildung: Praxisreflexionsbogen - Mit moralischem Stress umgehen

richtig und effektiv ausfiillen Mit Stress besser umgehen
Mobbing im Team

CNE Motivation im Job
Aus Fehlern lernen Neue Konzepte entwickeln
Die Professionalisierung des Pflegeberufs

Die Zukunft der Pflege

Patientensicherheit und Fehlerkultur

Personalentwicklung und Wissens-

Digitalisierung im Gesundheitswesen
Ein kultursensibler Zugang
Erweiterte Pflegepraxis
Evidence-based Nursing

Forschungsprozess in der Pflegewissen-
schaft

B Funktionen und Formen der Sprache

in der Pflege

managment im Krankenhaus

Pflege prasentiert und publiziert
Praktische Anleitung in der Pflege
Praktische Ausbildung gestalten
Professionelle Deeskalation
Professionelle Zusammenarbeit im Team
Projektmanagement in der Pflege
Soziale Medien in der Pflegeausbildung

B Generalistische Pflegeausbildung Streitkultur entwickeln

= Kollegiale Beratung und Supervision Update: Generalistische Ausbildung

m Kultursensibel in Team und Pflege Wertschitzende Kommunikation

Zielgruppe Pflegefachkrafte und Praxisanleitungen

Termine Zeitlich und 6rtlich flexible Onlinefortbildung

Veranstaltungsort  Online: cne.thieme.de; Online: barmherzige-regensburg.iprendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem personlichen Login

Ansprechpartner Regensburg: Anja Spindler, Referentin Digitale Medien,
anja.spindler@bb-traeger.de
Straubing: Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de; Claudia Walther,
Personalreferentin, claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf: Frank Hederer, Pflegedirektor,
frank.hederer@barmherzige-schwandorf.de
Miinchen: Arnulf Neumann, Leitung Personalabteilung,
arnulf.neumann@barmherzige-muenchen.de

ﬂ VERBUNDWEIT

INFORMATION

« Mehr Infos zu

E-Learning finden
Sie auf Seite 10.

V Geeignet fur

Praxisanleitungen

“ Im CNE-Bereich ,Weiter-

bildung“ - ,Basiswissen“
werden zudem folgende
Lerneinheiten mit je 3

UE anerkannt:
B Grundlagen der
Erwachsenenbildung
W Beratung
und Mentoring
H Lern- und Anleitungs-
prozesse gestalten
B Umgang mit schwieri-
gen Situationen
M Ethisch denken
und handeln
B Theoriegeleitet
pflegen
B Qualitatsmanagement

EL, earning fir Autoren

Herthich wilkemimgn




PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Klartext reden

INHALTE

Kommunikation wird oft missverstanden - egal ob bei Vielrednern oder Wenigrednern. Damit
wertvolle Dialoge entstehen kénnen, nehmen wir alles wichtige Giber Kommmunikation unter die
Lupe. Auch die Diplomatie kommt zur Sprache und wie Sie kritische oder Feedback-Gesprache
mit lhren Schiler:innen fiihren kénnen.

B Kommunikative Grundlagen

Entstehung und Vermeidung von Missverstandnissen
Kooperation férdern - wertschatzende Weisheiten
Konstruktiv kritisieren

Schiiler:innen-Feedback, supervisorische Fallbesprechungen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen
Termin Montag, 22. Juni 2026 | Kurs 12238

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang, Regensburg

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum coaching.seminare
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 25. Mai 2026

Seminargebiihren 140,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

E VERBUNDWEIT

ZIELE

B Sicher als Praxisanleitung agieren

B Erhohung der kommunikativen
Kompetenz

m Kommunikative Handwerkszeuge
erlernen und anwenden

Kompetenzen: Kommunikations-
fahigkeit und Beziehungsmanagement,
Rollenklarheit und Rollensicherheit

INFORMATION

« Geeignet fur

Praxisanleitungen

PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Selbstcoaching

INHALTE

Psychologische Grundlagen: So ,tickt“ der Mensch
Von (Schiler:iinnen-) Verhalten auf (Mangel-) Bedirfnisse schlieBen

]

]

B Selbsterkenntnis innerer Triebkrafte und Anspriiche

B Belastungen und Herausforderungen konstruktiv managen
]

Als Vorbild sich selbst und andere zu flihren

Termin Dienstag, 13. Oktober 2026 | Kurs 12239

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum coaching.seminare
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich lber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 15. September 2026
Seminargebithren 140,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZIELE

B Anwendung erfolgreicher
Coaching-Tools zur professionellen
Selbstreflexion

B Entwicklung sozialer und emotionaler
Kompetenz im Umgang mit sich und
Schilerinnen und Schiilern

B Austausch Uber herausfordernde
Situationen der Praxisanleitungen

m Erlangung von Methodenwissen, um
gesund und leistungsfahig zu bleiben

Kompetenzen: Selbstmanagement
und Organisationsfahigkeit, Eigen-

verantwortung, Rollenklarheit und

Rollensicherheit

INFORMATION

V Geeignet fir
Praxisanleitungen

VERBUNDWEIT




PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Paradigmenwechsel
in der Pflegeausbildung - Kompetenzorientierung
statt Lernziele in der praktischen Anleitung

INHALTE

Mit der Reform der Pflegeberufe riickt die Kompetenzorientierung in der praktischen Ausbildung
starker in den Vordergrund. Im Seminar entwickeln Sie ein breites Versténdnis im Hinblick auf
pflegeberufliche Kompetenzen und lernen, wie Sie Lernsituationen so gestalten, dass Kompeten-
zen bei den Lernenden sichtbar gemacht werden.

B Entwicklung eines Kompetenzverstandnisses

Pflegerisches Handeln ist situativ - eine Herausforderung in der Kompetenzeinschatzung
Messbarkeit von Kompetenz

Gestaltung von Lernsituationen im Hinblick auf Kompetenzorientierung

Der Reflexionsansatz als Methode der Kompetenzorientierung

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 1. Oktober 2026 | Kurs 12240

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg

Referent Johanna Wagner, Pflegepadagogin und Gesundheits- und Krankenpflege-
rin fUr Intensivpflege und Anasthesie, HoHrizont Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 3. September 2026
Seminargebiihren 165,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

E VERBUNDWEIT

ZIELE

m Definition und Bedeutung
von Kompetenz verstehen

B Strategien zur Einschatzung
von Kompetenzen in verschiedenen
Pflegesituationen entwickeln

B Lernsituationen entwickeln,
die Kompetenzentwicklung férdern

B Bedeutung und Nutzen von Reflexion
in der Kompetenzentwicklung kennen
und effektiv anwenden

Kompetenzen: Beurteilungsfahigkeit,
Analytische Fahigkeiten, Veranderungs-
bereitschaft und Innovationsfreudigkeit

INFORMATION

V Geeignet fur

Praxisanleitungen

PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Vorbehaltsaufgaben

und die berufliche Rolle in der Pflege

INHALTE

Im Rahmen des Pflegeberufegesetzes wurden Vorbehaltsaufgaben der Pflege formuliert.
Im Seminar reflektieren Sie Ihre eigene berufliche Rolle und entwickeln Ideen, wie Sie die
Vorbehaltsaufgaben in verschiedenen Anleitesituationen konkret aufgreifen kénnen.

Vorbehaltsaufgaben nach § 4 PfIBG

Hintergriinde und Entstehungsgeschichte

Vorbehaltsaufgaben und Pflegeprozess

Chancen und Risiken

Weitere Neuerungen im PfIBG

Folgerungen fiir das Berufsbild Pflege und die Rolle im Gesundheitswesen

Anpassen von Anleitesituationen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Dienstag, 22. September 2026 | Kurs 12241

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg

Referent Carmen Jung, Pflegefachfrau und Studierende der Pflegewissenschaft,
HoHrizont Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 25. August 2026

Seminargebiihren 165,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

B Kennen der Vorbehaltsaufgaben,
deren Hintergriinde und Chancen und
Risiken

B Reflexion der eigenen Rolle als Pflege-
kraft und Praxisanleitung

B Vermittlung in Anleitesituationen

Kompetenzen: Rollenklarheit
und Rollensicherheit, Veranderungs-
bereitschaft und Innovationsfreudigkeit

INFORMATION

“ Geeignet fir
Praxisanleitungen

VERBUNDWEIT E




PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Diversity Care - Interkulturelle
Handlungskompetenz und kultursensible Pflege

INHALTE ZIELE

B Sie sind sich lhrer eigenen Denk-
muster und Erfahrungen bewusst

In diesem Seminar lernen Sie, kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten zu erkennen und
zu reflektieren. Sie erfassen die Zusammenhange von Gesundheit, Krankheit, Pflege und Kultur,
beziehen die neuen Erkenntnisse direkt auf Ihren beruflichen Alltag und erweitern damit auch B Sie erkennen und nutzen Diversitat
lhre Sozialkompetenz. als Chance

B Was ist Kultur? Theoretische Grundlagen
B Umgang mit Fremdheit

Kompetenzen: Teamféahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement, Wert-
schatzung und Achtsamkeit

B Grenzen und Grenzerfahrungen
B Transkulturelle Kompetenz - Ansatzpunkte in der praktischen Anleitung

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Mittwoch, 15. April 2026 | Kurs 12242
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer INFORMATION
Uhrzeit 9:00 Uhr -16:15 Uhr
Umfang 7,25 Stunden « Geeignet fir
. Praxisanleitungen

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg
Referent Stephan Miiller, Gesundheits- und Krankenpfleger fir Notfallpflege

und Systemischer Businesscoach, HoHrizont Personalentwicklung
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung o1 H EM4
Anmeldung Erforderlich Gber Persis & ‘:O

Anmeldeschluss Mittwoch, 18. Marz 2026

Seminargebiihren 165 €

ZUSAMMEN.

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, WACHSEN

sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

VERBUNDWEIT

PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: HIER BIN ICH -
Berufsstolz und ein gesundes Selbstwertgefiihl
als Basis professionellen Handelns

INHALTE ZIELE

In diesem Seminar setzen Sie sich kritisch mit dem Wesen der Pflege, mit den wertvollen B Berufsstolz fur die Pflege entwickeln
Aspekten und auch mit den belastenden Seiten, auseinander. Sie lernen Méoglichkeiten kennen, B Resilienz starken

fir die Pflege einzustehen, sich zu organisieren und warum Sie stolz auf Ihre pflegerische Arbeit
sein kénnen. Sie erlernen Moglichkeiten, gegen belastende Arbeitssituationen vorzugehen und
verschiedene Handlungsbereiche, in denen wir - die gesamte Pflege -, aber auch Sie selbst, aktiv
Pflege- und Berufsstolz bei sich selbst, ihren Kollegen und vor allem den Auszubildenden entwi-
ckeln kénnen.

Kompetenzen: Selbstmanagement,
Wertschatzung und Achtsamkeit

B Pflege- und Berufsstolz - verschiedene Aspekte

B Was die Pflege eigentlich ausmacht

B Belastende Arbeitsbedingungen in der praktischen Pflege
[ ]

[ ]

INFORMATION

Aufstehen - was kénnen wir gemeinsam und was jeder fir sich tun

Ausblick mit mehr Pflege- und Berufsstolz >

Geeignet fur
Praxisanleitungen

Termin Dienstag, 24. Marz 2026 | Kurs 12243
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr
Umfang 7,25 Stunden
Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg
Referent Alexander Hoh, Krankenpfleger, Dipl.-Pflegepadadoge
und Psychologischer Berater, HoHrizont Personalentwicklung
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 24. Februar 2026
Seminargebiihren 165,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

VERBUNDWEIT




PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Psychosoziale Unterstilitzung
bei besonderen Belastungssituationen

INHALTE

Praxisanleitungen sind neben den alltaglichen Belastungen im Arbeitsalltag auch immer wieder

mit schwerwiegenden Ereignissen wie zum Beispiel dramatischen Todesfallen oder Suiziden etc.

konfrontiert. Sie knnen sich hierbei in einer Doppelbelastung aus eigener Betroffenheit und
Fursorge fir die anzuleitenden Personen befinden. In Krisen sind besondere Kompetenzen
gefragt: Es geht darum, Belastungen bei sich und den Auszubildenden friihzeitig zu erkennen,

Unterstitzungsangebote zu organisieren sowie geeignete PraventionsmaBnahmen zu ergreifen.

Zielgruppe

Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 4. Mai 2026 | Kurs 12244
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Referent Trainer:in von PSU-Akut e.V.

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Ansprechpartner

Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

VERBUNDWEIT

ZIELE

Kennen neurophysiologischer Grund-
lagen, Stress und psychischer Trauma-
tisierung

Erkennen besonderer Belastungen
bei Auszubildenden

Pravention potenzieller berufs-
bedingter psychischer Belastungen
Entwicklung eigener Handlungs-
kompetenzen sowie die der Auszubil-
denden in Bezug auf Selbstfiirsorge
und Ressourcenaktivierung

Sicherer Umgang mit belasteten
Auszubildenden: Gesprachsfiihrung
und Unterstitzungsangebote

Kompetenzen: Selbstmanagement,
Achtsamkeit

INFORMATION

“ Geeignet fur

Praxisanleitungen

Modul Praxisanleitung:

PADAGOGIK

Zielgruppenspezifische Anleitung - was brauchen
die Ausbildungsgenerationen Y, Z und Alpha?

INHALTE

Begrlindungsrahmen der generationengerechten Flihrung
Generationsspezifische Besonderheiten in der Arbeitswelt
Zukunftsperspektive - Generationen im Arbeitsleben
Generationsspezifisches Lernverhalten

Generationsspezifische Kompetenzschwerpunkte
und Flhrung - Ansatzpunkte in der praktischen Anleitung

Termin Donnerstag, 26. November 2026 | Kurs 12245

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz, Regensburg

Referent Gisela Hofmann, Pflegepadagogin B.A. und Psychologische
Beraterin / Personal Coach, HoHrizont Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 29. Oktober 2026

Seminargebithren 165,00 €

Ansprechpartner Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZIELE

B Wissen um generationsspezifische
Besonderheiten in Lernverhalten
und Arbeitsleben

B Umsetzung in praktischen
Anleitesituationen

Kompetenzen: Kommunikations-
fahigkeit und Beziehungsmanagement

INFORMATION

“ Geeignet fur

Praxisanleitungen

VERBUNDWEIT




PADAGOGIK PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Modul Praxisanleitung:
Onboarding flir neue Praxisanleitungen Lerninsel Basic

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
B Kennenlernen der Praxisanleitung in BBPR und BBSH B Ankommen in der Rolle B Einflhrung in die Anleitungsmethode Lerninsel B Erwartungen an Praxisanleitungen und
B Kennenlernen der aktuellen Anleitungsinstrumente in den beiden Standorten der Praxisanleitung B So lernt man richtig - lerntheoretische Beziige Auszubildende kommunizieren kénnen
m Registrierung bei der VdPB m Uberblick liber Angebote gewinnen ® Lerninsel als Anleitungsinstrument fiir das Lernen voneinander und miteinander B Entwicklung und Steigerung
B MyIKE Schulung B Methodenvielfalt kennen lernen B Gelingende Rahmenbedingungen aus der Perspektive der Anleitenden und Auszubildenden Sz e
B Kennenlernen des aktuellen Praxisreflexionsbogen B Registrierungen durchfiihren B Neuerungen durch das Pflegeberufegesetz H s G e s el
m Vernetzung und Austausch B Erweiterung der Methodenkenntnisse
innerhalb der Praxisanleitung
Zielgruppe Absolvent:innen der Praxisanleiterweiterbildung Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen Kompetenzen: Beurteilungsfahigkeit,
sowie neue Mitarbeitende mit Praxisanleitertatigkeiten Kompetenzen: Rollenklarheit und < cso cc cs < Kommunikationsfahigkeit
Rollensicherheit, Beurteilungsfahigkeit TERMINE VERANSTALTUN RT ANMELDESCHLU KUR
TERMINE VERANSTALTUNGSORT KURS Rl
Freitag, V2, St. Vinzenz, Regensburg Freitag, 12248
Montag, 9. Mérz 2026 P2, St. Pius, Regensburg 12246 24. April 2026 27. Marz 2026
Freitag, 17. Juli 2026 V2, St. Vinzenz, Regensburg 12247 Freitag, P2, St. Pius, Regensburg Freitag, 12249
INFORMATION 18. September 2026 21 August 2026 Lol el
Teilnehmer 5 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:15 Uhr : . Teilnehmer 8 -12Teilnehmer - ;
Geeignet flr Uhrzeit 09:00 Uhr - 13:45 Uhr Geeignet fir
Umfang 7,25 Stunden Praxisanleitungen € : : Praxisanleitungen
Referenten Elena Meier, zentrale Praxisanleitung BBSH . . Umfang 3,75 Stunden Di A bot rich-
i i Dieses Angebot richtet Referent Edeltraud Roth und Adam Stefan, zentrale Praxisanleitungen BBPR LS e S
Magdalena Urban, zentrale Praxisanleitung BBPR sich an Praxisanlei- d g tet sich an Praxis-
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung tungen der Standorte Veranstalter Personalentwicklung und Bildung anleitungen der
Priifening und St. Hed- . - Standorte Priifening
Anmeldung Erforderlich tber Persis wig, die kirzlich die Anmeldung Erforderlich tber Persis und St. Hedwig.
Anmeldeschluss Montag, 9. Februar 2026 Weiterbildung zur Ansprechpartner Sonja Ried|, Referentin Bildung,

Praxisanleitung absol-
Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung, viert haben sowie an

sonja.riedl@bb-traeger.de

sonjaried@bb-traeger.de Wiedereinsteiger:innen. Fortbildungspunkte Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
. — - - die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT




PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: Gallery Walk

INHALTE

Verschiedene Praxisanleitungen stellen ihre Facharbeiten und Anleitungsmethoden
vor und stehen zur Diskussion bereit. Der Gallery Walk hat einen Ausstellungscharakter,
in dem Teilnehmende von Thema zu Thema rotieren:

B Kennenlernen von innovativen Anleitungsmaéglichkeiten
B Mitgestaltung an der praktischen Pflegeausbildung

Néhere Informationen erhalten Sie einige Wochen vor der Veranstaltung.

Termin Donnerstag, 16. Juli 2026 | Kurs 12250

Teilnehmer 8 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort  Horsaal, V1und V2, St. Vinzenz

Referenten Praxisanleitungen, Regina Schamberger und Julia Putz,
zentrale Praxisanleitungen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 18. Juni 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

VERBUNDWEIT

ZIELE

B Interaktiven Austausch fordern
B Methodenvielfalt erweitern

B Vernetzung innerhalb
der Praxisanleitungen starken

m Fachwissen erweitern

Kompetenzen: Fachwissen, Innova-
tionsfreudigkeit, Kommunikationsfahig-
keit und Beziehungsmanagement,
Beurteilungsfahigkeit

INFORMATION

« Geeignet fur

Praxisanleitungen

PADAGOGIK

Modul Praxisanleitung: MyIKE fiir (Wieder-)Einsteiger

NHALTE

Grundlagen zur Dokumentation von Anleitungssituationen
Die digitale Praxisanleitungsdokumentation liber MyIKE
Rechtliche Grundlagen der digitalen Praxisanleitungsdokumentation

Kollegialer Austausch innerhalb der Praxisanleitung im Verbund

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen
Termin Montag, 8. Juni 2026 | Kurs 12251

Teilnehmer 5 -12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr - 15:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referenten Magdalena Urban und Johanna Schwarzensteiner,
zentrale Praxisanleitungen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 11. Mai 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZIELE

m Die digitale Praxisanleitungs-
dokumentation tber MyIKE
kennen und sicher anwenden

B Erweiterte Funktionen der
digitalen Plattform MyIKE
kennen und gezielt einsetzen

m Schnittstelle zwischen Praxis-
curriculum und MyIKE verstehen

Kompetenzen: Fachwissen, Qualitatsori-
entierung

INFORMATION

“ Geeignet fur

Praxisanleitungen

V Dieses Angebot rich-

tet sich an Praxis-
anleitungen der
Standorte Prifening
und St. Hedwig.

VERBUNDWEIT




PFLEGE

Menschen mit Demenz im Krankenhaus

INHALTE

Ein Klinikaufenthalt bedeutet fir Personen mit Demenz eine enorme Stressbelastung, infolge-
dessen treten haufig Krisen und eine Verschlechterung der kognitiven Fahigkeiten auf. Wissen um
demenzielle Erkrankungen und das Verstandnis fir demenzielles Verhalten erméglichen, dass die
Pflege von Personen mit Demenz im Klinikalltag besser gelingt.

B Schwerpunkte der Fortbildung sind: B Kommunikation und Validation

B Umgang mit herausforderndem
Verhalten von dementiell erkrankten
Patientinnen und Patienten

m Verhaltensweise, Symptomatik
m Auswirkung des Milieus

B Haltung, Wertschatzung

Zielgruppe Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte, Therapeutinnen
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte
Termin Montag, 9. Februar 2026 - Dienstag, 10. Februar 2026 | Kurs 12252
Teilnehmer 12 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -17:00 Uhr
Umfang 16 Stunden
Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg
Referent Maria Kammermeier, Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e.V.
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung Erforderlich Uber Persis
Anmeldeschluss Montag, 12. Januar, 2026
Seminargebiihren 170,00 €

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

VERBUNDWEIT

ZIELE

B Erweitertes Wissen zu Demenz haben

B Erlernen von Strategien, um mit de-
menziellen Verhaltensauffalligkeiten
im Klinikalltag umzugehen

Kompetenzen: Fachwissen, Kommu-
nikationsfahigkeit und Beziehungs-
management, Wertschatzung und
Achtsamkeit, Patientenorientierung

PFLEGE

Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

INHALTE

B Symptome der Demenz und die Bedeutung fur die praktische Arbeit

B Schutzstrategien der Betroffenen und Versténdnis fiir Desorientierung

B Erlernen der Methodik der Integrativen Validation nach Richard®
anhand verschiedener gruppendynamisch erarbeiteter Praxisbeispiele

B Rahmenbedingungen der IVA wie Lebensthemen, Ausléser von
herausforderndem Verhalten, unterstiitzende Aspekte fir pflegende
Angehdrige, Milieuaspekte, Beschaftigung (Handlungsangebot)

Zielgruppe

Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte, Therapeutinnen

und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Dienstag, 29. September, 2026 - Mittwoch, 30. September 2026 |
Kurs 12253

Teilnehmer 10 - 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr

Umfang 14 Stunden

Veranstaltungsort

P2, St. Pius, Regensburg (1. Tag)
V2, St.Vinzenz, Regensburg (2. Tag)

Referent

Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts
fir integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 1. September 2026

Seminargebiihren

212,00 €

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZIELE

B Sie erfahren Unterstltzung bei
Ilhrer bedeutsamen Arbeit mit
demenzerkrankten Menschen

B Neue Wege fir die Begleitung der
Patientinnen und Patienten entwi-
ckeln

Kompetenzen: Fachwissen,
Rollenklarheit und Rollensicherheit,
Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement

VERBUNDWEIT




ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel - effektiv arbeiten

INHALTE

m Intelligente Tabellen: 14 Vorteile

B Arbeitsumgebung optimal anpassen

m Schnell die aktuell wichtigen Daten an-
zeigen: (Zahlen-)Formate, Tipps zu Filter
und Sortieren, Datenschnitt, Gruppieren,
Drucken, PDF, Seitenlayout

m Verschieben und kopieren,
automatisches Ausfiillen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE

Arbeiten mit einfachen
Formeln + Funktionen

Formeln: Relative und absolute Bezlige
Vorschau: PivotTable + Diagramm
Tabellenblatter und Arbeitsmappen

Zahlreiche Tipps und Tricks
sowie lhre Fragen

ANMELDESCHLUSS KURS

Montag, 2. Marz 2026
Mittwoch, 4. Marz 2026
Montag, 9. Marz 2026
Mittwoch, 11. Marz 2026

Montag, 21. September 2026
Mittwoch, 23. September 2026
Montag, 28. September 2026
Mittwoch, 30. September 2026

Montag, 2. Februar 2026 12254

Montag, 24. August 2026 12255

Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer
Uhrzeit 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort  R1,EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent

Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Seminargebiihren 200,00 €

Ansprechpartner
sonja.riedl@bb-traeger.de

Sonja Riedl, Referentin Bildung,

ﬂ VERBUNDWEIT

ZIELE

m Hilfreiche Funktionen in Excel kennen

m Schnelles und effektives Arbeiten
mit Excel

INFORMATION

« Zugangs-

voraussetzungen:
Grundkenntnisse
am PC

« Der Kurs wird in

hybrider Form ange-
boten. Sollten Sie
online teilnehmen
wollen, informieren
Sie uns bitte Uber
bildung@bb-traeger.de.

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel Seminar - Tipps & Tricks fiir Fortgeschrittene

INHALTE

Daten schnell aufbereiten +
Teilergebnisse ermitteln

B Intelligente Tabellen: 14 Vorteile

Tipps zum Ausblenden, Sortieren und Filtern
Ergebniszeile, Datenschnitte

Spezielle Gestaltungsméglichkeiten

Tipps zur bedingten Formatierung

PivotTables + Diagramme

m PivotTables - Informationen
auf den Punkt gebracht

B Pivot-Berichte mit und ohne Teilergebnis
B Diagramme und Diagrammvorlagen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Im Arbeitsalltag bewahrte Funktionen

Formeln, Parameter

WENN(),

SVERWEIS()

Funktionen aus verschiedenen Bereichen
Tipps, Tricks und Ihre Fragen

Termine Montag, 15. Juni 2026 | Kurs 12256
Mittwoch, 17. Juni 2026
Montag, 22. Juni 2026
Mittwoch, 24. Juni 2026
Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer
Uhrzeit 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent

Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 18. Mai 2026

Seminargebiihren 200,00 €

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

ZIELE

m Effektiveres Arbeiten
mit (groBen) Tabellen

m Einfache und komplexe
Berechnungen durchfiihren

B Daten auswerten und visualisieren

INFORMATION

V Zugangs-

voraussetzungen:
Grundkenntnisse
am PC

« Der Kurs wird in

hybrider Form ange-
boten. Sollten Sie
online teilnehmen
wollen, informieren
Sie uns bitte Uber
bildung@bb-traeger.de.

VERBUNDWEIT




ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

Outlook optimal nutzen Individuelles Office-Training am Arbeitsplatz

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

Informationsmanagement Besprechungen effizient planen B Kommunikation nach innen m Telefonische Beratung: Sie erlautern Ihre Fragestellung, gemeinsam mit der Dozentin Optimierung der Arbeits- und Biiro-

® E-Mail Ablage in 7 Schritten und durchfiihren und auBen optimieren g.r.enz.en Sie drf\s Thema ein.und entscheio!en, ob ein Sen.r?inar oder Eirnzeltraining flr .Sie passt. organisation, des Zeitmanagements so-
m Teampostfach optimal nutzen ®m Termine (automatisch) abstimmen m Effektives Informationsmanagement Fiir ein Coaching werden die Rahmenbedingungen geklért (Genehmigung, Ort, Termin) wie die optimierte Nutzung von Office
® Immer wiederkehrende E-Mails ® Terminiibersicht versenden aufim Team m Training am Arbeitsplatz: Zusammen mit der Dozentin ermitteln Sie die Lésung

mit 1 - 2 Klicks B lhre Termine im Blick und setzen diese gleich um. Training der entsprechenden Funktion, Tipps und Tricks.
® Regeln: E-Mails automatisch ablegen, Praktische Werkzeuge B Verlass auf lhre Wiedervorlage B Beispiele fiir Themen: Excel Auswertungen fiir Arztinnen und Arzte, Biromanagement
E-Mail Optionen m Symbolleiste fir den im Chefarztsekretariat NEORMATION
B Abwesenheitsassistent Schnellzugriff importieren
B Kontakte effektiv anlegen, Kontaktgruppen [ ] SESICQFel? fir den schnellen Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
erblick nutzen INFORMATION . V Abstimmung iber
Zeitmanagement und Aufgabenorganisation B Spezialtipps zur Suche in allen Modulen Termine Nach Absprache die Abteilung Perso-
B Aufgaben zu jeder Zeit effektiv erstellen Teilnehmer 1- 4 Teilnehmer giallcljeunntgvv'eilf(!;ligirlljir;i
B Alle (tagesaktuellen) Aufgaben im Blick V Zugangs- . Uhrzeit Telefonische Beratung ca.15 - 30 Minuten,
i C Einzeltraining 2 - 3 mal fiir 2 - 3 Stunden
Grundkenntnisse
am PC Veranstaltungsort |hr Arbeitsplatz
Zielgruppe Alle Mitarbeitenden : .
J e e ] i Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin
Termine M.ontag,'l3. April ?026 | Kurs 12257 hybrider Form ange- Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Mittwoch, 15. April 2026 :
boten. Sollten Sie - R
Montag, 20. April 2026 online teilnehmen Anmeldung Uber Ansprechpartnerin
Mittwoch, 22. April 2026 wollen, informieren Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung,
Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer Si€ uns bitte Uber sonja.riedl@bb-traeger.de
bildung@bb-traeger.de.
Uhrzeit 14:00 Uhr - 17:00 Uhr
Umfang 12 Stunden
Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg
Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 16. Marz 2026
Seminargebiihren 200,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

E VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT E
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen -
Einfuhrungsveranstaltung Regensburg kompakt fir alle Mitarbeitenden

INHALTE INFORMATION INHALTE ZIELE

m Vorstellung Orden Barmherzige Brider m Vorstellung Personalabteilung B Brandschutz B Hautschutz und Hautpflege Kompakte Vermittlung der

m Vorstellung Geschaftsfihrung / Direktorien B Mitarbeitervertretung V Sie erhalten ® Krankenhausalarm- und Einsatzplanung B Bedeutung des persénlichen ges'et'zlichen und vom Krankenh.aus

m Ethikkomitee, Seelsorge und Pastoralrat B Gemeinsame Andacht eine persénliche m Gefahrstoffverordnung Impfschutzes fir die Patientensicherheit f:|eﬁrf:.erten Algf?rdberur:ng:n an die
im Krankenhaus Einladung von der B Hygiene und Infektionsschutz ®m Vermeidung von Nadelstichverletzungen jeweiligen Arbeitsbereiche

Personalabteilung.

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden im Krankenhaus Barmherzige Briider Regens- Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
burg, Klinik St. Hedwig und BBSG GmbH INFORMATION
Termine Regelhaft jeden ersten Freitag im Monat S'THEMA! TERMINE UHRZEIT
Uhrzeit 09:00 Uhr - 12:00 Uhr Donnerstag, 15. Januar 2026 14:30 Uhr - 16:00 Uhr V Bitte beachten Sie:
Umfang 3 Stunden Dienstag, 24. Februar 2026 09:30 Uhr - 11:00 Uhr Die gesetzliche Pflicht-
i - fortbildung ist online
Veranstalter Personalabteilung Mittwoch, 18. Marz 2026 14:30 Uhr - 16:00 Uhr und somit artlich und
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig Mittwoch, 20. Mai 2026 09:30 Uhr - 11:00 Uhr zeitlich ﬂeXIbeI mit CNE
durchzufiihren. Folgen-
Ansprechpartner  Personalabteilung Mittwoch, 15. Juli 2026 09:30 Uhr - 11:00 Uhr de Berufsgruppen sind
i r di i ; Di 13. Oktober 2026 14:30 Uhr - 16:00 Uh verpflichtet, weiterhin
Fortbildungs- Fur die V.era.nstaltung werden Fortbildungspunkte fiir ienstag, 13. Oktober : r-1e: r einmal pro Jahr die
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt. Freitag, 20. November 2026 07:00 Uhr - 08:30 Uhr Prasenzschulung zu
besuchen: PJ-Studie-
Teilnehmer 1-200 Teilnehmer rende, Hospitant:innen,
Praktikant:innen, Ehren-
Umfang 1,5 Stunden amtliche, Springer GuK,
N . Mitarbeitende der
Veranstaltungsort  Hérsaal, St. Vinzenz Sitzwache und aus dem
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Wirtschaftsdienst.
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig V Zur Absolvierung der

Pflichtfortbildungen
kann der EDV-Raum
R1, Richard-Pampuri-
Haus genutzt werden.
Bitte melden Sie sich
hierfiir bei der Perso-
nalentwicklung und
Bildung (Tel. 1753,
bildung@bb-traeger.de)

REGENSBURG PR

Ansprechpartner Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

E REGENSBURG PR




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz

INHALTE INFORMATION
Nach der Strahlenschutzverordnung mussen Mitarbeitende, die sich im Strahlungsbereich
befinden (Plakettentrager:innen), einmal jahrlich unterwiesen werden.
J Pflichtunterweisung
im Strahlenschutz
Bereich Rontgen
Zielgruppe Alle Plakettentrager:innen und NUK / STR nach
. StrISchV fur alle
Termine Lehrgang | Plakettentriger:innen.
Donnerstag, 16. April 2026 | 07:00 - 07:30 Uhr (Réntgen) | Nach der Strahlen-
Kurs 12154 schut.zverordr.wung
muss jede:r Mit-
arbeiter:in, der / die
Lehrgang Il sich im Strahlungs-
Donnerstag, 29. Oktober 2026 115:15 - 15:45 Uhr (Réntgen) | (%T;ﬁ(eigt:re\::'g:::in)
Kurs 12155 einmal jahrlich
unterwiesen werden.
Lehrgang il
Montag, 26. November 2026 | 07:00 - 07:30 Uhr (Réntgen) V i gillil:::f?ribai? o
im Anschluss 07:30-07:45 Uhr (NUK/STR, nur z. B. fiir die SLNE-OP) | wird als Arbeitszeit s
Kurs 12156 gewertet.
Teilnehmer 6 - 200 Teilnehmer
Veranstaltungsort  Horsaal, St. Vinzenz

Referent Amrei Petermeier,
Medizinphysik, Klinik fur Strahlentherapie

Veranstalter Klinik fur Strahlentherapie
Anmeldung Erforderlich Gber Persis
Anmeldeschluss Jeweils 1Woche vorher
Ansprechpartner Dr.rer. nat. Josef Scherer,

Leiter Medizin-Physik, Klinik fir Strahlentherapie,
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

REGENSBURG PR E




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationstraining Erwachsene (ALS)

INHALTE

Das Reanimationstraining findet in mehreren Gruppen an den Veranstaltungsterminen statt.

Die Anmeldung erfolgt in der Regel liber die Leitung oder das Sekretariat.

m Theorie

m Praktische Ubungen in Kleingruppen

Zielgruppe

Termine

Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte, MTA und Arzthelferinnen

und Arzthelfer von Normalstationen und Funktionsbereichen

Montag, 2. Februar 2026
Montag, 16. Marz 2026
Dienstag, 14. April 2026
Montag, 15. Juni 2026

Montag, 28. September 2026
Donnerstag, 12. November 2026

Umfang

1Stunde

Veranstaltungsort

Siehe Persis und Newsletter

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung und Klinik fiir Anasthesie
und operative Intensivmedizin

Anmeldung

Erforderlich Gber Abteilungsleiter:in

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei

der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

n ENSBURG PR

INFORMATION

V In unserer JoGo-
Community BBPR

Fortbildungen finden

Sie stets die aktuelle

Terminubersicht sowie
den Anmeldestand zu

unseren Reanimations-
trainings.

INHALTE

Bei den aufgefiihrten Terminen handelt es sich um die Praxisschulung.

Bitte absolvieren Sie vor dem Termin die Theorieschulung auf iPrendo:
Online-Fortbildung: Reanimationsschulung - ALS (Theorie)

Das Training gilt erst als abgeschlossen, wenn beide Bestandteile
(Theorie und Praxis) erfolgreich absolviert wurden.

Zielgruppe

Termine

Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte der Stationen IVK,

IVO-Siid, Anasthesie (OP, Aufwachraum), Station 33, KWS,
IVO-Nord, Notfallzentrum

Dienstag, 24. Februar 2026
Mittwoch, 25. Februar 2026
Montag, 20. April 2026
Dienstag, 16. Juni 2026
Dienstag, 29. September 2026
Montag, 23. November 2026
Dienstag, 24. November 2026

Umfang

1Stunde Theorie, 0,75 Stunden Praxis

Veranstaltungsort

Siehe Persis und Newsletter

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung und Klinik fir Anasthesie
und operative Intensivmedizin

Anmeldung Erforderlich Giber Abteilungsleiter:in

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

INFORMATION

V In unserer JoGo-
Community BBPR

Fortbildungen finden

Sie stets die aktuelle

Terminlbersicht sowie
den Anmeldestand zu

unseren Reanimations-
trainings.

REGENSBURG PR n




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Sprachkurse fiir Pflegefachkrafte in Anerkennung

INHALTE

Die angebotenen Sprachkurse richten sich an ausléandische Pflegefachkrafte, die sich im Aner-
kennungsverfahren befinden und das fir die Berufsanerkennung erforderliche Sprachniveau B2
erwerben méchten.

Zielgruppe Pflegefachkrafte in Anerkennung

Termine Auf Anfrage

Umfang Nach Bedarf

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Uber Ansprechpartnerin

Ansprechpartner  Janina Reitlinger, Integrationsbeauftragte,
janina.reitlinger@barmherzige-regensburg.de

E REGENSBURG PR

ZIELE

Ausgleich sprachlicher Defizite

bzw. Unterstiitzung im Spracherwerb
in folgenden Bereichen: Horen /
Lesen /Sprachbausteine, Schreiben,
Sprechen

Sprachprifung mit anerkanntem
Zertifikat

INFORMATION

“ Der Einstieg in den

Kurs ist in Absprache
mit der zustéandigen
Ansprechpartnerin im
Zweiwochenrhythmus
moglich.

FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

»lch brauche sofort einen Termin* -
professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen

INHALTE ZIELE

Als Mitarbeitende in Leitstelle, medizinischem Versorgungszentrum (MVZ), Funktions- B Empathisch, professionell und
bereich oder Notaufnahme sind Sie oft der / die erste Ansprechpartner:in fir Patientinnen verbindlich auftreten in der direkten
und Patienten des Krankenhauses. Haufig sehen sich Patientinnen und Patienten und Kommunikation und am Telefon
deren Angehdrigen mit schweren Diagnosen konfrontiert, wenn sie diese Bereiche betreten. m Patientenorientierung als zentrale

Sie wiinschen sich eine hohe Serviceorientierung und eine gute Organisation und méchten Aufgabe Ihrer Rolle

rr?ogllchst zel'tnah einen Termin bzw. eine Behapdlung. Das Senlmar beleuchtet dlue Kommu- m Erweiterung von Handlungsspiel-
nikation |nr.1 dlr.ekten Kontakt und am Telefor?. Sie werden dabei in Ihrer Rolle gestarkt und rumen, . B. im Umgang mit schwieri-
erhalten hilfreiche Werkzeuge fur Ihren Arbeitsalltag. gen Patientinnen und Patienten

Kompetenzen: Rollenklarheit und
Rollensicherheit, Kommunikations-
fahigkeit und Beziehungsmanagement,
Patienten- und Angehérigenorientierung

Zielgruppe Medizinische Fachangestellte, Medizinisch technische Radiologieas-

sistentinnen und -assistenten, Pflegefachkrafte aus Leitstellen, MVZs,
Notaufnahmen und Funktionsbereichen

Termine Donnerstag, 23. Juli 2026 | Kurs 12165
Teilnehmer 8 - 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz

Referent Christiane Fruht, Fruht Klinikberatung Miinchen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 25. Juni 2026
Seminargebiihren 150,00 €

Ansprechpartner Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

REGENSBURG PR




PFLEGE

Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

INHALTE

B Vorgehen bei der Erfassung von Risikopatient:innen
(Screening) und Dekubitusrisikoeinschéatzung

Einschatzung / Grad des Dekubitus

Bewegung, Positionierung und Lagerung

Einsatz im Haus geflhrter Lagerungshilfsmittel und Matratzen
Weitere PraventionsmaBnahmen zur Dekubitusprophylaxe

Wissenswertes zur Dokumentation

Termine Dienstag, 7. Juli 2026 | Kurs 12157
Dienstag, 10. November 2026 | Kurs 12158
Teilnehmer 8 - 16 Teilnehmer
Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr - 16:00 Uhr
Umfang 1,5 Stunden
Veranstaltungsort P3, St. Pius
Referent Katharina Dentgen, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Pflegeentwicklung
Susanne Ober, Gesundheits- und Krankenpflegerin, IVO
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 9. Juni 2026
Dienstag, 13. Oktober 2026

Ansprechpartner ~ Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ﬂ ENSBURG PR

ZIELE

Die Teilnehmenden sind auf dem
neuesten Stand des Wissens, kennen
geeignete MaBnahmen der Dekubitus-
prophylaxe und kénnen die Durch-
fuhrung fachlich begriinden und
dokumentieren.

Kompetenzen: Fachwissen

INFORMATION

Weitere Informationen
zum Thema finden

Sie in den E-Learning-
Einheiten ,Experten-
standard Dekubitus-
prophylaxe“ auf
iPrendo und CNE

Kontinenzforderung in der Pflege

PFLEGE

INHALTE

m Definition und Formen der Inkontinenz B Beratung von Patient:innen bei Fragen

® Erkennen von Risikofaktoren und Identi- zur Harn- und Stuhlkontinenz

fikation einer vorhandenen Inkontinenz m Dokumentation und Evaluation

m Praktische Ubungen:
Hilfsmittel im Haus anwenden,
Beckenbodentraining, ...

m Einschatzung des Kontinenzprofils

® Planung und Durchfiihrung von MaB3-
nahmen zur Férderung der Harn- und
Stuhlkontinenz

Termine Dienstag, 3. Marz 2026 | Kurs 12174
Mittwoch, 30. September 2026 | Kurs 12175

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr - 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Anna Diller, Urotherapeutin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 3. Februar 2026
Mittwoch, 2. September 2026

Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

m Aktuellen Expertenstandard Konti-
nenzférderung in der Pflege kennen

B Inkontinenzformen unterscheiden
kénnen

B MaBnahmen und Hilfsmittel kennen
B Harn- und Stuhlkontinenz férdern

Kompetenzen: Fachwissen

INFORMATION

Weitere Informationen
zum Thema finden

Sie in der E-Learning-
Einheit ,Expertenstan-
dard Kontinenzférde-
rung in der Pflege“
auf CNE
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PFLEGE

Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen -
Expertenstandard Beziehungsgestaltung
in der Pflege von Menschen mit Demenz

INHALTE

m Aktuelles zum Demenzkonzept

B Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Menschen mit Demenz im Krankenhaus

B Umgang mit herausfordernden Situationen mit Menschen mit Demenz
und deren Angehdrigen

m Fachbeitrage verschiedener Berufsgruppen des interdisziplindren Teams

m Interdisziplindrer Austausch zwischen den verschiedenen Bereichen

m Fallbeispiele sowie Tipps und Tricks

Zielgruppe

Termine

Demenz- und Delirbeauftragte der Stationen und Abteilungen,

interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Dienstag, 24. Februar 2026
Donnerstag, 16. April 2026
Dienstag, 23. Juni 2026
Dienstag, 28. Juli 2026
Donnerstag, 17. September 2026
Dienstag, 24. November 2026

Uhrzeit

Jeweils 14:30 - 15:30 Uhr

Umfang

1Stunde

Veranstaltungsort

Hérsaal, St. Vinzenz

Referent

Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner

Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.
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ZIELE

B Theorie und Praxis in unserem
Akutkrankenhaus vereinen

B Wissensaustausch mit anderen
Berufsgruppen

B Perspektivenwechsel

Kompetenzen: Fachwissen,
bereichsubergreifendes Denken und
Kooperationsfahigkeit, Patienten- und
Angehdrigenorientierung

Die Rolle der dezentralen

Demenz- und Delirbeauftragten

PFLEGE

NHALTE

Krankheitsbilder Demenz und Delir

Nicht-medikamentdse Therapie

Orientierungsférdernde MaBnahmen und Prophylaxen

Aufgaben der dezentralen Demenz- und Delirbeauftragten

Pflegeprobleme und andere Herausforderungen im Stationsalltag

Zielgruppe

Termine

Demenz- und Delirbeauftragte,

interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Dienstag, 14. April 2026 | Kurs 12166
Donnerstag, 22. Oktober 2026 | Kurs 12167

Teilnehmer

6 - 16 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 09:00 Uhr - 15:00 Uhr
Umfang 6 Stunden
Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent

Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung

Erforderlich tber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 17. Marz 2026
Donnerstag, 24. September 2026

Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

Demenz und Delir
unterscheiden kénnen
Therapiemaéglichkeiten
und Prophylaxen kennen
Als Demenz- und Delir-
beauftragte sicher agieren
Demenzkonzept unseres
Krankenhauses kennen

Kompetenzen: Fachwissen,
Rollenklarheit und Rollensicherheit,
Qualitatsorientierung

o THEM,

<,
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PFLEGE PFLEGE

Patient:innen mit hyperaktivem Delir - Altere Menschen werden doch eh alle dement -
eine Herausforderung fiir alle Berufsgruppen oder ist es doch nur akuter Verwirrtheitszustand?

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

Der Kranlfenhaus.alltag I?ringt oft viele Hirden l.md Stress mit, Yvenn dann noch Patient:innen ein 0 Wissan zum Thame Bl areiam Geriat.rische Patientein, die eine Desorientiertheit wahrend d?s Ifrankenhausaufc.enthaltes B Wissen zu kognitiven
hyperaktives Delir entwickeln und vermehrt Zeit und Personal in Anspruch nehmen, kommt der aufweisen, werden haufig als dement abgestempelt. Doch haufig steckt mehr hinter der

Einschrankungen erweitern
gewohnte Ablauf haufig ins Wanken. Wissen und Sicherheit helfen, solche stressigen Tage besser Verwirrung und eine Verbesserung der Orientierung bis hin zur Reorientierung ist mit ein-

B Strategien und MaBnahmen

einsetzen kénnen B Anzeichen auf kognitive

zu bewaltigen. fachen MaBnahmen, welche nur wenige zeitliche und personelle Ressourcen binden, maglich. . ..

m Sicheren Umgang erlangen Einschrankungen erkennen
Schwerpunkte der Fortbildung: Schwerpunkte der Fortbildung: und einschatzen
B Anzeichen, Vorboten und Prophylaxe Kompetenzen: Fachwissen, B Demenz, Delir und andere kognitive Auffalligkeiten unterscheiden u Re9rientierung fér.dern und .
m Selbst- und Fremdgefahrdung vorbeugen Patientenorientierung B Symptomunterscheidungen mit jeweiligen MaBnahmen kennen weitere Desorientierung vermeiden
m Deeskalation, Notfallmanagement und freiheitsentziehende MaBnahmen B (Re-)Orientierung und Prophylaxe

B Weitere Ressourcen nutzen Kompetenzen: Fachwissen

THEN Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die mit geriatrischen Patient:innen arbeiten

q S” 4
Zielgruppe Alle Berufsgruppen o*'\) 909 Termine Donnerstag, 18. Juni 2026 | Kurs 12169
Termine Donnerstag, 5. Marz 2026 | Kurs 12168 « ° Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer Uhrzeit 09:00 Uhr -16:15 Uhr
Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:15 Uhr ZUSAMMEN. Umfang 7,25 Stunden

WACHSEN

Umfang 7,25 Stunden Veranstaltungsort P2, St. Pius

Veranstaltungsort P2, St. Pius Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte, Pflegefachkraft Zercur Geriatrie
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Anmeldung Erforderlich Uber Persis
Anmeldung Erforderlich lber Persis Anmeldeschluss Donnerstag, 21. Mai 2026
Anmeldeschluss Donnerstag, 5. Februar 2026 Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de
Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung, Fortbildungs- Fiir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
sonja.riedl@bb-traeger.de punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt. der Bayerischen Landeséarztekammer beantragt.

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.
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PFLEGE PFLEGE

Wundmanagementtreffen - Expertenstandard Freiheitsentziehende MaBBnahmen (FEM)
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden und Fixierungen

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

Dieses regelmaBige Treffen richtet sich an alle Mitarbeitenden mit Interesse am Thema Wund- Kompetenzen: Fachwissen B Rechtliche Hintergriinde m Sensibilisierung fiir das Thema
versorgung - unabhangig vom Wissensstand oder der Qualifikation. Neben der Vermittlung Qualititsorientierung B Praktische Umsetzung (Indikation, Alternativen, ...) FEM und Fixierung

von Grundlagen der modernen Wundbehandlung bietet die Fortbildung Raum fir kollegialen ® Dokumentationsrichtlinien B Kenntnisse der Rahmenbedingungen
Austausch, Fallbesprechungen und das Klaren individueller Fragen aus dem Stationsalltag. Ibeispiel und Umsetzung bei uns im Hafis g
Ein weiterer Schwerpunkt jedes Treffens ist die vertiefte Betrachtung eines spezifischen Krank- B Fallbeispiele g

heitsbildes als Ursache chronischer Wunden - zum Beispiel Dekubitus, PAVK oder das diabetische . V.erbesse.ru'mg d'er.HandIungs-
FuBsyndrom. Auch aktuelle Entwicklungen und Neuerungen im Wundmanagement finden hier THEN ” - sicherheit im Klinikalltag

ihren Platz. *_\)s 4 ) 0 Zielgruppe Pflegefachkrafte, Pflegehilfskrafte, Arztinnen und Arzte, Sozialdienst,

Psychologischer Dienst, weitere interessierte Mitarbeitende

Kompetenzen: Fachwissen
TERMINE UHRZEIT ANMELDESCHLUSS KURS

Mittwoch, 11. Februar 2026 14:00 Uhr - 15:30 Uhr ~ Mittwoch, 14. Januar 2026 12176

Mittwoch, 16. September 2026 15:00 Uhr-16:30 Uhr  Mittwoch, 12. August 2026 12177

Zielgruppe Arztinnen und Arzte, Wundmanager:innen und Pflegefachkrifte

ZUSAMMEN.

Termine Dienstag, 10. Mérz 2026 | Kurs 12159 WACHSEN

Dienstag, 14. Juli 2026 | Kurs 12160
Dienstag, 17. November 2026 | Kurs 12161

Teilnehmer 1-20 Teilnehmer
Teilnehmer 5 -10 Teilnehmer Umfang 1,5 Stunden
Uhrzeit Jeweils 14:15 Uhr - 15:45 Uhr Veranstaltungsort P2, St. Pius
Umfang 1,5 Stunden Referent Andrea Rastinger, Pflegeentwicklung
Veranstaltungsort P3, St. Pius Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Referent Katharina Dentgen, Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg Anmeldung Erforderlich tiber Persis
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig sonja.riedl@bb-traeger.de
Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung, Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
sonja.riedl@bb-traeger.de punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.
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MEDIZIN UND THERAPIE

PFLEGE

Basiskurs Palliativmedizin
Der sichere Umgang mit Thoraxdrainagen fiir Arztinnen und Arzte 2026

INHALTE ZIELE INHALTE
B Anatomie der Pleura B Anlage und sicherer Umgang (Nachsorge) - B Vermittlung der Aufgaben und einzel- Palliativmedizin zahlt zu den zentralen arztlichen Aufgaben und ist Teil der taglichen Arbeit
® Indikationen fiir Thoraxdrainagen (TD) pflegerische Aspekte, wann darf eine nen Funktionen von Thoraxdrainagen an Patientinnen und Patienten. Die 40-stlindige Kurs ,Weiterbildung Palliativmedizin fur INFORMATION
® Funktion der TD Thoraxdrainage abgeklemmt werden und B Erzielung einer héchstméglichen Arztinnen und Arzte“ vertieft Kenntnisse in diesem Bereich, daneben ist sie obligatorische
m Thoraxdrainagen-Systeme (Ein- was ist dabei zu beachten bzw. welche Arbeits- und Patientensicherheit Voraussetzung furr den Erwerb der Zusatzbezeichnung Palliativmedizin. PALLIAMO e. V. bietet
A . g X Yy ’ sicherheitsrelevanten Aspekte ergeben diesen 40-Stunden-Kurs bereits seit 2008 an. Uns ist wichtig, dass Sie von den Lerninhalten b d auf d
Zwei-, Drei- und Vier-Kammer- . Lo . . . . i . . Aufbauend auf dem
o A . sich daraus? Wann und wie wird eine TD . wie auch vom interkollegialen Austausch profitieren und praxisnahe Anregungen fiir Ihren el lliati =
Systeme mit Sicherheits-Ventilen) - Kompetenzen: Fachwissen ) . ) Lo . L BasiskursiPalliativmedi
. ) A ) entfernt und was muss bei der Nachsorge : beruflichen Alltag mitnehmen. In diesem Kurs holen Sie sich das Rustzeug fiir die anspruchs- zin bietet die Palliativ-
® Unterschied Biilau- und Monaldi-Drainage beachtet werden? volle Arbeit mit schwerstkranken und sterbenden Patientinnen und Patienten. und Hospizakademie
= Mythen und Missverstandnisse rund um die  w Medizinprodukte-Einweisung in das Das zertifizierte Curriculum entspricht den Leitlinien der Bundesarztekammer und der E(:]Igenspurg e.ZV. drte 0
Thoraxdrainage ,Drentech-Simple“ Thoraxdrainagen- Deutschen Gesellschaft fir Palliativmedizin (DGP). allseminare (Zusatz-
Weiterbildung Palliativ-

System der Firma ,Redax“ medizin) an. Mehr
Informationen finden

” ” Zielgruppe Arztinnen und Arzte Sie auf der Homepage
Zielgruppe Pflegefachkrafte und Arztinnen und Arzte, PJ Studierende, www.pha-regensburg.de
Fachpflegekrafte fiir Intensivmedizin und Anisthesiologie, Termine Donnerstag, 12. Mérz 2026 - Samstag, 14. Méarz 2026
Fachpflegekrafte fir Chirurgie, OTA Donnerstag, 16. April 2026 - Samstag, 18. April 2026
Termine Dienstag, 20. Oktober 2026 | Kurs 12162 Uhrzeit Donnerstags 14:00 Uhr - 17:15 Uhr
. - Freitags 09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Teilnehmer 8 - 16 Teilnehmer Samstags 09:00 Uhr - 17:30 Uhr
Uhrzeit 14:15 Uhr - 16:15 Uhr Umfang 40,00 Stunden
Umfang 2 Stunden Veranstalter PALLIAMO e.V.in Kooperation mit dem
Veranstaltungsort P2, St. Pius Krankenhaus Barmherzige Briider
Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings, Anmeldung Uber Ansprechpartnerin in Riicksprache mit der Flihrungskraft
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg de Anmeldeschluss Donnerstag, 15. Januar 2026
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Seminargebiijhren 680,00 €
Anmeldung Erforderlich Gber Persis Ansprechpartner  Eveline Schmuck, PALLIMAO e. V.,
Anmeldeschluss Dienstag, 22. September 2026 eveline.schmuck@palliamo.de, Tel. 0941 63099812,

Ansprechpartner  Sonja Ried, Referentin Bildung, in Kooperation mit dem Krankenhaus Barmherzige Brider

sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.
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MEDIZIN UND THERAPIE

Fortbildungen der Klinik fuir Aligemein-
und Viszeralchirurgie

Zielgruppe Arztinnen und Arzte

TERMINE INHALTE

14. Januar 2026 Kolorektales Karzinom

17. Juni 2026 Endokrinologie

Uhrzeit Jeweils 17:30 Uhr - 19:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St.Vinzenz

Veranstalter Klinik fir Allgemein- und Viszeralchirurgie
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Prof. Dr. Pompiliu Piso, Chefarzt,
allgemeinchirurgie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
punkte der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.
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MEDIZIN UND THERAPIE

Regensburger Onkologie Forum

Zielgruppe

Arztinnen und Arzte

Termin

Mittwoch, 29. April 2026

Teilnehmer

max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit

17:00 Uhr - 20:00 Uhr

Umfang

3 Stunden

Veranstaltungsort

Horsaal, St. Vinzenz / Hybridveranstaltung

Veranstalter

Klinik fir Onkologie und Hamatologie

Anmeldung

Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner

Sekretariat Klinik fiir Onkologie und Hamatologie,
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

Im Fokus Onkologie

MEDIZIN UND THERAPIE

Tumorkonferenz Onkologisches Zentrum

INHALTE

Fir folgende Funktionen und Berufsgruppen ist eine einmalige verbindliche Teilnahme
an der Tumorkonferenz sicherzustellen:

Zielgruppe

TERMINE

m Assistenzpersonal wie z.B. MTA, TRA aus den Bereichen Radiologie, Nuklearmedizin
und Strahlentherapie

B Mitarbeitende des Sozialdienstes, Psychoonkologie und Apotheke
B Onkologische Fachpflegekrafte sowie mind. 2 Pflegekrafte pro Behandlungseinheit

Die Teilnahme an der Tumorkonferenz wird im Sinne einer Fortbildung fir die genannten
Funktionen / Berufsgruppen anerkannt. (Anforderungen der DKG)

Arztinnen und Arzte, Assistenzpersonal z. B. MTA, TRA,
Sozialdienst, Psychoonkologie, Apotheke, Onkologische

Fachpflegekraft sowie mind. 2 Pflegekrafte pro Behand-
lungseinheit (Station) des Onkologischen Zentrums

UHRZEIT INHALTE

Arztinnen und Arzte

Zielgruppe

Termine Mittwoch, 25. Februar 2026
Mittwoch, 24. Juni 2026
Mittwoch, 28. Oktober 2026
Mittwoch, 25. November 2026

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr - 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort

Horsaal, St. Vinzenz / Hybridveranstaltung

Veranstalter

Klinik fiir Onkologie und Hamatologie

Anmeldung

Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner

Sekretariat Klinik fur Onkologie und Hamatologie,
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesérztekammer beantragt.
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Jeden Dienstag

13:30 Uhr - 14:00 Uhr Sarkom- & Lymphomboard

14:00 Uhr - 15:00 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz

Jeden Donnerstag

15:00 Uhr - 16:00 Uhr Lungenkonferenz
14:45 Uhr - 15:30 Uhr Neuroonkologisches Tumorboard

15:30 Uhr - 16:00 Uhr Mammaboard

Veranstaltungsort

16:00 Uhr - 16:45 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz

Réntgen-Demo-Raum in der Radiologie

Veranstalter

Onkologisches Zentrum

Anmeldung

Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner

Susanne Leipelt, Onkologisches Zentrum,
susanne.leipelt@barmherzige-regensburg.de

INFORMATION

V Die Aktualisierung
der Fortbildung

erfolgt alle drei Jahre.

« Die Teilnahme an den

Pflichtfortbildungen
wird als Arbeitszeit
gewertet.
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MEDIZIN UND THERAPIE

Fortbildungen des Onkologischen Zentrums

INHALTE

Die Fortbildung wendet sich insbesondere an Pflegekrafte, Mitarbeitende der Leitstellen
und andere Interessierte des jeweiligen Organkrebszentrums. Inhaltlich werden fachspezifische,
medizinische und pflegerische Themen prasentiert. Weitere Informationen erhalten Sie liber die

onkologische Fachpflege.

Das Onkologische Zentrum bietet des Weiteren in diesem Jahr fir die einzelnen Organkrebs-
zentren regelmaBige Fortbildungen im Rahmen von Stationsbesprechungen an.

Zielgruppe Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte, Therapeutinnen
und Therapeuten des Onkologischen Zentrums

TERMINE INHALTE

Donnerstag, Fortbildung onkologische Pflege

12. Februar 2026 und Referenten: Onkologische Fachpflegekrafte

Donnerstag,

15. Oktober 2026

Mittwoch, Sicherer Umgang mit Zytostatika

22. April 2026 und Referenten: Onkologische Fachpflegekrifte

Mittwoch,

18. November 2026

Dr. Goppel (Apotheke)
Dr. Brunner (Arbeitsmedizin)

Teilnehmer 5 - 25 Teilnehmer
Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr - 16:00 Uhr
Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort

P2, St. Pius (auBer am 15. Oktober: P3, St. Pius)

Veranstalter

Onkologisches Zentrum

Anmeldung

Uber Ansprechpartnerin

Ansprechpartner

Sonja Paulus, Leitung Onkologische Fachpflege,
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
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Hausarzt werden -
Weiterbildung Aligemeinmedizin 2026

MEDIZIN UND THERAPIE

Veranstalter
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
Regensburg

Zielgruppe Assistenzérztinnen und -arzte
TERMINE INHALTE ORT
Mittwoch, SAL: Schlaue Stunde: Vorhofflimmern Hérsaal, St. Vinzenz

7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
7. Januar 2026

Mittwoch,
18. Februar 2026

stationdr & ambulant - Frithe interdisziplinare

Ansitze
08:00 Uhr - 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Dr. med. F. HeiBenhuber

CCS: Aus Fehlern lernen:
Uberbringen schlechter Nachrichten

09:00 Uhr - 09:20 Uhr, Umfang: 0,33 Stunden

Referent: M. Ruppel

SAL: Programmierte Diagnostik ,,Skrotum*
09:20 Uhr - 09:45 Uhr, Umfang: 0,4 Stunden
Referent: Dr. med. S. Kunz

SAL: Klinische Akut- und Notfallmedizin:
Get ready!

10:15 Uhr - 11:15 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Dr. med. F. Rockmann

SAL: GI-Blutungen im Notfallzentrum
und in der Hausarztpraxis

11:15 Uhr - 12:15 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: PD Dr. med. L. Pfeifer

ST: Neues vom WBYV Allgemeinmedizin
Regensburg ,,Herzensjob*

13:00 Uhr - 13:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

MTE: Hautveranderungen: Worauf muss
der Hausarzt achten? Tipps & Tricks

13:30 Uhr - 14:45 Uhr, Umfang: 1,25 Stunden
Referent: Dr. med. M. Schwiirzer-Voit, Hemau

MTE: Psychiatrische Erkrankungen erkennen,

behandeln oder liberweisen?

15:15 Uhr - 16:30 Uhr, Umfang: 1,25 Stunden
Referent: Dr. med. J. Prasser

SAL: Essentials aus der Padiatrie:
Das schreiende oder apathische Kind

18:00 Uhr - 18:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: PD Dr. med. J. Kittel

Hoérsaal, St. Vinzenz

Hérsaal, St. Vinzenz

Hoérsaal, St. Vinzenz

Hoérsaal, St. Vinzenz

Hoérsaal, St. Vinzenz

Hoérsaal, St. Vinzenz

Hoérsaal, St. Vinzenz

Online Uber Zoom

Anmeldung
Uber Ansprechpartnerin

Moderation

Dr. med. Tobias WeiBgerber,

Leiter Weiterbildungsverbund
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob
Oberarzt, Klinische Akut- und
Notfallmedizin Notfallzentrum,

KH Barmherzige Briider Regensburg

Ansprechpartnerin

Simone Wiebersinsky, Weiterbildungs-
verbund Allgemeinmedizin,
simone.wiebersinsky@barmherzige-
regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fir die Veranstaltung werden
CME-Punkte bei der Bayerischen
Landeséarztekammer beantragt

INFORMATION

V SAL = State of
the Art Lecture

(Update / Review)

MTE = Meet the Expert
CCS = Fallseminar
(praxisorientiert,
interaktiv)
HW = Hands on
Workshop
ST = Special Topic

REGENSBURG PR m



MEDIZIN UND THERAPIE

Hausarzt werden -
Weiterbildung Aligemeinmedizin 2026

Veranstalter
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
Regensburg

Zielgruppe Assistenzarztinnen und -drzte
TERMINE INHALTE ORT
Mittwoch, SAL: Steinleiden und Hamaturie im Fokus Online Uber Zoom

18. Februar 2026

Mittwoch,
11. Mérz 2026

Mittwoch,
11. Mérz 2026

Donnerstag,
12. Marz 2026

Mittwoch,
15. April 2026

Mittwoch,
15. April 2026

Mittwoch,
15. April 2026

Mittwoch,
15. April 2026
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18:45 Uhr - 19:30 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: Dr. med. H.-M. Weiler

MTE: Praoperative Diagnostik in Praxis

und Klinik

18:00 Uhr - 18:45 Uhr, Umfang 0,75 Stunden,
Referent: Dr. med. S. Staudner

ST: Programmierte Diagnostik
»Unterbauchschmerz¥ ,Fieber®,
»Lymphadenitis®, ,,Arthropathie*

18:45 Uhr - 19:30 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden
Referent: wird noch bekannt gegeben

HW: Kardiologische Notfille inkl.
fokussierter Sonographie

09:00 Uhr - 11:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

HW: Kardiologische Notfille inkl.
fokussierter Sonographie

18:00 Uhr - 20:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

SAL: Schlaue Stunde: Labormedizin in

der Hausarztpraxis - Entnahme, Abstrich, Analy-

se, Interpretation

08:00 Uhr - 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Prof. Dr. med. Ambrosch

CCS: Aus Fehlern lernen!

09:00 Uhr - 09:20 Uhr, Umfang: 0,33 Stunden
Referent: Dr. med. M. Stempfhuber

SAL: Psychiatrische Expertise -

Der Bayerwald

09:20 Uhr - 09:45 Uhr, Umfang: 0,4 Stunden
Referent: Dr. med. S. Kunz

Online Uber Zoom

Online Gber Zoom

Notfallzentrum

Notfallzentrum

Hoérsaal, St. Vinzenz

Horsaal, St. Vinzenz

Hérsaal, St. Vinzenz

Anmeldung
Uber Ansprechpartnerin

Moderation

Dr. med. Tobias WeiBgerber,

Leiter Weiterbildungsverbund
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob
Oberarzt, Klinische Akut- und
Notfallmedizin Notfallzentrum,

KH Barmherzige Briider Regensburg

Ansprechpartnerin

Simone Wiebersinsky, Weiterbildungs-
verbund Allgemeinmedizin,
simone.wiebersinsky@barmherzige-
regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fur die Veranstaltung werden
CME-Punkte bei der Bayerischen
Landeséarztekammer beantragt

INFORMATION

“ SAL = State of
the Art Lecture

(Update / Review)

MTE = Meet the Expert
CCS = Fallseminar
(praxisorientiert,
interaktiv)
HW = Hands on
Workshop
ST = Special Topic

Hausarzt werden -
Weiterbildung Aligemeinmedizin 2026

MEDIZIN UND THERAPIE

Veranstalter
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
Regensburg

Zielgruppe Assistenzérztinnen und -arzte
TERMINE INHALTE ORT
Mittwoch, SAL: Diabetologie fiir Hauséarzte - Horsaal, St. Vinzenz
15. April 2026 Diagnostik, Therapie, Komplikationen
10:15 Uhr - 11:15 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: PD Dr. med. Ch. Girlich
Mittwoch, SAL: Fallstricke in der Unfallchirurgie - Horsaal, St. Vinzenz
15. April 2026 Lernen vom Professor
11:15 Uhr - 12:15 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Prof. Dr. med. Franz Miiller
Mittwoch, ST: Neues vom WBYV Allgemeinmedizin Hoérsaal, St. Vinzenz
15. April 2026 Regensburg ,,Herzensjob*
13:00 Uhr - 13:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber
Mittwoch, HW: Neuro-Klopfkurs 2026 Horsaal, St. Vinzenz
15. April 2026 13:30 Uhr - 15:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden
Referenten: Dr. med. K. Balzer,
Dr. med. H. Ausborn
Mittwoch, MTE: Umgang mit diagnostischer Horsaal, St. Vinzenz
15. April 2026 Unsicherheit in der Hausarztpraxis
15:30 Uhr - 17:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden
Referent: N. N.
Mittwoch, SAL: Viele Tranen! - Katholische
20. Mai 2026 Kinderchirurgische Notfille in der Praxis Akademie
17:30 Uhr - 18:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden Regensburg
Referent: Dr. med. C. Eckstein
Mittwoch, SAL:,,l did it my way* Katholische
20. Mai 2026 18:15 Uhr - 19:00 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden Akademie
Referent: Dr. med. U. Jung Regensburg
Mittwoch, MTE: Impfen - Roundup 2026 Katholische
20. Mai 2026 19:00 Uhr - 19:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden Akademie
Referent: Dr. med. F. Audebert Regensburg
Mittwoch, ST: GPs for Future: Meet & Greet Katholische
20. Mai 2026 19:45 Uhr - 22:00 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden Akademie
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber Regensburg

Anmeldung
Uber Ansprechpartnerin

Moderation

Dr. med. Tobias WeiBgerber,

Leiter Weiterbildungsverbund
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob
Oberarzt, Klinische Akut- und
Notfallmedizin Notfallzentrum,

KH Barmherzige Briider Regensburg

Ansprechpartnerin

Simone Wiebersinsky, Weiterbildungs-
verbund Allgemeinmedizin,
simone.wiebersinsky@barmherzige-
regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fir die Veranstaltung werden
CME-Punkte bei der Bayerischen
Landeséarztekammer beantragt

INFORMATION

V SAL = State of
the Art Lecture

(Update / Review)

MTE = Meet the Expert
CCS = Fallseminar
(praxisorientiert,
interaktiv)
HW = Hands on
Workshop
ST = Special Topic

REGENSBURG PR n



MEDIZIN UND THERAPIE

Hausarzt werden -
Weiterbildung Aligemeinmedizin 2026

Veranstalter
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
Regensburg

Zielgruppe Assistenzarztinnen und -drzte
TERMINE INHALTE ORT
Mittwoch, SAL: Alles zu ,Korperlicher Gewalt* Online Uber Zoom

23. September 2026

Mittwoch,
23. September 2026

Dienstag,
27. Oktober 2026

Dienstag,
27. Oktober 2026

Dienstag,
27. Oktober 2026

Mittwoch,
28. Oktober 2026

Mittwoch,
28. Oktober 2026

Mittwoch,
18. November 2026

Mittwoch,
18. November 2026
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18:00 Uhr - 18:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: Dr. med. S. Friedrich

MTE: Womenleaks - Das unterschatzte
Problem der weiblichen Harninkontinenz
18:45 Uhr - 19:30 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: Dr. med. J. Bungartz-Catak

ST: Arzt-Patient-Kommunikation

09:30 Uhr - 15:00 Uhr, Umfang: 5,5 Stunden
Referent: J. Punk

SAL: Diabetisches FuBsyndrom:

Briicken und Wege 2026

15:30 Uhr - 18:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

ST: Special Topic: Bergmedizin

18:30 Uhr - 19:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referenten: A. Oyen, Dr. med. C. Valette

HW: Angiologische Krankheitsbilder

mit Doppler-Crashkurs

08:30 Uhr - 10:30 Uhr, Umfang: 2 Stunden
Referent: Dr. med. K. Zimny

SAL: Wundmanagement:

Gemiise- und Filz-Workshop

11:00 Uhr - 12:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden
Referenten: K. Meier, Dr. med. T. WeiBgerber

CSS: Kasuistik - interaktiv,

pragmatisch & all2gether

18:00 Uhr - 20:15 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden
Referenten: Dr. med. T. WeiBgerber,

PD Dr. med. T. Briinnler

CSS: Beim Einkaufen plotzlich bewusstlos

18:00 Uhr - 20:15 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden
Referent: Th. Schweiger

Online Uber Zoom

Gutsalm
Harlachberg

Gutsalm
Harlachberg

Gutsalm
Harlachberg

Gutsalm

Harlachberg

Gutsalm
Harlachberg

Seminarraum V1/2

Seminarraum V1/2

Anmeldung
Uber Ansprechpartnerin

Moderation

Dr. med. Tobias WeiBgerber,

Leiter Weiterbildungsverbund
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob
Oberarzt, Klinische Akut- und
Notfallmedizin Notfallzentrum,

KH Barmherzige Briider Regensburg

Ansprechpartnerin

Simone Wiebersinsky, Weiterbildungs-
verbund Allgemeinmedizin,
simone.wiebersinsky@barmherzige-
regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fur die Veranstaltung werden
CME-Punkte bei der Bayerischen
Landeséarztekammer beantragt

INFORMATION

“ SAL = State of
the Art Lecture

(Update / Review)

MTE = Meet the Expert
CCS = Fallseminar
(praxisorientiert,
interaktiv)
HW = Hands on
Workshop
ST = Special Topic

Hausarzt werden -
Weiterbildung Aligemeinmedizin 2026

MEDIZIN UND THERAPIE

Veranstalter
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin
Regensburg

Zielgruppe Assistenzérztinnen und -arzte
TERMINE INHALTE ORT
Mittwoch, CSS: ,,Mein Kreuz tut weh!“ Seminarraum V1/2

18. November 2026

Mittwoch,
18. November 2026

Mittwoch,
18. November 2026

Dienstag,
24. November 2026

Dienstag,
24. November 2026

Mittwoch,
25. November 2026

18:00 Uhr - 20:15 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden
Referent: P. GeB

CSS: Aggressiv und angriffslustig

18:00 Uhr - 20:15 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden
Referent: J. Rothbacher

CSS: Pl6tzliche Luftnot mit 72

18:00 Uhr - 20:15 Uhr, Umfang: 2,25 Stunden
Referent: F. Koglmeier

HW: Kardiologische Notfille

inkl. fokussierter Sonographie

15:30 Uhr - 18:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

ST: Der Weiterbildungs-Stammtisch:
bayerisch - gesellig - bunt

19:00 Uhr - 23:00 Uhr, Umfang: 4 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

HW: Kardiologische Notfille inkl.
fokussierter Sonographie

09:00 Uhr - 11:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden
Referent: Dr. med. T. WeiBgerber

Seminarraum V1/2

Seminarraum V1/2

Notfallzentrum

Brauhaus
am Schloss

Notfallzentrum

Anmeldung
Uber Ansprechpartnerin

Moderation

Dr. med. Tobias WeiBgerber,

Leiter Weiterbildungsverbund
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob
Oberarzt, Klinische Akut- und
Notfallmedizin Notfallzentrum,

KH Barmherzige Briider Regensburg

Ansprechpartnerin

Simone Wiebersinsky, Weiterbildungs-
verbund Allgemeinmedizin,
simone.wiebersinsky@barmherzige-
regensburg.de

Fortbildungspunkte

Fir die Veranstaltung werden
CME-Punkte bei der Bayerischen
Landeséarztekammer beantragt

INFORMATION

V SAL = State of
the Art Lecture

(Update / Review)

MTE = Meet the Expert
CCS = Fallseminar
(praxisorientiert,
interaktiv)
HW = Hands on
Workshop
ST = Special Topic

REGENSBURG PR m



MEDIZIN UND THERAPIE

PJ: Nahtkurs - praktischer Kurs
fiir Arztinnen und Arzte im PJ

INHALTE

Vermittlung notwendiger praktischer Fertigkeiten im Umgang mit
m verschiedenen Nahttechniken

B Nahtmaterialien

B Knotentechniken (chirurgischer Knoten)

B Basistechniken verschiedener chirurgischer Wundnéhte

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Montag, 12. Januar 2026
Montag, 9. Marz 2026
Montag, 18. Mai 2026
Montag, 29. Juni 2026
Montag, 7. September 2026
Montag, 16. November 2026

Uhrzeit 12:30 Uhr - 14:30 Uhr
Umfang 2 Stunden
Veranstaltungsort V1, St.Vinzenz
Referent Prof. Dr. med. Ingolf Topel,
Leitender Oberarzt, Klinik fir GefaBchirurgie
Veranstalter Klinik fur GefaBchirurgie
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner  Prof. Dr. med. Ingolf Topel,
Leitender Oberarzt, Klinik fir GefaBchirurgie, Tel. 92214

4 REGENSBURG PR

MEDIZIN UND THERAPIE

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel -
theoretisch / praktischer Kurs fiir Arztinnen
und Arzte im PJ

INHALTE

Vermittlung notwendiger theoretischer [ praktischer Fertigkeiten

B Préavention postoperativer Wundinfektionen: theoretische Grundlagen
und aktuelle Empfehlungen

m Vermittlung rationaler hygienischer Ablaufe bei der Wundversorgung
B Praktische Ubungen zum hygienischen Verbandswechsel

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Freitag, 9. Januar 2026
Freitag, 13. Marz 2026
Freitag, 22. Mai 2026
Freitag, 3. Juli 2026
Freitag, 11. September 2026
Freitag, 20. November 2026

Uhrzeit 09:00 Uhr - 11:00 Uhr
Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort  Station 17, Zimmer 20, St. Kamillus

Referent Priv.-Doz. Dr. A. Ambrosch, D. Luber, U. Wodianka
Krankenhaushygiene / Institut fir Labormedizin,
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Veranstalter Institut fir Labormedizin, Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner  Priv.-Doz. Dr. Andreas Ambrosch,
Krankenhaushygiene/ Institut fiir Labormedizin,
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene,
andreas.ambrosch@barmherzige-regensburg.de

REGENSBURG PR ﬂ




MEDIZIN UND THERAPIE

PJ-Dienstagsfortbildung

INHALTE

Fortbildungsreihe mit interessanten Themen aus Anésthesiologie, Chirurgie, Innerer Medizin,
Neurologie und Radiologie

Termine Jeden Dienstag

Uhrzeit 8:00 Uhr - 8:45 Uhr

Umfang 0,75 Stunden
Veranstaltungsort Horsaal, St. Vinzenz
Veranstalter Arztliche Direktion
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner  Silke Weimann, Assistentin des Arztlichen Direktors,
silke.weimann@barmherzige-regensburg.de
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PJ-Veranstaltungen

MEDIZIN UND THERAPIE

Veranstalter
Arztliche Direktion

Zielgruppe PJ-Studierende
TERMINE INHALTE ORT
Jeden 1. Mittwoch Einfiihrung in die Hdmodialyse- und Dialyse

im Monat Hamofiltrationsverfahren
08:30 Uhr - 09:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: Prof. Dr. med. Hoffmann
Mittwochs Sonokurs fiir PJ-Studierende der Chirurgie

im Blockunterricht  14:30 Uhr - 16:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden
Referent: Dr. med. Dadras

Jeden Montag, Rontgen Survival Kit

nicht in den . 15:00 Uhr - 15:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Semesterferien Referent: Prof. Dr. med. N. Zorger

Jeden Montag Praktische viszeralchirurgische Ubungen

fiir PJ-Studierende und Assistent:innen
16:00 Uhr - 16:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: Prof. Dr. med. P. Piso
Jeden Montag Sonokurs fiir PJ-Studierende
und Mittwoch der Inneren Medizin und Radiologie
12:00 Uhr - 13:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Dr. med. Salzberger
Jeden Dienstag, Die Kardiologische Visite: der interessante Fall
nicht in den 12:45 Uhr - 13:30 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Schulferien Referent: Prof. Dr. A. Luchner bzw. Dr. G. Arnstein
Jeden Donnerstag Infektiologische / mikrobiologische Kurvenvisite
12:30 Uhr - 13:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden
Referent: PD Dr. med. Andreas Ambrosch
Jeden Mittwoch ~ Rheumatologie Fortbildung
14:30 Uhr - 16:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden

Referent: PD Dr. med. J. Schedel und
Prof. Dr. med. Pongratz

Jeden PJ-Unterricht Anasthesie

2. Donnerstag 15:00 Uhr - 16:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Prof. Dr. med. T. Miinster

Jeden Freitag EKG-Kurs

12:45 Uhr - 13:45 Uhr, Umfang: 1 Stunde
Referent: Dr. med. G. Arnstein

(St. Vinzenz, GG)

Leitstelle 3

Seminarraum Ra-

diologie

V1, St. Vinzenz

Sonozentrum

Station 33

Station 14,
Arztzimmer

Station 17,
Arztzimmer 1

IVO-Sud

Intern. Bespre-
chungszimmer

Anmeldung
Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner
Uber Referent
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ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG-Grundlagenkurs AMG-Aufbaukurs

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
Im Grundlagenkurs werden ethische und rechtliche Grundlagen sowie Fertigkeiten B Methodische und ethische Aufbauend auf dem AMG Grundlagenkurs werden die erforderlichen Kenntnisse B Rechtliche Grundlagen
fir eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung klinischer Priifungen mit Studienteilnehmenden Grundlagen anwenden zur Leitung einer Prifgruppe vermittelt. in Studien berlicksichtigen
vermittelt. m Schritte der Planung kennen Die Kursinhalte orientieren sich an der aktuellen ICH-GCP-Leitlinie, die im Juli 2025 B Grundziige des Organisations-
Die Kursinhalte orientieren sich an der aktuellen ICH-GCP-Leitlinie, die im Juli 2025 und durchfihren in Kraft getreten ist. managements kennen
in Kraft getreten ist. m Wissen lber Studiendurchfiihrung m Leitungsaufgaben in Studien-
und Studienabschluss umsetzen durchfiihrung anwenden
Zielgruppe Priifer:innen, Stellvertreter:innen und arztliche Mitglieder B Grundlagen der Qualitats-
Zielgruppe Priifer:innen, Stellvertreter:innen und arztliche Mitglieder Kompetenzen: Fachwissen, einer Priifgruppe sicherung einsetzen
einer Priifgruppe, medizinisches Assistenzpersonal Quallitatsorientierung Termin Dienstag, 7. Juli 2026 | Kurs 12172
Termin Montag, 6. Juli 2026 | Kurs 12171 Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer (I;omlgjtt:enz'en:tl.:achwissen,
: _ - ualitatsorientierung
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:30 Uhr
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:30 Uhr NFORMATION Umfang 75 Stunden
Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg INFORMATION
i Hei Der K hlieBt . .

Referentl Gregor C:ttawé,:ln' Held:Ib:;g V m?tr ei:resr chernl(:rfoIgs— Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung kontrolle ab. Anmeldung Erforderlich iiber Persis o .

Anmeldung Erforderlich lber Persis Ao e e
Anmeldeschluss Dienstag, 9. Juni 2026 mussen Sie den

Anmeldeschluss Montag, 8. Juni 2026 . . Grundkurs bereits

- i Seminargebiihren 250,00 € Alseelvier: halbamn.
Seminargebiihren 250,00 € Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de « Der Kurs schlieBt
- ~ mit einer Lernerfolgs-
sonja.riedl@bb-traeger.de Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei kontrolle ab. s
Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei punkte der Bayerischen Landesérztekammer beantragt.
punkte der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.
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ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG-Auffrischungskurs (GCP-Refresher) Administrative Patientenaufnahme

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
Alle 3 Jahre sollen aktuelle ethische und rechtliche Anderungen aufgefrischt werden. B Neue rechtliche und ethische Aufnahme von Datenerfassung in SAP, z .B. m Hilfestellungen bei der Daten-
Die Kursinhalte orientieren sich an der aktuellen ICH-GCP-Leitlinie, die im Juli 2025 Normen kennen B stationaren Patientinnen und Patienten B Personenbezogene Daten erfassung im Rahmen der Aufnahme
in Kraft getreten ist. B ambulanten Patientinnen und Patienten B Versicherungsstand B Klarung eigener Fragen
Kompetenzen: Fachwissen, B internationalen Patientinnen und Patienten B Fallzusammenlegungen
Qualitatsorientierung m Selbstzahlenden = Fallartwechsel Kompetenzen: Fachwissen
Zielgruppe P.rufer:lr.i-nen, Stellvertreter:innen und arztliche Mitglieder ® Sonderfallen ® Behandlungsvertrag
einer Priifgruppe
. . . m Pfértnersperre

Termin Mittwoch, 8. Juli 2026 | Kurs 12170 Wabhlleistungsvereinbarungen B Besuchsdienst der Pfarrei

Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer INFORMATION B Tarife

Uhrzeit 09:00 Uhr -12:30 Uhr B Abrechnung

Umfang 3,5 Stunden V Der Kurs schlieBt

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang mit einer Lernerfolgs- X ] ] X

reontrelle alb. Zielgruppe Alle Mitarbeitenden der Patientenaufnahme
Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg
v I P | iokl 4 Bild Termine Mittwoch, 11. Marz 2026 | Kurs 12163
eranstalter ersonalentwicklung und Bildung Mittwoch, 11. November 2026 | Kurs 12164

Anmeldung Erforderlich Gber Persis Teilnehmer 5 _ 8 Teilnehmer

Anmeldeschluss Mittwoch, 10. Juni 2026 Uhrzeit 13:30 Uhr - 15:00 Uhr

Seminargebiihren 135,00 € Umfang 1,5 Stunden

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgan
sonja.riedl@bb-traeger.de g gang

N T . Referent Josef Aigner, Patientenverwaltung
Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
punkte der Bayerischen Landesérztekammer beantragt. Veranstalter Patientenverwaltung
Anmeldung Erforderlich tber Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 11. Februar 2026
Mittwoch, 14. Oktober 2026

Ansprechpartner Josef Aigner, Leiter Patientenverwaltung,
josef.aigner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.
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ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen
fur neue arztliche Mitarbeitende

Medix-Care - digitale administrative
Patientenaufnahme

Zielgruppe Neue arztliche Mitarbeitende und PJ-Studierende
INHALTE ZIELE INHALTE
Termine Mittwoch, 7. Januar 2026
B EinfUhrung in die digitale Patientenaufnahme in SAP Sicherer Umga.ng mit der Dienstag, 3. Februar 2026 Medizincontrolling
® Einflhrung in die Software Medix-Care Software Medix-Care Dienstag, 3. Marz 2026 08:00 - 09:30 Uhr
® Demonstration am praktischen Beispiel Dienstag, 7. April 2026 ® DRG Crashkurs DRG-Arbeitsplatz
m Ubung Dienstag, 5. Mai 2026 im i.s.h.med
Dienstag, 9. Juni 2026
Dienstag, 7. Juli 2026 IT-Abteilun
. - 5 INFORMATION Dienstag, 4.AUgUSt 2026 09:30 _1650 Uhr
Zielgruppe Neu elngestel!lt.e MFA, Pfle.gelf.rafte und Verwalturngs-_ Dienstag, 1. September 2026 AP /iehmed
?ngestellt.e, die in den stationar aufnehmenden Einheiten Dienstag, 6. Oktober 2026 [ | / fI.S. .m.e -
im Haus eingesetzt werden “ Bringen Sie gerne Dienstag, 3. November 2026 B Einflihrung in Klinische IT - Systeme
Termine Mittwoch, 14. Januar 2026 | Kurs 12024 Ihre Fragen zum Dienstag, 1. Dezember 2026 m Digitales Diktatmanagement mit
f Termin mit! -Mi i
Mittwoch, 4. Februar 2026 | Kurs 12025 Uhrzeit 08:00 Uhr - 16:00 Uhr Speech-Mike und 4voice Recorder
Mittwoch, 4. Marz 2026 | Kurs 12026
Mittwoch, 1. April 2026 | Kurs 12027 Umfang 8 Stunden
Mittwoch, 6. Mai 2026 | Kurs 12028 Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg
Mittwoch, 3. Juni 2026 | Kurs 12029 . - . .
Mittwoch, 1. Juli 2026 | Kurs 12030 Referent i;l’:::';e\’;’:fd”;”r"ﬁ m‘::,‘lz':°°”tr°"'"g’
Mittwoch, 5. August 2026 | Kurs 12031 tarbeitende: fung
Mittwoch, 2. September 2026 | Kurs 12032 Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling
Mittwoch, 7. Oktober 2026 | Kurs 12033 Anmeldung Keine Anmeldung notwendig
Mittwoch, 4. November 2026 | Kurs 12034 - -
Mittwoch, 2. Dezember 2026 | Kurs 12035 Ansprechpartner |T‘Abtellung/A$S|StenZ,
it-schulung@barmherzige-regensburg.de
Teilnehmer 1-10 Teilnehmer
Uhrzeit 08:30 Uhr - 10:30 Uhr
Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort

R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent

Mitarbeitende der Patientenverwaltung

Veranstalter

Patientenverwaltung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Ansprechpartner

N. N., Patientenverwaltung

Fortbildungs-
punkte

Fir die Veranstaltung werden Forbildungpsunkte fir
die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
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ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

Monatliche IT-Einflihrungsveranstaltungen
fur neue Pflegekrafte - Grund- und Aufbaukurs

IT-Einflihrungsveranstaltungen
fur neue PJ-Studierende

Zielgruppe Neue Pflegefachkrafte

INHALTE INHALTE
TERMINE UHRZEIT Grundkurs B Grundlagen SAP /i.s.h.med und Einflihrung in den DokuManager RoXtra
Dienstag 13. Januar 2026 - Mittwoch, 14. Januar 2026 11:00 Uhr -13:00 Uhr m Grundlagen SAP/i.s.h.med m Spezialanwendungen

Mittwoch, 4. Februar 2026 - Donnerstag, 5. Februar 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr fur Pflegekrafte B Ambulanz- und Konsilwesen im SAP /i.s.h.med, sowie digitales

Mittwoch, 4. Marz 2026 - Donnerstag, 5. Méirz 2026 11:00 Uhr - 13:00 Uhr B Hinweis zu SAP-Druckerauswahl Diktatmanagement mit Speech-Mike und 4voice Recorder

Mittwoch, 8. April 2026 - Donnerstag, 9. April 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr
11:00 Uhr - 13:00 Uhr

13:30 Uhr - 15:30 Uhr

Mittwoch, 6. Mai 2026 - Donnerstag, 7. Mai 2026
Mittwoch, 10. Juni 2026 - Donnerstag, 11. Juni 2026

und Notfalllogins
Einflihrung in RoXtra
Einflihrung in MobiDik
Einflihrung in SynchroTESS

m Einflhrung in die Arztbriefschreibung im SAP/i.s.h.med

Leistungstellen im SAP/i.s.h.med

OPim SAP/i.s.h.med

Mittwoch, 1. Juli 2026 - Donnerstag, 2. Juli 2026
Mittwoch, 5. August 2026 - Donnerstag, 6. August 2026

13:30 Uhr - 15:30 Uhr
13:30 Uhr - 15:30 Uhr

Aufbaukurs Zielgruppe Neu eingestellte PJ-Studierende

m Fortgeschrittenenkurs

Mittwoch, 2. September 2026 - Donnerstag, 3. September 2026 11:00 Uhr - 13:00 Uhr SAP/1.sh.med filr Pflegekrafte Termine gonners:ag, 182--]:;.‘.“3"2%%266
T onnerstag, 12. Marz
Mittwoch, 7. Oktober 2026 - Donnerstag, 8. Oktober 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr (aufbauend auf Grundkurs) Donnerstag, 21. Mai 2026

Donnerstag, 2. Juli 2026
Donnerstag, 10. September 2026

Mittwoch, 4. November 2026 - Donnerstag, 5. November 2026 11:00 Uhr - 13:00 Uhr ®m Einflhrung in Labor-
anforderungen Lauris

Mittwoch, 2. Dezember 2026 - Donnerstag, 3. Dezember 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr O R e etesia Al Donnerstag, 19. November 2026

Umfang 2 x 2 Stunden Uhrzeit 08:00 Uhr - 11:30 Uhr

Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg Umfang 3,5 Stunden

Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung Veranstaltungsort  R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig Veranstalter IT-Abteilung

Ansprechpartner IT-Abteilung / Assistenz, Anmeldung Nicht erforderlich
it-schulung@barmherzige-regensburg.de Ansprechpartner  Dr.Bernhard Hérmann, IT-Abteilung,

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir bernhard.hoermann@barmherzige-regensburg.de

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Stabile Seitenlage fiir die Psyche -
SofortmaBnahmen zur Stressreduktion

INHALTE ZIELE

Frihbesprechung, Visite, Sprechstunde, OP-Beginn, Arztbriefe, Medikamentenanordnungen, -
Fallkonferenzen, Dokumentation, ... der Tagesablauf im arztlichen Dienst ist eng getaktet und
wenn Unvorhergesehenes auftritt wie z. B. Krankheitsfélle, kommt schnell Stress auf.

Besserer Umgang mit Stress

B Das Stresskonzept verstehen
und die Macht der eigenen

Die Stressreaktion des Kérpers ist an sich ein sinnvoller Mechanismus, um in bedrohlichen Gedanken positiv nutzen

oder gefahrlichen Situationen Hochstleistungen zu vollbringen. Allerdings reagieren wir auch
auf weniger bedrohliche Situationen wie hohen Anforderungen im Beruf mit der Stressreaktion.
Chronischer Stress auBert sich z. B. durch eine verminderte Leistungsfahigkeit sowie psycho-
somatische Beschwerden. Im Kurzworkshop lernen Sie verschiedene Methoden der akuten
Stressbewaltigung kennen und kénnen diese gleich ausprobieren.

B Entspannungs- und Achtsam-
keitsstrategien einsetzen

Kompetenzen: Selbstmanagement,
Eigenverantwortung, Wertschatzung

und Achtsamkeit
Termin Montag, 5. Oktober 2026 | Kurs 12173
Teilnehmer 6 - 12 Teilnehmer
Uhrzeit 14:15 Uhr - 17:15 Uhr
Umfang 3 Stunden
Veranstaltungsort  P3, St. Pius
Referent Dr. Angela Henschel, Psychologischer Dienst ZUSAMMEN.
Veranstalter Personalentwicklung und Bildung WACHSER
Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 7. September 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de
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Resilienz - stark durchs Leben!

INHALTE ZIELE

Der Workshop beleuchtet die zentralen Bausteine fiir den Aufbau von Resilienz: eigene Fahigkei-
ten und Kompetenzen wahrnehmen und einbringen, persénliche Werte kennen und umsetzen
und soziale Beziehungen pflegen. Diese Bausteine werden im Workshop individuell erarbeitet
und vertieft. Der Aspekt der Achtsamkeit hilft dabei, den Blick fir sich und andere zu scharfen,
um Krisensituationen besser zu erkennen und mit einfachen Ubungen gegenzusteuern.

So gehen Sie gestéarkt durch Berufsleben und Alltag.

B Bewusster Umgang mit den
eigenen Kraften

B Eigene Resilienz férdern

Kompetenzen: Selbstmanagement,
Achtsamkeit und Wertschatzung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Donnerstag, 23. April 2026 | Kurs 12284 INFORMATION

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr -17:30 Uhr « Dieses Angebot findet
Umfang 3 Stunden in Kooperation mit der
Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz :uonlé E’ :iﬁ:;;szi:tif t_.
Referent Uschi Wieland, ping training GmbH

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 26. Marz 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

ZUSAMMEN.
WACHSEN
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Angebote der Arbeitsmedizin -

Betriebliche Gesundheitsforderung

Impf- und Reiseberatung

Raucherentw6hnung

Alle Mitarbeitenden, die mit dem Rauchen
aufhéren wollen

Zielgruppe  Alle interessierten Mitarbeitenden Zielgruppe
Info Neben arbeitsplatzbezogenen Impfungen
erhalten Sie auch alle anderen von der STIKO Info

empfohlenen Impfungen in der Arbeitsmedizin.
Impfungen ohne Arbeitsplatzbezug und Reise-
impfungen erfolgen auf Kosten der Krankenkasse
bzw. als Privatleistung.

Nach Vorlage der Rechnung fiir die Inhouse-
MaBnahme zur Raucherentwdhnung erhalten
Sie in der Arbeitsmedizin einen Arbeitgeber-
zuschuss von 44 €.

Glnstige Rabatte fur Mitarbeitende!

Ernahrungsberatung

Zielgruppe  Alle interessierten Mitarbeitenden

Info Kooperation der Betriebsmedizin und Erndhrungs-
beratung: Unterstiitzung bei Ubergewicht,
ernahrungsbedingten Gesundheitsstérungen
und Nahrungsverwertungsstérungen durch eine
individuelle Beratung.

Sehtest und Ergonomie am Arbeitsplatz

Zielgruppe  Alle interessierten Mitarbeitenden,
die regelmaBig am Bildschirm arbeiten

Info Durchgefiihrt wird ein spezieller, auf den Arbeits-
platz bezogener Sehtest, und Sie erhalten eine
Beratung zur Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz.

Darmkrebsvorsorge

Zielgruppe  Alle Mitarbeitenden nach vorheriger Beratung durch
die Arbeitsmedizin

Info Immunologischer Test auf verstecktes Blut im Stuhl!

m ENSBURG PR

INFORMATION

J Informationen und
Anmeldung lber
das Sekretariat
des Instituts fur
Arbeitsmedizin,
Tel. 2131, E-Mail:
arbeitsmedizin@barm-

herzige-regensburg.de

Weitere Informatio-
nen zur betrieblichen
Gesundheitsférderung
finden Sie in der JoGo
TEAM Community
Sinstitut fir Arbeits-
medizin“ Die Infor-
mationen werden
laufend aktualisiert.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Life Kinetik - korperliche und mentale

Fithness wie die Profis

INHALTE

Life Kinetik nutzt den Kérper, um die Reserven des Gehirns zu entfalten. Durch unterhaltsame,
visuelle und koordinative Aufgaben fir den Kérper werden neue Verbindungen zwischen den
Gehirnzellen geschaffen.Je mehr dieser Verbindungen bestehen, desto héher ist die Leistungs-
fahigkeit des Gehirns. Jede Ubung wird nur so lange trainiert, dass es dabei nicht zu einem
Automatismus kommt. Schon nach kurzer Zeit sollte sich mit einer Stunde Training pro Woche
eine positive Veranderung bei der Konzentrationsfahigkeit, Leistungsfahigkeit und im Stresslevel
zeigen - und das alles mit einer ordentlichen Portion SpaB. Life Kinetik ist fur alle geeignet,
unabhéngig von Alter und Kondition.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE TERMINART RAUM

Mittwoch, 28. Januar 2026 Einflhrungsveranstaltung V1, St.Vinzenz

Gymnastikraum der

RSyest Physikalischen Therapie

Mittwoch, 4. Februar 2026

Gymnastikraum der

Ubungstermin Physikalischen Therapie

Mittwoch, 11. Februar 2026

Gymnastikraum der

LT Sl Physikalischen Therapie

Mittwoch, 25. Februar 2026

Gymnastikraum der

Ubungstermin Physikalischen Therapie

Mittwoch, 4. Marz 2026

Teilnehmer 6 - 12 Teilnehmer

Uhrzeit 16:30 Uhr - 17:30 Uhr
Umfang 5 Stunden

Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin
Anmeldung Uber Ansprechpartner
Ansprechpartner Institut flr Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

ZIELE

B Verbesserung der Konzentration
B Erhohte Aufnahmekapazitat

B Steigerung der Produktivitat

B Reduktion der Fehlerquote

B Emotionale Stressreduzierung
[

Teambildung mit hohem Spassfaktor

INFORMATION

« Bitte kommen Sie in
bequemer Kleidung

ZUSAMMEN.
WACHSEN
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Workshop zur riickenschonenden
Mobilisation von Patient:innen

INHALTE ZIELE

Gute Handlungstechniken und Hilfsmittel kénnen kérperliche Belastungen von Pflege-
personal vermindern. Der Workshop richtet sich an alle Pflegenden, sowohl als praventive
MaBnahme bevor gesundheitliche Probleme des Muskel-Skelett-Systems auftreten als
auch zur Unterstitzung bei bestehenden Einschrankungen. Der Besuch des Grundkurses
Kinasthethik ist von Vorteil aber nicht Voraussetzung. Praktische Ubungen im Setting Mobi-
lisation und Lagerung stehen im Vordergrund. Die Teilnahme wird als Arbeitszeit gewertet.

Erlernen und Vertiefen von unter-
stiitzenden Bewegungsablaufen

Termine Donnerstag, 16. April 2026
Freitag, 27. November 2026
Teilnehmer 4 - 16 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -12:00 Uhr
Umfang 3 Stunden
Veranstaltungsort V2, St.Vinzenz
Referent Edith Pleiner und Stefanie Bronold, Physikalische Therapie
Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin
Anmeldung Uber Ansprechpartner

Anmeldeschluss Dienstag, 14. April 2026
Mittwoch, 25. November 2026

Ansprechpartner Institut fir Arbeitsmedizin,
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131
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10-Wochen Sportkurs fiir Vielsitzer

INHALTE

Im Onlinekurs erwartet Sie ein funktionelles Kraftttraining mit Eigengewichtsibungen
abgestimmt auf Vielsitzer. Ein sitzender Lebensstil Iasst Muskeln verkiimmern und wirkt sich
negativ auf die Kérperhaltung aus. Folgen sind ein verspannter Nacken, Rlickenschmerzen,
eingeschrankte Beweglichkeit bis hin Bandscheibenvorfallen und Verformung der Wirbelsaule.
Zudem beeintrachtigt die mangelnde Bewegung die Durchblutung und Sauerstoffversorgung
des Gehirns, was auch zu Konzentrationsproblemen fiihren kann. Wirken Sie dem entgegen
mit dem effektiven 10-Wochen Programm.

Umfang 10 Einheiten a 45 Minuten
Veranstaltungsort  Online

Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin
Anmeldung Anmeldung lGber Homepage:

http://www.medizen.digital/kurs/vielsitzer

Seminargebithren  Erstattungsfahig durch die Krankenkasse

Ansprechpartner Institut fur Arbeitsmedizin,
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

ZIELE

B Gezieltes Muskeltraining fur
Personen in sitzenden Berufen

m Starkung der Halte-
und Stutzmuskulatur

m Vorbeugen von sitzbedingten
Beschwerden und Schadigungen

INFORMATION

« Geeignet fur Anfanger

und Fortgeschrittene
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moodgym (,,Fitness fiir die Stimmung*)

INHALTE

moodgym (,Fitness fiir die Stimmung®) bietet Ihnen eine interaktive Hilfe zur Selbsthilfe.

Lernen Sie, wie Sie besser mit depressiven und angstlichen Beschwerden umgehen
oder einer Depression vorbeugen kénnen.

In finf verschiedenen Bausteinen lernen Sie, negative Gedankenmuster zu erkennen und
durch neue zu ersetzen. Dadurch kann sich auch Ihr Befinden zum Positiven verandern.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin

Anmeldung Sie brauchen nur den Link im Internet einzugeben
und schon geht es los! www.moodgym.de

Ansprechpartner  Institut fur Arbeitsmedizin,
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Yoga

KOOPERATION

“ Dieses Angebot findet

in Kooperation mit der
AOK Bayern - Die Ge-
sundheitskasse statt

V Anonym und sicher,

flexibel von zu Hause
oder unterwegs nutz-
bar, wissenschaftlich
geprift, kostenfrei

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT

Mittwochs 14:45 Uhr - 15:45 Uhr Gymnastikraum der Physikalischen Therapie
Mittwochs 18:30 Uhr - 19:45 Uhr Online

Referent Helmut Ehemann, Fitness- und Yogatrainer

Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner

Ansprechpartner Institut fur Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131
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INHALTE

Training fiir Koordination, Gleichgewicht,
Flexibilitat, Kraft und Entspannung

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

»Entspannte Stunde“ - Basic Yoga

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montags

Uhrzeit 15:00 Uhr - 16:00 Uhr

Veranstaltungsort  Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Sanita Halilovic, Yoga-Trainerin
Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin
Anmeldung Uber Ansprechpartner
Ansprechpartner Institut flr Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Stress im Griff

INHALTE

B Training fiir Koordination,
Gleichgewicht, Flexibilitat,
Kraft und Entspannung

B Fur Anfanger gut geeignet,
Vorkenntnisse nicht erforderlich

INHALTE

Es handelt sich um ein 4-Wochen-Programm, das - basierend auf einem Fragebogen - individuell
auf den Teilnehmenden zugeschnitten wird. Mit Auswertung und konkreten Empfehlungen wer-
den hilfreiche Strategien zur eigenen Stressreduktion erarbeitet.

Im Gegensatz zu vielen anderen Anti-Stress-Angeboten geht es bei diesem Programm nicht

nur darum, mit Stress besser umzugehen, sondern vor allem darum, den Stress erst gar nicht
aufkommen zu lassen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin
Anmeldung Melden Sie sich ganz einfach tber das Online-Formular beim

Programm an, und schon geht es los! www.stress-im-griff.de

Ansprechpartner  Institut fur Arbeitsmedizin,
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

KOOPERATION

V Dieses Angebot findet

in Kooperation mit der
AOK Bayern - Die Ge-
sundheitskasse statt

J Jederzeit und von

Uberall her mitmachen,
unverbindliche Teil-
nahme, kostenfrei
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Riickenfit am Arbeitsplatz Regensburger Landkreislauf

INHALTE ZIELE Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Mehr Bewegung am Arbeitsplatz, Termine Voraussichtlich Mitte September,
um Riickenbeschwerden vorzubeugen genauer Termin wird noch bekanntgegeben;

INFORMATION

In der iPrendo-Lerneinheit Riickenfit am Arbeitsplatz zeigen lhnen Dr. Silvia Peutler
und Sarah Strasser Ubungen zum oberen und unteren Riicken. Die Videos eignen

sich zum Mitmachen direkt am Arbeitsplatz.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

INFORMATION

Anmeldung maglich ab Juli

Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin

Anmeldung Roland Winkler,
roland.winkler@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1615

V Es handelt sich um

einen Staffellauf mit
unterschiedlich langen
Etappen, die innerhalb

eines Teams aufgeteilt
werden. Es ist also fir

Termine Zeitlich und drtlich flexible Onlinefortbildung Ansprechpartner Institut fir Arbeitsmedizin, jeden etwas dabei!
Umfang 0,25 Stunden arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131 Die Teilnahmegebihr

. . . « Mehr Infos zu lUbernimmt unser
Veranstaltungsort  Online: barmherzige-brueder.iprendo.de B Lzerring Andlen Arbeitgeber!
Referenten Dr. Silvia Peutler, Leitung Arbeitsmedizin Sie auf Seite 10.

Sarah Strasser, Physiotherapeutin, Physikalische Therapie

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Anja Spindler, Referent:in digitale Medien,
anja.spindler@bb-traeger.de, Tel. 17760

Lauftreff Regensburger Leukamielauf

INHALTE INFORMATION Zielgruppe Alle Mitarbeitenden INFORMATION
Als Ausgleich zum oft bewegungsarmen Alltag und / oder zum Stressabbau Termine Voraussichtlich Anfang Oktober,
gemeinsam joggen oder walken! . genauer Termin wird noch bekannt gegeben;
V fMedhr Infor.madtlonen Anmeldung mdoglich ab August “ Fir jeden ist etwas
inden Sie in der JoGo dabei: Mittelstrecke

TEAM Community Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin (5 km), Nordic Walking

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden .BBR Lauftreff“ Anmeldung Uber Ansprechpartner (rund 8 km), Kinderlauf
Montagslaufer
T X y (1,5 km), Langstrecke
ermine ontags Ansprechpartner  Institut fur Arbeitsmedizin, (10 km), Die Teilnahme-
Uhrzeit 16:45 Uhr arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131 gebihr Gbernimmt

unser Arbeitgeber!

Veranstaltungsort  Treffpunkt: Eingang des Parkhauses

Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Angela Heim (Tel. 1382) und Sabine Sauer (1375)
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Pilates Anfanger

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstags

Uhrzeit 17:30 Uhr - 18:30 Uhr

Veranstaltungsort ~ Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur
Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner

Ansprechpartner Institut fir Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Pilates Fortgeschrittene

INHALTE

Training der tiefliegenden
Halte- und Stutzmuskulatur

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstags

Uhrzeit 16:30 Uhr -17:30 Uhr

Veranstaltungsort ~ Gymnastikraum der Physikalischen Therapie
Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur
Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner

Ansprechpartner Institut fir Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

m ENSBURG PR

INHALTE

Training der tiefliegenden
Halte- und Stutzmuskulatur

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

BetriebsfuBBball

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT

Dienstags, . .

April bis Oktober 17:00 Uhr Treffpunkt und Sportplatz sind noch offen
LIELEUEES, 18:00 Uhr Treffpunkt und Trainingshalle sind noch offen

November bis Marz

Veranstalter Institut fur Arbeitsmedizin
Anmeldung Interessenten melden sich bei Herrn Dr. Weingart
Ansprechpartner Dr. Christian Weingart, Tel. 92006

Jazz Dance

Termine Donnerstags

Uhrzeit 15:30 Uhr -17:30 Uhr

Veranstaltungsort ~ Gymnastikraum der Physikalischen Therapie
Referent Sebastian Hivy, Tanzlehrer

Veranstalter Institut fir Arbeitsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner

Ansprechpartner Institut flr Arbeitsmedizin,

arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

INHALTE

Tanzstunden zum gemeinsamen
Grooven und Bewegen von einzelnen
Tanzschritten bis zur kompletten
Choreografie

INFORMATION

V 1 oder 2-stiindige

Teilnahme moéglich

REGENSBURG PR 137




Standort
Regensburg St. Hedwig




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen - K ﬁ‘
kompakt fiir alle Mitarbeitenden xuno Reanimation Erwachsene und Padiatrie

INHALTE ZIELE INHALTE L
® Brandschutz B Hautschutz und Hautpflege Kompakte Vermittlung der gesetzlichen Die Teilnahme an einem Reanimationstraining ist fur alle in der unmittelbaren Patienten-
B Krankenhausalarm- und Einsatzplanung m Bedeutung des persénlichen Impfschutzes und vom Krankenhaus definierten versorgung tétigen Mitarbeitenden der Klinik St. Hedwig einmal pro Jahr verpflichtend. J In unserer JoGo-
fir die Patientensicherheit Anforderungen an die jeweiligen Fur andere Mitarbeitende ist ein freiwilliger Besuch der Schulungen jederzeit maoglich. Community ,BBSH
Fortbildungen“ finden
Sie stets die aktuelle

Terminibersicht sowie
den Anmeldestand zu
unseren Reanimations-
trainings.

B Gefahrstoffverordnung

B Hygiene und Infektionsschutz ® Vermeidung von Nadelstichverletzungen Arbeitsbereiche
Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Dienstag, 20. Januar 2026

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden Termine
INFORMATION Montag, 2. Marz 2026
TERMINE UHRZEIT Dienstag, 19. Mai 2026
Mittwoch, 8. Juli 2026
Dienstag, 3. Februar 2026 14:30 Uhr - 16:00 Uhr . . Montag, 21. September 2026
Bitte beachten Sie: ! b
Mittwoch, 23. September 2026 09:30 Uhr - T1:00 Uhr Die gesetzliche Pflicht- Montag, 16. November 2026
; . . fortbildung ist online Uhrzeit 9:00 Uhr - 16:00 Uhr
Dienstag, 24. November 2026 14:30 Uhr - 16:00 Uhr und somit artlich und '
U 15 Stund zeitlich flexibel mit CNE Umfang Jeweils 0,75 Stunden
mfan ,5 Stunden i s . .
g £ e Folgen Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig
Veranstaltungsort Horsaal, Klinik St. Hedwig e BGTUngmpp?n S'f’d . R
verpflichtet, weiterhin Veranstalter Personalentwicklung und Bildung
Veranstalter Personalentwicklung und Bildun i I Jahr di
g g Sl Anmeldung Erforderlich liber Abteilungsleiter:in
. R Prasenzfortbildung zu
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig e -0 . .
besuchen: PJ-Studie Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung,
Ansprechpartner  Sonja Ried|l, Referentin Bildung, re”"'?y Hospitant:innen, Sonja.Riedl@bb-traeger.de
Sonja.Riedl@bb-traeger.de PraldEl EREIRER, En= . R : -
renamtliche, Springer Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
GuK, Mitarbeitende der punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

Sitzwache und aus dem
Wirtschaftsdienst.

« Zur Absolvierung der
CNE-Pflichtfortbildun-
gen kann der EDV-Raum
R1, Richard Pampuri
Haus (Priifeninger
Str. 86) genutzt wer-

den. Bitte melden Sie
sich hierflr bei der
Personalentwicklung
und Bildung (-1753,
bildung@bb-traeger.de).
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

INHALTE

In diesem Seminar werden Sie in folgende Medizinprodukte eingewiesen:

B Injectomat MC Agilia (Spritzenpumpe)

B Volumat MC (Infusionspumpe)

m Agilia SP MC (Spritzenpumpe)

m Agilia VP MC (Infusionspumpe)

Auf Anfrage

m Perfusor Space (Bolustokolyse)

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details, Gefahrenpotentiale
und zugelassene Zubehdrmaterialien.

Zielgruppe

Termine

MTA /RTA / OTA, Pflegefachkrifte, Arztinnen, Arzte

Mittwoch, 7. Januar 2026
Mittwoch, 4. Februar 2026
Mittwoch, 4. Marz 2026
Mittwoch, 1. April 2026
Mittwoch, 6. Mai 2026
Mittwoch, 3. Juni 2026
Mittwoch, 1. Juli 2026
Mittwoch, 2. September 2026
Mittwoch, 7. Oktober 2026
Mittwoch, 4. November 2026
Mittwoch, 2. Dezember 2026

Uhrzeit

14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang

1,5 Stunden

Veranstaltungsort

Horsaal, Klinik St. Hedwig

Referent

Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter

Krankenhaus Barmherzige Brider Regensburg

Anmeldung

Uber Ansprechpartner

Anmeldeschluss

Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner

Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings,
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

m REGENSBURG SH

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

INHALTE

In diesem Seminar werden Sie in folgende Medizinprodukte eingewiesen:

Intellivue MX450
Intellivue MX550
Intellivue MP30
Intellivue MP50

Auf Anfrage

= M1205V24/M1275

Intellivue M3002 ,X2-Modul“
Intellivue MX100 ,X3-Modul“

® Masimo ,,Root“-Monitor

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details und Gefahrenpotentiale.

Zielgruppe

Termine

MTA /RTA / OTA, Pflegefachkrifte, Arztinnen, Arzte

Mittwoch, 14. Januar 2026
Mittwoch, 11. Februar 2026
Mittwoch, 11. Marz 2026
Mittwoch, 8. April 2026
Mittwoch, 13. Mai 2026
Mittwoch, 10. Juni 2026
Mittwoch, 8. Juli 2026
Mittwoch, 9. September 2026
Mittwoch, 14. Oktober 2026
Mittwoch, 11. November 2026
Mittwoch, 9. Dezember 2026

Uhrzeit

14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang

1,5 Stunden

Veranstaltungsort

Horsaal, Klinik St. Hedwig

Referent

Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter

Krankenhaus Barmherzige Briider Regensburg

Anmeldung

Uber Ansprechpartner

Anmeldeschluss

Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner

Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings,
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de
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FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION PFLEGE

Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten Plotzlicher Kindstod kUﬂO

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
Umgang mit Angehérigen: Selbstfirsorge: m Sensibilitat fur aktuelle und Plétzlicher Kindstod, auch bekannt als SIDS (Sudden Infant Death Syndrome), ist der m Aktueller Wissensstand
B Stressoren und Verarbeitungsmuster m Stressampel: kérperliche, emotive, zukiinftige Belastungsmuster unerwartete und nicht erklarliche Tod eines ansonsten scheinbar gesunden Sauglings. zum plétzlichen Kindstod

von Angehérigen kognitive Reaktion von Eltern erweitern Die Ursache des pldtzlichen Kindstods ist bislang nicht geklart, aber es gibt bestimmte m Sensibilisierung und Beratung von
m Ich-Zustinde und Einfiihlung im Kontakt m Persénliche Copingstrategien: m Handlungsoptionen fiir die Risikofaktoren und MaBnahmen, um das Risiko zu minimieren. Eltern mit Kindern im Sauglingsalter
m Fall 1: Konmunikation steuern Starkenfokus, Lésungsfokus Schnittstelle Fachkraft / Eltern B Definition

in Tlr- und Angel-Situationen und Optimismus, Sinn, Bewegung weiterentwickeln B Epidemiologie Kompetenzen: Fachwissen
B Fall 2: Kommunikation nach m Soziale Copingstrategien: Beziehungen, m Mit belastenden Situationen ® Risikofaktoren

Tiir- und Angel-Situationen Dankbarkeit, Vergebung besserumgehen kannen B Prophylaktische MaBnahmen

= Ubungsideen im Coming home m Eigene Ressolreen kennen B Angebote fiir betroffene Eltern

und férdern

Zielgruppe Arztinnen und Arzte, Pflegefachkrifte, Therapeutinnen Kompetenzen: Patienten- und Ange- Zielgruppe Pflegekrafte der Stationen F1/F2
und Therapeuten der Klinik St. Hedwig hérigenorientierung, Wertschatzung . . .
el AdlisEmlait Termin Dienstag, 9. Juni 2026 | Kurs 12271
Termin Mittwoch, 13. Mai 2026 | Kurs 12078 N K
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Teilnehmer 8 - 12 Teilnehmer .
Uhrzeit 14:30 Uhr - 15:30 Uhr
Uhrzeit 9:00 Uhr -17:00 Uhr
HE Umfang 1Stunde
Umfang 8 Stunden \)":‘T My - . -
& "0 Veranstaltungsort Horsaal, Klinik St. Hedwig
Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig o . .
& ) Referent Dr. Florian Langhammer, Oberarzt,
Referent Peter Weisser, Dipl.-Padagoge, Systemischer Coach, ‘ Klinik fur Kinder- und Jugendmedizin

Mediator, Kifas GmbH

ZUSAMMEN. Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

WACHSEN

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 15. April 2026

Anmeldeschluss Dienstag, 12. Mai 2026

Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung,

Seminargebiihren 137,50 € Sonja.Riedl@bb-traeger.de

Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung, Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
Sonja.Riedl@bb-traeger.de punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

Fortbildungs- Fur die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fur

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.
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PFLEGE

Entwicklungsfordernde Konzepte
in der Neonatologie - interdisziplinare k
Strategien in der Umsetzung xuno CTG-Schulung fiir Pflegepersonal

INHALTE ZIELE INHALTE
B Die Gehirnentwicklung B Bedeutung entwicklungsférdernder B Vermittlung der Grundlagen zur CTG-Interpretation
B Grundlagen einer entwicklungsférdernden Betreuung (Umgebungsgestaltung, Kanguruhing, Konzepte versteh.en Uf?d im prakti- B Beurteilung und Unterscheidung von Normalbefunden und auffalligen Befunden
Nahrungsaufnahme, Integration der Eltern, Schmerz) schen Alltag schrittweise anwenden
B Interdisziplinaritat in der Umsetzung entwicklungsférdernder Konzepte in der Neonatologie m Neu erlernte Verhaltensstrategien
B Strategien in der Umsetzung - interprofessionelle Zusammenarbeit arlwenden, . gl EntW|ck.Iung von Zielgruppe Pflegefachkrifte Station F1, F2
frih- und neugeborenen Kindern
bestmdglich zu unterstitzen Termine Donnerstag, 26. Marz 2026 | Kurs 12126
; PR Donnerstag, 17. September 2026 | Kurs 12127
Zielgruppe Pflegefachkrafte, Logopadinnen und Logopaden Physiotherapeutinnen " Hﬁrrfusfozrderungen debr |f1tter;:(i|32| N ,
und Physiotherapeuten, Hebammen, Arztinnen und Arzte der Klinik St. P u;arfn usamr’tnenar o erk elnnen Teilnehmer 8 - 25 Teilnehmer
Hedwig und Losungsansatze entwickeln Uhrzeit Jeweils 14:30 Uhr - 16:00 Uhr
. 3 m Definieren einer Transferaufgabe

Termin Mittwoch, 14. Oktober 2026 | Kurs 12079 (Theorie - Praxis) und folgend die Umfang 1,5 Stunden

Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer Umsetzung in den praktischen Alltag Veranstaltungsort  Horsaal, Klinik St. Hedwig

Uhrzeit 09:00 Uhr -17:00 Uhr Referent Dr. Tilman Born, Klinik fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Kompetenzen: Fachwissen, bereichs- - -

Umfang 8 Stunden iibergreifendes Denken und Kooperati- Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig onsfahigkeit Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Referent Johann Binter, Uniklinikum Salzburg, Division fiir Neonatologie Anmeldeschluss Donnerstag, 26. Februar 2026

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung Donnerstag, 20. August 2026

Anmeldung Erforderlich iiber Persis Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,

Sonja.Riedl@bb-traeger.de

Anmeldeschluss Mittwoch, 16. September 2026

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
Seminargebiihren 139,00 € punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.
Ansprechpartner ~ Sonja Ried|, Referentin Bildung,
Sonja.Riedl@bb-traeger.de ZUSAMMEN.
Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir WACHSEN
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.
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Muttermilchernahrung und Stillen in der Kinderklinik -

Friilhgeborene und kranke Neugeborene

INHALTE

B Bonding, Kanguruhen -
therapeutischer Hautkontakt

B Bedeutung von Kolostrum und Muttermilch
fir Frihgeborene

m Risiken des Verzichts auf Frauenmilch-
ernahrung bei Frihgeborenen
und kranken Neugeborenen

m Stillen von Frihgeborenen
und kranken Neugeborenen

B Gewinnung und Aufbewahrung
von Muttermilch

Praktische Ubungen zum Stillen und
geeignete alternative Flitterungsmethoden
fur Frihgeborene und Neugeborene
Entlassvorbereitung im Hinblick

auf Ernahrung

Nachsorge

Vorstellung verschiedener Hilfsmittel

zur Stillférderung

Termin Mittwoch, 21. Oktober 2026 | Kurs 12113
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -15:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Sabine Stahl, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter

Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 23. September 2026

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,

Sonja.Riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-

Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir

punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

ZIELE

Vertiefung des Wissens um

die Bedeutung der Frauenmilch-
ernahrung fir Frihgeborene
und kranke Neugeborene
Kennen von Grundlagen

zur Entwicklung des Saugens
Anbahnung und Unterstiitzung
der oralen Ernéhrung begleiten
Kompetente Hilfestellungen
fir Eltern zum ausschlieBlichen
Stillen ihres Frihgeborenen
oder kranken Neugeborenen

Kompetenzen: Fachwissen

Stillen und Stillberatung
fur Neugeborene

PFLEGE

kuno@*

KINDERKLINIKEN

INHALTE

In diesem Seminar wird Ihr Basiswissen zum Thema Stillen in der Begleitung von stillenden
Muttern und Babys im Wochenbett aufgefrischt und schwierige Situationen praxisbezogen
erfasst und besprochen. Sie erhalten auBerdem einen Uberblick liber Neuigkeiten im Bereich
der Stillberatung.

Zielgruppe Pflegefachkrifte, Therapeutinnen und Therapeuten, Hebammen, Arztin-

nen und Arzte

Termin Montag, 9. Mérz 2026 | Kurs 12114
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 16:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Sabine Stahl, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 9. Februar 2026

Ansprechpartner  Sonja Ried|, Referentin Bildung,
Sonja.Riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fiir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

ZIELE

B Aktuelles Wissen zum Stillen haben

B Handlungsempfehlungen fiir
die eigene Arbeitspraxis umsetzen

B Schwierige Stillsituationen
kompetent begleiten

Kompetenzen: Fachwissen



PFLEGE MEDIZIN UND THERAPIE

k @‘ Themen aus den Bereichen Kinderanasthesie
Weitere Fortbildungen ... xuno und Anasthesie in Gynakologie und Geburtshilfe

INHALTE Zielgruppe Arztinnen und Arzte und Pflegefachkrifte INFORMATION
Sie bendtigen Fot:tbildungen Ub?r das beStehende,_ArfgebOt hinaus? X Termine Jeden 1. Donnerstag im Monat (an einem Feiertag entfallt das Seminar)
Folgende und weitere Themen sind auf Anfrage maéglich - kommen Sie gerne auf uns zu!
Uhrzeit 7:15 Uhr - 8:15 Uhr V Themen werden noch
Aktuelle Pranataldiagnostik - ein Uberblick fiir Pflegefachkrifte Umfang 1Stunde bekannt gegeben.
® Warum Pranataldiagnostik? Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig
m Welche Angebote gibt es? Referent Wechselnd
m Prénataldiagnostik im Wandel? Veranstalter Klinik fir Anasthesie und Kinderanasthesie
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Gestationsdiabetes

Ansprechpartner Dr. Karin Hochmuth, Oberérztin,

m Allgemeiner Uberblick zum Krankheitsbild . ‘
karin.hochmuth@barmherzige-regensburg.de

m Risiken und Folgen von Diabetes wahrend der Schwangerschaft

B Umgang mit an Diabetes erkrankten Mittern und deren Neugeborenen

Kinderdiabetes
m Informationen zum Krankheitsbild
m Aktueller Stand der Therapiemaoglichkeiten

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Umfang Nach Bedarf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Ansprechpartner  Sonja Riedl, Referentin Bildung,
Sonja.Riedl@bb-traeger.de
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Training Patientensicherheit

INHALTE

® Human Factors und die menschliche

Fehleranfalligkeit

B Team Time Out Training

m Der Systemansatz zur Patientensicherheit B Sichere Patientenidentifikation
m High Reliability Organizations

Zielgruppe

Termine

Alle neuen Mitarbeiter:innen, die an der Patientenversorgung

beteiligt sind

Dienstag, 21. April 2026 | Kurs 11994
Mittwoch, 22. April 2026 | Kurs 11995
Dienstag, 19. Mai 2026 | Kurs 11996
Mittwoch, 20. Mai 2026 | Kurs 11997
Dienstag, 22. September 2026 | Kurs 11998
Mittwoch, 23. September 2026 | Kurs 12000
Mittwoch, 21. Oktober 2026 | Kurs 12001
Donnerstag, 22. Oktober 2026 | Kurs 12002

B Checklistenarbeit - wie macht sie Sinn

Teilnehmer

5 - 24 Teilnehmer

Uhrzeit

Jeweils 08:00 Uhr - 14:00 Uhr

Umfang

6 Stunden

Veranstaltungsort

Herzog Albrecht

Referent

N.N., Assekurisk AG Wien

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing,
Abteilung Organisation & Patientensicherheit

Anmeldung Anmeldung telefonisch oder schriftlich Gber Frau Barbara Elsner,
barbara.elsner@klinikum-straubing.de
Ansprechpartner ~ Dagmar Alzinger

Fortbildungs-
punkte

Fur die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.

m STRAUBING

ZIELE

Grundverstandnis fiir Patienten-
sicherheit - Kenntnis und
Anwendung von evidenzbasierten
Patientensicherheitsstrategien

INFORMATION

« Verpflichtend

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationskurse

INHALTE ZIELE

Cardio-pulmonale Reanimation und AED-Einsatz B Steigerung der Patientensicherheit

B Erflllung der Forderungen medizi-
nischer Fachgesellschaften nach
Verbesserung des innerklinischen
L]
ALS (Advanced life support) - Erwachsene oualimanagemen's
m Erflllung der Anforderungen laufender
und zukunftiger Zertifizierungen und
Zielgruppe Mitarbeiter:innen, die haufig mit Notfillen bzw. Risikopatienten des Risk-Managements
konfrontiert werden (alle Arztinnen und Arzte, Mitarbeiter:innen B Mitarbeiter:innen des Klinikums
auf Intensiv, Anésthesie, Notfallzentrum, Station 25, CardF) kénnen in der Offentlichkeit und
im privaten Raum suffiziente Hilfe
leisten, ihnen ist der Umgang mit
Umfang 4 Stunden einem Frihdefibrillator (AED) gelaufig
B Vertiefung von theoretischen
Wissensinhalten durch Eintiben
in praxisnahen Beispielen

Termine Termine werden rechtzeitig Gber das NMATZ bekannt gegeben

BLS (Basic life support) - Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeiter:innen ohne regelméBigen Patientenkontakt
wie Technik, Verwaltung, Apotheke, Kiiche und andere Bereiche, Pflege- INFORMATION
hilfskrafte, Patientenbegleitdienst
Termine Termine werden rechtzeitig liber das NMATZ bekannt gegeben
« Alle 2 Jahre
Umfang 2,5 Stunden verpflichtend

ILS (Immediate life support) - Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeiter:innen der normalen Pflegestationen, Funktionsdienste
Termine Termine werden rechtzeitig liber das NMATZ bekannt gegeben
Umfang 2,5 Stunden

STRAUBING ﬂ




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationskurse Willkommens- und Wertetag

NLS (Newborn life support) ZIELE INHALTE INFORMATION

m Steigerung der Patientensicherheit m Vorstellung des Ordens der Barmherzigen Briider, des Tragers und des Klinikums

Zielgruppe Mitarbeiter:innen, die in der Neugeborenenversorgung titig sind m Erfillung der Forderungen medizi- ® Personliche Begegnung mit einem Ordensvertreter und der Geschaftsfiihrung « Sie kommen mit allen
nischer Fachgesellschaften nach B Hausfuhrung unter den Aspekten Orientierung, Sicherheit im Krankenhaus, neu eingetretenen
Termine Termine werden rechtzeitig liber das NMATZ bekannt gegeben Verbesserung des innerklinischen Katastrophenschutz Mitarbeiter:innen,
Umfang 2,5 Stunden Notfallmanagements der letzten Monaten
. zusammen!
m Erflllung der Anforderungen laufender
und zukunftiger Zertifizierungen und Zielgruppe Neue M.itarbe.iter:.innen aller Berufsgruppen, V Sie lernen die Philo-
des Risk-Managements auch Mitarbeiter:innen der BBSG und MVZ sophie des Klinikums
m Mitarbeiter:innen des Klinikums Termine Mitarbeiter:innen werden eingeladen I [FIECIECEHED TRE

die Ordenswerte der
Referent Geschaftsfihrung Barmherzigen Briider

kénnen in der Offentlichkeit und
im privaten Raum suffiziente Hilfe

k [
leisten, ihnen ist der Umgang mit Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Geschaftsfiihrung SHaet

einem Frihdefibrillator (AED) gelaufig
m Vertiefung von theoretischen

Wissensinhalten durch Eintiben

in praxisnahen Beispielen

Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner ~ Marion Sieber, Personalabteilung

ZUSTANDIGKEITEN INFORMATION ZUSAMMEN.
WACHSEN
Referent Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anésthesiepflege
Alle 2 Jahre
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, “ verpflichtend

Notfallmedizinisches Ausbildungs- und Trainingszentrum

Anmeldung Erforderlich tber Persis!
Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben!

Ansprechpartner FA Dr. Paul Schubert, Anasthesie,
Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anésthesiepflege

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender* beantragt.

Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei
der Bayerischen Landesarztekammer beantragt.
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
CNE Lerneinheiten fir den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

B Aktualisieren und erweitern Sie |Ihr Pflegewissen durch mehr als 100 unterschiedliche B Fachwissen auffrischen m Verhalten im Brandfall B Basishygiene Kompakte Vermittlung der gesetzlichen
Lerneinheiten in CNE! m Praxis-Update B Brandschutztiiren m Umgang mit isolierten Patienten, und vom Klinikum definierten Anforde-

m Alle Lerneinheiten spiegeln die komplexen Aufgaben der Pflege im Krankenhaus wider. B Umgang mit dem Feuerldscher Patientenakte, Patienteneigentum R far de’n Reinigungs- und Haus-

m SchlieBen Sie die Lerneinheit mit einem Test ab und lberpriifen Sie so Ihr Wissen. B Fluchtwege beim Transport im Krankenhaus e

m 2026 ist eine Lerneinheit pro Station verpflichtend. B Gesetzliche Vorschriften ® Héndehygiene Patient

m lhre Stationsleitung wahlt aus, welcher Schwerpunkt auf lhrer Station zu den Pflicht- INFORMATION B Unfallverhiitung

schulungen in lhrem CNE-Profil hinterlegt werden soll.

INFORMATION
Zielgruppe Brandschutz, Arbeitssicherheit und Hygiene

“ 2026 wird eine Lern-
einheit als Pflicht-

Zielgruppe Alle Pflegekrifte fur den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst
hul hi | ! i
Termine 1x jahrlich, zeitlich und 6rtlich unabhanging sehulung hinterlegt TERMINE UHRZEIT KURS V verpflichtend
Referent Kerstin Franzke, PDL : -
Mittwoch, 15. April 2026 12:15 Uhr - 14:15 Uhr 11980
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, ) .
Innerbetriebliche Fortbildung s—THEM,q Mittwoch, 13. Mai 2026 13:00 Uhr - 15:00 Uhr 11978
Anmeldung nicht erforderlich o*' ‘309 Mittwoch, 24. Juni 2026 13:00 Uhr - 15:00 Uhr 11979
Ansprechpartner  Kerstin Franzke, PDL, & ) Mittwoch, 7. Oktober 2026 10:00 Uhr - 12:00 Uhr 11981
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de . .
Teilnehmer 5 - 30 Teilnehmer
R Umfang 2 Stunden

WACHSEN
Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch, Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis oder Anmeldung Giber Claudia Walther,
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner  Claudia Walther, Personalabteilung,
claudia.walther@klinikum-straubing.de
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Brandschutz fluir Brandschutzhelfer:innen

INHALTE

m Verhalten im Brandfall m Fluchtwege

m Ortsbegehung

B Praktische Loschibung
(AuBenbereich Klinikum

neben Patientengarten)

B Brandschutztiiren
m Verschiedene Feuerldscher-Typen
B Umgang mit dem Feuerl6scher

TERMINE UHRZEIT KURS
Mittwoch, 6. Mai 2026 09:00 Uhr -11:00 Uhr 11985
Mittwoch, 6. Mai 2026 11:00 Uhr - 13:00 Uhr 11986
Mittwoch, 6. Mai 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr 11987
Dienstag, 20. Oktober 2026 09:00 Uhr - 11:00 Uhr 11988
Dienstag, 20. Oktober 2026 11:00 Uhr - 13:00 Uhr 11989
Dienstag, 20. Oktober 2026 13:30 Uhr - 15:30 Uhr 11990
Teilnehmer 5 - 30 Teilnehmer

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter

Anmeldung Erforderlich liber Persis oder Anmeldung liber Claudia Walther,
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte fir
punkte die ,Registrierung® beruflich Pflegender® beantragt.

m STRAUBING

ZIELE

Sicherheit im Verhalten
bei einem Brand

Brandrisiken beurteilen

Erlangung der Kenntnisse tUber
entsprechende Verhaltensweisen

INFORMATION

v

Alle 3 Jahre
verpflichtend

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen

flir den Patientenbegleitdienst

INHALTE

m Verhalten im Brandfall m Basishygiene

B Brandschutztiren B Umgang mit isolierten Patienten,
® Umgang mit dem Feuerléscher Patientenakte, Patienteneigentum
® Fluchtwege beim Transport im Krankenhaus

B Gesetzliche Vorschriften = Handehygiene Patient

® Unfallverhitung

Zielgruppe Brandschutz, Arbeitssicherheit und Hygiene fiir den Patientenbegleit-
dienst

Termine Mittwoch, 13. Mai 2026 | Kurs 11983
Mittwoch, 24. Juni 2026 | Kurs 11984

Teilnehmer 5 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit 15:00 Uhr - 16:45 Uhr

Umfang 1,75 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch, Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Giber Persis oder Anmeldung liber Claudia Walther,
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,
claudia.walther@klinikum-straubing.de

ZIELE

Kompakte Vermittlung der gesetzlichen
und vom Klinikum definierten Anforde-
rungen fir den Patientenbegleitdienst

INFORMATION

« Verpflichtend
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Pflichtfortbildungen & Unterweisungen
Gelbe Damen und Herren BegriiBungs- und Unterweisungstag

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
m Verhalten im Brandfall B Basishygiene Kompakte Vermittlung der gesetzlichen B BegriBung durch die Personalabteilung B Formulare & Meldeportale B Grundlagen und wichtige
B Brandschutztiiren ® Umgang mit isolierten Patienten, und vom Klinikum definierten Anforde- ® Datenschutzunterweisung, Vorstellung (Fehler, CIRS, Beschwerde) Informationen zur Einarbeitung
B Umgang mit dem Feuerléscher Patientenakte, Patienteneigentum rungen fiir den Reinigungs- und Haus- des Compliance-Verhaltenskodex B Betriebsmedizin m Abdeckung wichtiger
® Fluchtwege beim Transport im Krankenhaus Ce e el m Vorstellung der Mitarbeitervertretung ® IT: Aligemeine Schulung und Unterweisungsthemen
B Gesetzliche Vorschriften = Handehygiene Patient m Hygiene-Schulung IT-Sicherheit, Orbis Einfihrung
® Unfallverhiitung m Brandschutz- und Arbeitssicherheit ® Das klinische Ethikkomitee
B Hausfiuhrung und gemeinsames und Ethikkonsile

INFORMATION Mittagessen B Strahlenschutzunterweisung INFORMATION
Zielgruppe Brandschutz, Arbeitssicherheit und Hygiene

fiir den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

. . . L Verpflichtend Zielgruppe Neue Mitarbeiter:innen aller Berufsgruppen « Ih ter Arbeitst
T Teilneh d laden, T d intern bekannt ben! “ . e ) r erster Arbeitstag
ermine ellnehmer werden eingeladen, fermin wird intern bekannt gegeben auch Mitarbeiter:innen der BBSG und MVZ an unserem Klinikum
Teilnehmer 5 - 30 Teilnehmer ist der Einfih t
Termine Jeden ersten Werktag im Monat |s.t aTIrenl:eu err:mgs e
Umfang 2 Stunden o oaes
Uhrzeit 08:30 Uhr - 16:15 Uhr Mitarbeiterinnen
Veranstaltungsort Raum wird rechtzeitig bekannt gegeben und Mitarbeitern!
Veranstaltungsort Herzog Albrecht
Referent N.N. N B
Referenten Claudia Walther, Personalreferentin
Veranstalter Klinikum ?t. E.Ilsabeth SFraublng GmbH, Julia Bugl, Personalabteilung
Innerbetriebliche Fortbildung
T X - X Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung
Anmeldung Erforderlich liber Persis oder Anmeldung liber Claudia Walther,
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen
Ansprechpartner  Claudia Walther, Personalabteilung, Ansprechpartner  Claudia Walther, Personalabteilung,
claudia.walther@klinikum-straubing.de claudia.walther@klinikum-straubing.de
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Wissensbox

INHALTE ZIELE

Pflegefachwissen bezieht sich auf das spezialisierte Wissen und die Fahigkeiten,
die fir die professionelle Pflege erforderlich sind. Es umfasst ein breites Spektrum
an Kenntnissen und Techniken, die sicherstellen, dass Patienten die bestmdgliche
Versorgung erhalten.

fihrungen im Rahmen der Grund-
und Behandlungspflege

Kompetenzen:
Fach- und Methodenkompetenz,

Zielgruppe Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer Qualitatssicherung

Termine 3 Dienstage im Monat

Teilnehmer 10 - 35 Teilnehmer

Uhrzeit 13:10 Uhr - 13:25 Uhr \)S‘THEM49
Umfang 15 Minuten o*' 09

&b
Veranstaltungsort Stationsebene 1
Stationsebene 2

Stationsebene 3

Referent Pflegeexperten aus der Praxis

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Keine Anmeldung erforderlich

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

m STRAUBING

Auffrischung und Update fiir Durch-

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Update fiir Link Nurse 2026

INHALTE

m Aktuelle Anderungen verbundweit und hausintern

B Umgang mit MRE

B Wichtige Informationen aus den Hygiene-Komissionssitzungen
®m Fragen aus der Praxis

Termin Dienstag, 21. April 2026 | Kurs 11898

Teilnehmer 10 - 25 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Hygienefachkrafte der Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH:
Aleksander Nad

Stefan Hering
Claudia Hilmer
Christian Jobst
Gerlinde LaBkorn

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Montag, 13. April 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

Kompetenzen: Ausbau von
Fach- und Methodenkenntnissen,
Informationsaustausch

INFORMATION

« Pflichtschulung

fur Link Nurse

V Hygienebeauftragte

aus den unterschied-
lichen Bereichen
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ICW® Rezertifizierungsseminar 2026
fur Wundexperten

INHALTE ZIELE

Wunden und Schmerz sind eng miteinander verbunden. Wunden, Kompetenzen: Fach- und Methoden-
also Gewebeschéadigungen, verursachen in der Regel Schmerzen, kenntnisse, Qualitatssicherung, bereichs-
die eine wichtige Schutzfunktion haben. Allerdings kann Schmerz Ubergreifendes Denken

auch chronifizieren und die Lebensqualitat erheblich beeintrachtigen.

Termine Samstag, 7. Marz 2026
Samstag, 10. Oktober 2026

Teilnehmer 12 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 8:30 Uhr - 16:30 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Krankenpflegeschule

Referent Dr. André Glod

Veranstalter Wundverbund Gauboden

in Kooperation mit dem Klinikum Sankt Elisabeth und der Bayerischen
Pflegeakademie, die anerkannter Bildungstrager der ICW® ist.

Anmeldung Online-Formular unter www.wundverbund-gaeuboden.de

Seminargebiihren 110,00 € pro Person (Verpflegung enthalten);
Fir Vereinsmitglieder 90,00 €

Ansprechpartner  Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an die Frau Muck
unter Telefon 09421 710-1521

Fortbildungs- Fortbildungspunkte fiir Arzte bei der
punkte Landesarztekammer Bayern sind beantragt.

8 Fortbildungspunkte ICW®
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Pflegekompetenz abbilden

INHALTE ZIELE
m Die pflegerische Versorgung in der Dokumentation richtig abbilden B Vorbehaltene Tatigkeiten kennen
B Pflegeanamnese mit ePA-AC durchfiihren und Fahigkeiten des Patienten richtig einschatzen und umsetzen
B Individuelle Bedarfe ableiten und in der Pflegedokumentation abbilden L Pflegehandlungen dokumentieren
B Tipps & Tricks fir mehr Verstandnis und leichteren Umgang mit der Systematik GlinEn X

L B Anwendung der Systematik ePA-AC
B Pflegeberufegesetz §4 vorbehaltene Tatigkeiten

Kompetenzen:
Fach- und Methodenkenntnisse

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termine Donnerstag, 5. Februar 2026 | Kurs 11905
Donnerstag, 18. Juni 2026 | Kurs 11931
Donnerstag, 17. September 2026 | Kurs 11932

INFORMATION

Teilnehmer 8 - 12 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr - 15:00 Uhr V Verpflichtend fiir
neue Mitarbeitende

Umfang 6 Stunden im Pflegedienst
Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum
Referent Maria LauBer, B.A.,,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,

digitale Pflegedokumentation

g 8 o1 HE My °
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, & o
T . o v

Innerbetriebliche Fortbildung & o

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

ZUSAMMEN.
WACHSEN

Anmeldeschluss Montag, 26. Januar 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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Basiswissen fuir neue
Mitarbeitende / Pflegefachkrafte

INHALTE

B Pflegedienst Organisationsstrukturen
B Professionalitat
m Standards fir die pflegerische Versorgung

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termine Donnerstag, 22. Januar 2026 | Kurs 12194
Donnerstag, 23. April 2026 | Kurs 12195
Dienstag, 30. Juni 2026 | Kurs 12196
Mittwoch, 28. Oktober 2026 | Kurs 12197

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr
Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Maria LauBer, B.A.,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung
Anmeldung Erforderlich Uber Persis
Anmeldeschluss 1Woche zuvor

Ansprechpartner Maria LauBer, B. A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

m STRAUBING

ZIELE

B |hre Einarbeitung auf Station wird
durch die Modulreihe erganzt

m lhr fachliches Handeln befindet
sich auf dem aktuellen Stand

Kompetenzen:

Fach- und Methodenkenntnisse,
Qualitatsorientierung, Patienten-
sicherheit

INFORMATION

“ Verpflichtend fur
neue Mitarbeitende

im Pflegedienst




WEITERBILDUNG PADAGOGIK

Refresher flir Praxisanleiter:innen -
Deutsch fiir ausldndische Arztinnen und Arzte Die Kunst der guten Frage

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
B Fokussierte Kommunikation Sicherheit in der Sprache, B Typische Sprachmuster von Auszubildenden verstehen und ,Ubersetzen® Gesprachsfihrung vertiefen und die
m Schreibtraining und Stiliibungen Formulierungen und Grammatik ® Das Metamodell der Sprache aus dem NLP als praktisches Werkzeug Selbstreflexion der Auszubildenden
m Vokabular und Grammatik B Unterschied zwischen vagen und prazisen Aussagen erkennen gezlelt fordern.
m Ubungen zum gesprochenen Deutsch und zur Umgangssprache B Fragetechniken, die Blockaden |6sen und Ressourcen aktivieren . .

. ompetenzen:

B Reflexion und praktische Ubungen anhand eigener Fallbeispiele Fach’j und Methodenkompetenz,
INFORMATION Kommunikationsfahigkeit und

Zielgruppe Auslandische Arztinnen und Arzte aller Bereiche

Beziehungsmanagement

Termine 1x wéchentlich immer Donnerstags Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation
V Einstieg jederzeit K N K .
Teilnehmer 2 - 6 Teilnehmer méglich! Termine Donnerstag, 5. Marz 2026 - Freitag, 6. Marz 2026 | Kurs 11914
i . ~17: Teilnehmer 12 - 15 Teilnehmer
Uhrzeit 16:15 Uhr - 17:45 Uhr : INFORMATION
Veranstaltungsort Keglerhalle Uhrzeit 8:30 Uhr -16:00 Uhr
Referent Asiya Bogautdinova THEM Umfang 7,5 Stunden
" 4 « 16 Stunden Fort-
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung OQ.‘) \909 Veranstaltungsort  Herzog Albrecht Raum bildu :g f;? P:;rxis_
Anmeldung Anmeldung erforderlich tiber Frau Walther, Personalabteilung & o Referent Andreas Riederer, Mastercoach anle:‘(tu ngen /VdPB
anerkannt

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Ansprechpartner  Claudia Walther, Personalabteilung,
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Anmeldung Erforderlich Gber Persis
Anmeldeschluss Freitag, 27. Februar 2026
Seminargebiihren 230,00 €

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PADAGOGIK PFLEGE

Refresher fur Praxisanleiter:innen -
Diversitat in der generalistischen Pflegeausbildung

Orbis-Schulung fiir neue Mitarbeiter:innen
im Pflegedienst, epaAC / LEP und Medication

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

172 STRAUBING

Veranstaltungsort

EDV-Schulungsraum

Referenten

Daniela Jekal, Krankenschwester,

Praxisanleitung, Stabsstelle Digitalisierung, Station 15

Maria LauBer, B. A.,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Ansprechpartner

Stabsstelle Digitalisierung

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
B Thema (Begriffsdefinition und Relevanz fiir B Unterschiedliche Lern- und Kommuni- Kompetenzen: B Erste Schritte im ORBIS m Pflegeplanung Grundversténdnis und Anwendungs-
die Praxisanleitung, eigene Haltung und kationsstile erkennen und beriicksichtigen Fach- und Methodenkompetenz, ® Nursing_U B Assessments sicherheit im Umgang mit ORBIS fiir
Vorurteile reflektieren) B Interkulturelle Missverstindnisse gor’r)r?]unikationsféhigkeit und B epaAC/LEP ® Medication pflegerische Tatigkeiten
ibilita tihzeiti 5 eziehungsmanagemen
[ ] gtt,!lturetlle .Sc?n3|bllltat versus friihzeitig erkennen und I6sen g g ® Pflegeprozess m Patientenkurve . .
ereotypisierun i i i ompetenzen:
yp g ] Umgangmlt Sprachbarrieren in B Pflegeanamnese P .
der Anleitung Fach- und Methodenkenntnisse
INFORMATION
) ) w ) e Zielgruppe Pflegefachkrafte
Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation
N . . Termine Montag, 5. Januar 2026 | Kurs 12211 INFORMATION
Termine Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben « 1§ Stund?n Fort.— Dienstag, 3. Februar 2026 | Kurs 12212
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer b'lld 'j’tng ;ur F;r\?;(::é Dienstag, 3. Marz 2026 | Kurs 12213
anleitungen - -

X : ) Dienstag, 7. April 2026 | Kurs 12214 V Verpflichtend fiir
Uhrzeit 09:30 Uhr -17:00 Uhr anerkannt Dienstag, 5. Mai 2026 | Kurs 12215 neue Mitarbeitende
Umfang 7,5 Stunden Dienstag, 2. Juni 2026 | Kurs 12216 im Pflegedienst

Dienstag, 7. Juli 2026 | Kurs 12217
Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum Dienstag, 4. August 2026 | Kurs 12218
Referenten Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit, Montag, 7. September 2026 |
zentrale Praxisanleiterin, Kindsthetics-Trainerin, Pflegedirektion fiir Absolventen Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Dienstag, 8. September 2026 | Kurs 12219
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion Dienstag, 6. Oktober 2026 | Kurs 12220
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, ZUSAMMEN. Dienstag, 3. November 2026 | Kurs 12221
Innerbetriebliche Fortbildung WACHSEN Dienstag, 8. Dezember 2026 | Kurs 12222
Anmeldung Erforderlich iber Persis Teilnehmer 5 - 12 Teilnehmer
Anmeldeschluss Eine Woche zuvor Uhrzeit 08:00 Uhr -16:00 Uhr
Ansprechpartner  Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin, Umfang 8 Stunden
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PFLEGE

Spezifische Mundpflege bei Auffalligkeiten
in der Mundhohle und des Rachenraums

INHALTE

Mundpflege im Fokus:
B Beispielhafte Auffalligkeiten & Veranderungen im Mundraum (Mundtrockenheit, Soor etc.)
m Mogliche pflegerische Interventionen: Beobachtung, Erkennen, Versorgen und Verhuten

Termin Dienstag, 27. Oktober 2026 | Kurs 11897
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Julia Wensauer, B.A. Pflegepadagogin,
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Station 32,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich lGber Persis

Anmeldeschluss Montag, 19. Oktober, 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

174 STRAUBING

ZIELE

B Durchfihren der Mundpflege
zu speziellen Bedingungen

m Auffalligkeiten erkennen und
beurteilen knnen

Kompetenzen: Fach- und
Methodenkenntnisse

INFORMATION

“ Modul Tumorzentren

Patienten unterstuitzen bei
Harn- und / oder Stuhlinkontinenz

PFLEGE

INHALTE

B Patientenberatung B Stuhlregulation
m Lifestyle-Anderung

m Hilfsmittel B Irrigation

B Programmierte Darmentleerung

Termin Donnerstag, 19. November 2026 | Kurs 11896
Teilnehmer 5 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referenten Carina Gutsmied|, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kontinenz- und Stomaberaterin, BBZ

Eva-Maria Obermiiller, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kontinenz- und Stomaberaterin, BBZ

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 12. November 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

B Patientenedukation

m Hilfsmittel kennen und
anwenden lernen

Kompetenzen: Fach- und Methodenkom-
petenz, Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement

INFORMATION

« Modul Tumorzentren
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PFLEGE

Der Geriatrische Patient - Delir, Demenz und Sturz

INHALTE

Demenzen zahlen zu den haufigsten psychiatrisch-neurologischen Erkrankungen des héheren
Alters. Ubersetzt wird der Begriff mit ,Verlust des Verstandes“ oder ,,Unvernunft® Kaum eine
andere Erkrankung trifft unser rationales Menschenbild so sehr wie die Demenz.

Demenzen gehen mit einem Abbau geistiger Fahigkeiten wie dem Gedéachtnis, der Orientierung,
dem Denk- und Urteilsvermdgen sowie der Sprache einher.

Im ersten Teil der Fortbildung werden die pathophysiologischen Vorgéange im Korper vorgestellt
und Méglichkeiten aufgezeigt, diesen entgegenzuwirken. Des Weiteren werden Tipps und Emp-
fehlungen fur den Umgang mit an Demenz erkrankten Menschen gegeben.

Termin Dienstag, 9. Juni 2026 | Kurs 11909
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -15:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 2. Juni 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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ZIELE

In der Fortbildung werden die patho-
physiologischen Vorgange im Kérper
vorgestellt und auf Méglichkeiten, diesen
entgegenzuwirken, eingegangen. Des
Weiteren werden Tipps und Empfeh-
lungen im Umgang mit an Demenz
erkrankten Menschen sowie Méglich-
keiten zur Prophylaxe bei der Gefahr
eines Sturzereignisses gegeben.

Kompetenzen: Ausbau von Fach-
und Methodenkenntnissen, Qualitats-
sicherung

Die Kunst der Stomaversorgung

PFLEGE

INHALTE

B Patientenberatung m Stuhlregulation

B Programmierte Darmentleerung m Lifestyle-Anderung

m Hilfsmittel m Irrigation

Termin Dienstag, 22. September 2026 | Kurs 11904
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Carina Gutsmied|, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kontinenz- und Stomaberaterin

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter

Anmeldung Erforderlich lber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 15. September 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

Kennen und Anwenden von unterschied-
lichen Materialien und Hilfsmitteln.

Kompetenzen: Fach- und Methodenkom-
petenz, Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement

INFORMATION

V Modul Tumorzentren
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PFLEGE

Thoraxdrainagen - sicher im Umgang

INHALTE ZIELE

B Theoretisches Grundwissen (medizinische und physikalische Grundlagen) B Wissensauffrischung zur Physiologie
B Komponenten und Technik traditioneller und moderner Systeme und Pathophysiologie

B Praktischer Umgang im klinischen Alltag m Verstandnis fij.r Funktionsprinzip

m Hygienische Aspekte des Thoraxdrainage-Systems

B Sicherer Umgang im klinischen Alltag

Kompetenzen: Fach- und Methoden-

kenntnisse, Qualitatssicherung
Termin Mittwoch, 21. Oktober 2026 | Kurs 11895
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr
Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referenten Christoph LauBer, Atmungstherapeut, B.Sc.
André Déring, Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 14. Oktober 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung/Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE

Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma

INHALTE ZIELE

m Pflege des Tracheostomas m Sprechventil Kompetenzen: Fach- und Methoden-
B VW bei Tracheostoma m Sekretmanagement kenntnisse, Qualitatssicherung,

B Unterschiedliche Anlageformen m Platzhalter bereichstibergreifendes Denken

® Notfallmanagement m Dekanulierung

B Unterschiedliche Trachealkanilen B Aerosoltherapie

INFORMATION

Termin Dienstag, 24. November 2026 | Kurs 11906 « Modul Tumorzentren
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referenten Christoph LauBer, Atmungstherapeut, B.Sc.
André Doring, Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Samstag, 14. November 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE

Tumorpatienten in der Gynakologie

INHALTE

B Patientenberatung bei leichten Senkungsbeschwerden

B Biofeedback

m Hilfsmittel (Vaginaltampon, Schlaufe)

Zielgruppe

Pflegefachkrafte

Termin Donnerstag, 22. Oktober 2026 | Kurs 11907
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort

Herzog-Albrecht-Raum

Referenten

Carina Gutsmied|, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kontinenz- und Stomaberaterin

Eva-Maria Obermiiller, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Donnerstag, 15. Oktober 2026

Ansprechpartner

Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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ZIELE

Kompetenzen: Fach- und Methodenkom-
petenz, Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement

INFORMATION

« Modul Tumorzentren

PFLEGE

MaBen fassen - Zwischenraume spielen lassen

4 Tage Kinasthetik-Grundkurs

INHALTE

Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit der eigenen Bewegungskompetenz.

Die Teilnehmenden kénnen dadurch erste Anpassungen in ihnrem Berufsalltag vornehmen,
die sich positiv auf die Gesundheitsentwicklung von ihren Patientinnen bzw. Bewohnerinnen
und auf ihre eigene auswirken.

Zielgruppe Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer

Termine Dienstag, 27. Januar 2026 - Mittwoch, 28. Januar 2026
Mittwoch, 25. Marz 2026 - Donnerstag, 26. Marz 2026 | Kurs 11903

Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer
Uhrzeit 08:00 Uhr -16:00 Uhr
Umfang 32 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit,
zentrale Praxisanleiterin, Kinasthetik Trainerin, Pflegedirektion

Referent

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss 5 Wochen zuvor

Seminargebiihren 40,00 € /TN fur Unterlagen und Zertifikat

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

Kennenlernen der 6 Konzepte der
Kinasthetik und deren Verbindung
zur beruflichen Pflegesituation
Verstehen und Erleben des Zusam-
menhangs zwischen der Qualitat der
eigenen Bewegung und der Gesund-
heitsentwicklung aller Beteiligten
Aufmerksamkeit wahrend der tag-
lichen Pflege auf die eigene Bewe-
gung zu lenken

Entwicklung erster Ideen fiir die
berufliche Pflege, um die Selbst-
standigkeit und die Autonomie der
Patienten:innen zu unterstiitzen
und dabei selbst eine korperliche
Entlastung zu finden

Kompetenzen: Fach- und
Methodenkompetenz

INFORMATION

V Bitte in bequemer
Kleidung kommen und

Isomatte mitbringen
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PFLEGE

Alternativen zur Fixierung und
richtige Fixierung durchfiihren

INHALTE

B Rechtliche Grundlagen zur Fixierung von Patienten
Umsetzung im Praxis-Protokoll

Dokumentation der Fixierung

Einsatz von Bettgittern

Alternativen zur Fixierung

Zielgruppe Pflegefachkréfte, Pflegefachhelfer

Termine Donnerstag, 15. Januar 2026 | Kurs 11894
Donnerstag, 11. Juni 2026 | Kurs 11921
Donnerstag, 8. Oktober 2026 | Kurs 11922
Dienstag, 17. November 2026 | Kurs 11923

Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer
Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,

Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 8. Januar 2026
Mittwoch, 4. Juni 2026
Donnerstag, 1. Oktober 2026

Dienstag, 10. November 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

m STRAUBING

ZIELE

Sie erkennen die Bedeutung
eines wertschatzenden Pflege-
verstandnisses im Rahmen von
FixierungsmaBnahmen.

Sie erkennen Handlungsalter-
nativen und kénnen diese in
Erwagung ziehen.

Sie erkennen den Wert einer selbst-
bewussten Fachlichkeit und tber-
nehmen Verantwortung fir eine
individuelle Pflege.

Kompetenzen: Fach- und Methodenkom-
petenz, Qualitatssicherung

PFLEGE

Starkung der eigenen Resilienz
in der Patientenversorgung

INHALTE

Selbstschutz - Starkung der eigenen Resilienz zur Pflege von Patienten
mit malignen Tumorerkrankungen.

Zielgruppe

ZIELE

Strategien kennenlernen zur
Bewaltigung von emotional
belastenden Situation in der
Versorgung von Patienten:innen

Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer, mit Krebs.

Pflegehilfskrafte und alle Interessierten

INFORMATION

Termin Donnerstag, 12. Februar 2026 | Kurs 11916
Teilnehmer 8 - 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort

« Modul Tumorzentren

Herzog-Albrecht-Raum

Referent

Dipl. Psych. Franziska Berchtold
Psychologin, Psychologische Beratung

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung

Erforderlich tber Persis

Anmeldeschluss

Freitag, 6. Februar 2026

Ansprechpartner

Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE PFLEGE

Rolle der Ernahrung bei Krebs Sicheres Medikamentenmanagement

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

B Screening m Sarkopenie Kompetenzen: Fach- und Methoden- ] Interaktionsrr?anag?ment.: Umgan.g mit potenziellen Wechselwirkungen, Kompetenzen: Fach- und Methoden-
® Mangelernahrung und deren Folgen B Stoffwechselstrungen kenntnisse, Qualitatssicherung besonders bei multimorbiden Patienten. kenntnisse, Qualitatsorientierung,

B Tumorkachexie m Poststationére Versorgung B Umgang mit Nebenwirkungen: Aufklarung tGber haufige Nebenwirkungen Patientensicherheit

und wann arztlicher Rat nétig ist.
B Einnahmezeitpunkte: haufige Fehlerquellen.

INFORMATION

Zielgruppe Pflegefachkrafte

Termin Mittwoch, 18. Mérz 2026 | Kurs 11899 Zielgruppe Pflegefachkrifte
Teilneh 8 - 20 Teilneh T t
ernenmer ernenmer « ModulTumorzentren Termin Dienstag, 24. Februar 2026 | Kurs 11924
Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uh
reel ! ! Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
f: 1,5 Stund
Umfang = >Hinden Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum Umfang 15 Stunden

Referent Michaela Winhart, onkologische Fachpflegekraft, Station 33 v I o Albrecht-R
Rebecca Fellinger, onkologische Fachpflegekraft, Station 34 eranstaltungsort erzog-Albrec aum
Claudia Schmelmer, Ernéghrungstherapie und Diabetesberatung Referent Elke Plendl, Leitung Apotheke

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 11. Marz 2026 Anmeldeschluss Montag, 16. Februar 2026

Ansprechpartner Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin, Ansprechpartner Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE PFLEGE

Tod und Sterben diirfen Raum haben -
Versorgung von Patienten am Lebensende Trinken fordern - Dehydration vermeiden

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

B Essen und Trinken am Lebensende Kompetenzen: Fach- und Methoden- Unterschied Dehydration und Exikkose Kompetenzen: Fach- und Methoden-
B Positionierung und Grundpflege in palliativen Situationen kenntnisse, Qualitatsorientierung, Korperliche Funktionen und Flissigkeitsbedarf kenntnisse, Qualititsorientierung,

®m Mundpflege bei schwerkranken oder sterbenden Menschen Patientensicherheit Folgen und Risikofaktoren Patientensicherheit

Pflegerische Interventionen und Prophylaxe
Einbeziehung der DGE (Deutsche Gesellschaft fiir Ernéahrung e.V.)

m Versorgung von verstorbenen Patienten

INFORMATION INFORMATION

Zielgruppe Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer, Pflegehilfskrafte

Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer V Modul Tumorzentren Termin Dienstag, 10. Marz 2026 | Kurs 11901 V Modul Tumorzentren
Uhrzeit 9:00 Uhr - 15:00 Uhr Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer
Umfang 6 Stunden Uhrzeit 14.00 Uhr - 15:30 Uhr
Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum Umfang 1,5 Stunden
Referent Peter Oberberger, Stationsleiter der Palliativstation, Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum
PFK fir Palliativ Care Referent Julia Wensauer, B.A. Pflegepadagogin,
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Innerbetriebliche Fortbildung Station 32, digitale Pflegedokumentation
Anmeldung Erforderlich tGber Persis Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

: Innerbetriebliche Fortbildung
Anmeldeschluss Mittwoch, 18. Februar 2026

X - : Anmeldung Erforderlich tber Persis
Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, Anmeldeschluss Dienstag, 3. Marz 2026
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion Ansprechpartner  Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
maria.lausser@klinikum-straubing.de Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,

digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE

Der suizidale Patient im akutklinischen Setting

INHALTE ZIELE

= /fllgemeine Daten Kompetenzen: Fach- und Methoden-
m Uberblick Gber Haufigkeiten z.B. unter Covid, kenntnisse, bereichsubergreifendes
B Ausldser von Suizidalitat z.B. Erkrankungen, Medikamente Denken

m Pflegediagnosen bei Suizidalitat

B Assessmentinstrumente

B Umgang mit der Situation nach einem Suizid oder Suizidversuch

Termin Donnerstag, 29. Oktober 2026 | Kurs 11934
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich tber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 22. Oktober 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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PFLEGE

Modul fiir Pflegefachhelfer und Pflegehilfskrafte

INHALTE

Die Patientenbeobachtung ist ein grundlegender Bestandteil der Pflege und dient der
systematischen Erfassung und Bewertung des Gesundheitszustands eines Patienten.

Sie umfasst die Beobachtung von kérperlichen, psychischen und sozialen Veranderungen,
um frihzeitig Hinweise auf mogliche Probleme zu erkennen.

Termine Dienstag, 16. Juni 2026 | Kurs 12192
Donnerstag, 3. Septemer 2026 | Kurs 12193

Teilnehmer 6 - 10 Teilnehmer

Uhrzeit 9:00 Uhr - 15:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Maria LauBer, B.A.,,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung
Anmeldung Erforderlich lber Persis
Anmeldeschluss 1Woche zuvor

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

Pflegehilfskrafte unterstiitzen bei

der qualifizierten Versorgung unserer
Patienten. Neben der Begleitung im
Arbeitsbereich sollen die Handlungskom-
petenzen der Pflegehilfskrafte in Bezug
auf Patientenbeobachtung gefestigt
werden.

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitatsorientierung,
Patientensicherheit
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PFLEGE

MPG-Einweisungen flir Normalstation

INHALTE ZIELE

Die Einweisung in Medizinprodukte ist ein rechtlich vorgeschriebener Prozess,

Spritzenpumpen Infectomat Agilia

Infusionspumpe Volumat

Ernéghrungspumpe flocare infinitiy

Elektrisches Absauggerat Basic oder Basic Rack (identisch)
Parameterserver IntelliVue X2-Modul

Parameterserver IntelliVue X3-Modul

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse

der sicherstellen soll, dass Anwender Medizinprodukte korrekt und sicher handhaben kénnen. INFORMATION

Zielgruppe Pflegefachkrafte

V Verpflichtend fiir

neue Mitarbeitende

Termine Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben im Pflegedienst
Teilnehmer 6 - 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent N.N.

Maria LauBer, B.A.,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung
Anmeldung Erforderlich lber Persis
Anmeldeschluss 1Woche zuvor

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

m STRAUBING

Bedienung und Steuerung von Geréaten
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MEDIZIN UND THERAPIE

Handling Systemtherapie

INHALTE

m Verschiedene Chemotherapeutika & das Wichtigste dariiber
B Richtiger Umgang bei Paravasat von Chemotherapeutika

B SchutzmaBnahmen im Umgang mit Zytostatika

m Split Box

Termin Mittwoch, 11. Marz 2026 | Kurs 11911
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Lisa Tesch,
Onkologische Fachpflege, B.Sc., Station 32

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 4. Marz 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

E STRAUBING

ZIELE

B Umgang mit Chemotherapeutika
m Notwendige SchutzmaBnahmen
m Vorstellung und Umgang mit Split Box

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz

INFORMATION

V Modul Tumorzentren

Umgang mit Immuntherapie -
Antikorper und Zytoralia

MEDIZIN UND THERAPIE

INHALTE

B Immuntherapien
m Antikorper
B Zytoralia

Termin Donnerstag, 15. Oktober 2026 | Kurs 11927
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Lisa Tesch,
Onkologische Fachpflege, B.Sc., Station 32

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 8. Oktober 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

B Umgang mit Immuntherapie
B Umgang mit Antikorpertherapie
B Umgang mit Zytoralia

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz

INFORMATION

V Modul Tumorzentren
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MEDIZIN UND THERAPIE

Basiskurs Wundexperten ICW®

INHALTE

Die Lerninhalte orientieren sich an den curricularen Vorgaben der ICW®.

m Dekubitus

Diabetisches FuBsyndrom

[
m Edukation
[

Erndhrung

Zielgruppe

TERMINE

m Hygiene in der Wundversorgung
B Kompressionstherapie
® Wundarten /Wundheilung

Pflegefachkrifte, Altenpflegefachkrifte, Apotheker:innen, Arzte:innen,

MFA, Podologen:innen

UHRZEIT

Dienstag, 23. Juni 2026 - Donnerstag, 25. Juni 2026
Dienstag, 21. Juli 2026 - Freitag, 24. Juli 2026
Dienstag, 22. September 2026

Teilnehmer

08:30 Uhr -16:15 Uhr
08:30 Uhr - 16:15 Uhr
08:30 Uhr -10:00 Uhr

12 - 20 Teilnehmer

Umfang

7 Tage Unterricht, 90 Minuten Priifung, 16 Stunden Hospitation

Veranstaltungsort

Herzog-Albrecht-Raum

Referenten

Jochen Siebert, Krankenpfleger, Wundexperte ICW®
Fachexperten:innen, Kollegen:innen aus dem arztlichen Bereich

Veranstalter

Wundverbund Gauboden in Kooperation mit
der Bayerischen Pflegeakademie, die anerkannter Bildungstrager der ICW
ist und dem Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH

Anmeldung

Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Seminargebiihren

990,00 € pro Person (Verpflegung enthalten)

Ansprechpartner

Jochen Siebert,
siebert@medicops.net

Maria LauBer,
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Fortbildungspunkte fiir Arzte bei der
Landeséarztekammer Bayern sind beantragt.

m STRAUBING

ZIELE

B Befahigung zur sachgerechten
Versorgung von Menschen mit
chronischen Wunden

B Umsetzung praventiver MaBnahmen

Kompetenzen:

Fach- und Methodenkenntnisse,
Qualitatssicherung

MEDIZIN UND THERAPIE

Professionelle Versorgung von chronischen Wunden

INHALTE

m Vorstellung unterschiedlicher Wundprodukte

B Richtiger Umgang und Einsatz von Wundprodukten

B Versorgung von tumorbedingten Wunden

Zielgruppe

Pflegefachkrafte und Pflegefachkrafte mit Qualifizierung

Wundexperte / Wundexpertin

Termine Mittwoch, 4. Februar 2026 | Kurs 11900
Mittwoch, 16. September 2026 | Kurs 12259

Teilnehmer 8 - 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort

Herzog-Albrecht-Raum

Referenten

Theresa Saxinger, Wundtherapeutin ICW, PFK Station 32, Onkologie
Ulrike Dankesreiter, stellv. Leitung Palliativstation, Wundexpertin

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 27. Januar 2026
Mittwoch, 9. September 2026

Ansprechpartner

Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

B Kennen von unterscheidlichen Wund-
produkten und deren Anwendung

B Anwendungsdauer der verschiedenen
Wundmaterialien

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Qualitatssicherung
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MEDIZIN UND THERAPIE MEDIZIN UND THERAPIE

Update Endoprothetikzentrum 2026 Medizinisches Update der Onkologie 2026

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

m Aktueller Stand nach der Rezertifizierung des EPZ Memnen s Uinsersz=n Neues aus der medizinischen Versorgung von onkoligischen Patienten Kompetenzen: bereichsiibergreifendes
m Neue Operationstechniken im Rahmen des EPZ von Standardabléufen Denken, Fach- und Methoden-

m Fasttrack in der Nachbehandlung* kompetenz

Kompetenzen: Qualitatssicherung, Zielgruppe Pflegefachkrafte der Onkologie und alle Interessierten
kont. Ausbau von Fach- und Methoden-

. Termin Donnerstag, 26. November 2026 | Kurs 11902
Zielgruppe Pflegefachkrafte TR N B
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer INFORMATION
Termin Dienstag, 27. Januar 2026 | Kurs 11908 Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer INFORMATION Umfang 15 Stunden Modul T .
. . _ . ‘, oau umorzentren
Uhrzeit 14:00 Uhr -15:30 Uhr Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum
Umfang 1,5 Stunden Referent Dr. med. Gabor Galli,
Veranstaltungsort Joseph v. Fraunhofer Raum 2 « Modul Oberarzt Onkologie
Referent Dr. med. Florian Hammerschmid, EElefp ol T Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,

Oberarzt, Chirurgie 2 Innerbetriebliche Fortbildung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, Anmeldung Erforderlich Uber Persis
Innerbetriebliche Fortbildung

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Anmeldung Erforderlich lber Persis Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Anmeldeschluss Dienstag, 20. Januar 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de
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MEDIZIN UND THERAPIE

Workshop fiir MFA-Auszubildende

INHALTE

B Hyg. Handedesinfektion - Ziel und Durchfiihrung

m Grundlagen EKG - Anlegen und Ableiten

m Bluckdruck- und Pulsmessen - manuell durchfiihren
|

Blutabnahme - Vorbereitung, Durchfiihrung und Kommunikation mit Patienten

Termin Mittwoch, 11. November 2026 | Kurs 11912
Teilnehmer 8 - 14 Teilnehmer

Uhrzeit 8:00 Uhr -13:30 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog-Albrecht-Raum

Referent Maria LauBer, B.A.,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich Gber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 3. November 2026

Ansprechpartner ~ Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

198 STRAUBING

ZIELE

B Hygienemanagement bei Patienten

m Praktische Fahigkeiten und
Fertigkeiten erlernen

B Kommunikation mit Patienten

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Qualitatssicherung,
Kommunikationsfahigkeit und
Beziehungsmanagement

ZUSAMMEN.
WACHSEN

Diabetes - Expertentraining 2026

MEDIZIN UND THERAPIE

NHALTE

Update zur chronischen Erkrankung B Update Diabetisches FuBsyndrom

Diabetes mellitus

und Wundmanagement

Therapieziele und Stoffwechselkontrollen m Qualitatssicherung

m Diabetestherapie im Krankenhaus

Management besonderer
Behandlungssituationen

Zielgruppe

Pflegefachkrafte, die bereit sind,

die Multiplikatorenfunktion zu libernehmen (alle Stationen)

Termine Mittwoch, 25. November 2026 - Donnerstag, 26. November 2026
Kurs 11913

Teilnehmer 8 - 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag 08:30 Uhr - 16:00 Uhr
2.Tag 08:30 Uhr - 11:45 Uhr

Umfang 10,25 Stunden

Veranstaltungsort

Herzog-Albrecht-Raum

Referenten

Dr. Gert Miller, Internist, Diabetologe DDG, Oberarzt |. Med. Klinik,
Irene Blankenburg, Oberarztin der I. Med. Klinik,

Benjamin Kienlein, B.A.
Medizinalfachberufe Ernahrungs- und Diabetesberater DDG,
Teamleiter Diabetes / Erndhrungsberatung,

Gerhard Mihlbauer, Diabetesberater

Veranstalter

Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung

Erforderlich tber Persis

Anmeldeschluss

Mittwoch, 18. November 2026

Ansprechpartner

Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin,

Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege,
digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

ZIELE

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kentnisse

INFORMATION

V Multiplikatoren in

unterschiedlichen
Bereichen

STRAUBING m




MEDIZIN UND THERAPIE GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

,Bunt macht gesund“ - Angebote der Betriebsmedizin -
unterschiedliche Kulturen in der Patientenversorgung Gesundheitsforderung

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
B Einfluss von Kulturunterschieden im taglichen Arbeitsleben B Sensibilisierung der Teilnehmer fiir Arbeitsmedizinische B Beratung zu Ergonomie am Arbeitsplatz B Praventive und korrektive Strategien
B Unterschiede im Pflege- und Rollenverstandnis zwischen deutschen Pflegefachkréften kulturspezifische Handlungsmuster, Vorsorgeuntersuchungen UnanU MuskeI-SkeIett.beIastgng zum Gesundheitsschutz am
und Pflegekraften aus anderen Landern Erwartungen und Konflikte ® Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen, = !Ergéhdrunﬁsl?reratgng:Jgdzrzelt gerne Arbeitsplatz nutzen
® Identifizieren der kulturspezifischen Stérken m Identifizieren von Konfliktldsungs- Gefahr'stoffeh i . individuelle ferminvereinbarung ® Einbindung von Unterstiitzungspro-
ansitzen und Erarbeiten von Hand- B Arbeit im Schichtdienst, Nachtdienst Beratung bei zessen (z. B. Betriebliche Gesund-
lungsoptionen fiir den beruflichen " :.T;ths.lastu;g,. Larlmbelastung h = Schwangerschaft, Mutterschut heitsférderung, Betriebliches
X 3 ) . Allta m Bildschirmarbeitsplatzuntersuchung chwangerschart, Mutterschutz Eingliederungsmanagement
Zielgruppe Pflegefachkrafte, Pflegefachhelfer, Pflegehilfskrafte g ® Untersuchung nach Atemschutzgruppe B psychische Belastung, Burnout g g g )
i A T ins (Ti Mund-N h d
Termin Donnerstag, 26. Mérz 2026 | Kurs 11933 Ko:jnpet.erLzen: Kommunikationsfahigkeit i:rnpsz(-r;aiekr;:)on und-Nasenschutz un impf-und Relseberatung
Teilnehmer 8 - 20 Teilnehmer und Beziehungsmanagement ® Untersuchungen bei Fahrer/ Steuer/ ® Beratung zu allen von der STIKO emp-
Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr Uberwachungstitigkeit fohlenen Impfungen, Reiseimpfungen - \)‘5‘1 HEM.qé
B Begehung Arbeitsplatz soweit moglich direkte Abrechnung 3 o
Umf; 1,5 Stund O .
mtang > Stunden durch die Betriebsmedizin mit den « e
Veranstaltungsort  Joseph v. Fraunhofer Raum 2 INFORMATION Gesund und fit am Arbeitsplatz Krankenkassen
Referenten Claudia Zink, PFK, Integration B Einzelberatung bei belastenden Erlebnissen
Milka Hauslbauer, stellv. Stationsleitung HNO, Integration am Arbeitfplatz, Symptomen einer psy- Sehtests
— - - « Miteinander - ein Ziel - chischen Uberlastung etc. B Bei Bildschirmtatigkeit, bei Fahrtatigkeit,
Veranstalter Klinikum ?t' I%Ilsabeth SFraubmg GmbH, professionelle m Informationen zu Meditation, Achtsam- bei subjektiver Sehverschlechterung
Innerbetriebliche Fortbildung Patientenversorgung keitsiibungen, kérperliche Fitness,
Anmeldung Erforderlich lber Persis Wellness: finden Sie unter Gympass! Betriebssport
Anmeldeschluss Donnerstag, 19. Mérz 2026 Genaues siehe Infos der Personalabteilung zu " WeIIhuk?, .Skigymnas.tik im Winter,
; 4 ; Gympass, gerne beraten wir dazu oder helfen Lauftraining und Teilnahme am Herzog
Ansprechpartner Maria LauBer, B.A. Pflegepadagogin, THEM ymp ? g stadtlauf, Stadtradeln, Drachenboot-
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, S° 4 Y thnen weiter. rennen, Jobbike

digitale Pflegedokumentation, Pflegedirektion
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Termine Termine nach Vereinbarung
Referenten Arztinnen und Arzte der Betriebsmedizin
Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing,

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Anmeldung Anmeldung Uber Sekretariat der Betriebsmedizin
betriebsmedizin-sekretariat@klinikum-straubing.de

m STRAUBING STRAUBING ﬂ
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einflihrungstag Teil Il - Orbis-Schulungstag
flr Medizin, Pflege und Funktionsdienst

Einflihrungstag Teil | -
Orientierungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden

INHALTE

Orientierungs- und Schulungstag fiir alle neuen Mitarbeitenden am Krankenhaus

St. Barbara mit BegriBung durch Geschaftsfiihrung und Direktorium, Kurz-Vorstellung
des Ordens der Barmherzigen Briider sowie wichtiger Einrichtungen im Haus,
Hausflhrung und Erstunterweisungen in Datenschutz, Compliance, Brandschutz,
Energiemanagement, Arbeitssicherheit, Hygiene und Informationssicherheit

ZIELE

m Sie lernen das Krankenhaus
St. Barbara Schwandorf mit seinen
Fachabteilungen und wichtigsten
Einrichtungen kennen

B Sie erhalten die Erstunterweisung
in den gesetzlich vorgeschriebenen

INHALTE ZIELE

Orbis-Schulungstag fir Mitarbeitende aus den Bereichen Medizin,
Pflege und Funktionsdienst mit individueller Unterweisung je nach Aufgabenbereich

Zielgruppe Arzteschaft, Pflege und Funktionsdienst

Sie erhalten die gesetzlich
vorgeschriebene Unterweisung
und Schulung in Orbis.

Pflichtfortbildungen Termine Immer am zweiten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen):
Dienstag, 3. Februar 2026
Termine Immer am ersten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen); der Dienstag, 3. Marz 2026

zweite September-Termin ist fur die neuen Pflegeschuler:innen reserviert Donnerstag, 2. April 2026 « i neus Arstinnen
Freitag, 2. Januar 2026 INFORMATION Dienstag, 5. Mai 2026 und Arzte beginnt
Montag, 2. Februar 2026 Dienstag, 2. Juni 2026 die Schulung um
Montag, 2. Marz 2026 Donnerstag, 2. Juli 2026 08:30 Uhr und endet
Mittwoch, 1. April 2026 « Neue Mitarbeitende Dienstag, 4. August 2026 um ca.12:30 Uhr.
Montag, 4. Mai 2026 erhalten mit ihren Dienstag, 2. September 2026 . . .
Montag, 1. Juni 2026 Einstellungsunter- Freitag, 2. Oktober 2026 V Fur ne.ue Mitarbei-
Mittwoch, 1. Juli 2026 I.agen ?ine person- Dienstag, 3. November 2026 tende. " Pf.lege und
Montag, 3. August 2026 liche Einladung zum Mittwoch, 2. Dezember 2026 FUnKEionsSdlien st

. ’ Einfihrungstag und < beginnt die Schulung
Dienstag, 1. September 2026 werden & dicscn Uhrzeit 08:30 Uhr - 17:00 Uhr um 09:30 Uhr und
Mittwoch, 2. September 2026 Tag von ihrer Arbeit endet um 17:00 Uhr.

Umfang 8,5 Stunden

Donnerstag, 1. Oktober 2026
Montag, 2. November 2026
Dienstag, 1. Dezember 2026

freigestellt.

Veranstaltungsort

IT Schulungsraum Katharina und Raum Johannes

Referenten

Christian Pirzer, Pflege

« Neue Mitarbeitende

erhalten mit ihren
Einstellungsunterla-

Uhrzeit 08:00 Uhr -15:00 Uhr Dr. Thomas Scherl, Oberarzt Eg.er; edine persér;liihe
inladung zum Schu-
Umfang 7 Stunden Veranstalter Personalabteilung lungstag und werden

Veranstaltungsort  Festsaal

Referenten Geschaftsfihrung, Mitglieder des Direktoriums,
MAV-Vorsitzender sowie diverse Abteilungsleiter:innen und Beauftragte

Veranstalter

Personalabteilung

Anmeldung

Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner

Elisabeth Graf, Personalreferentin,
elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1184

m SCHWANDORF

Anmeldung

Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner

Elisabeth Graf, Personalreferentin,
elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1184

fir die Zeit der Schu-
lung von ihrer Arbeit
freigestellt.

SCHWANDORF ﬂ




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einflihrungstag Teil lll -
Geschichte und Werte des Ordens

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen - Wiederholungs-
Kompakttraining fir alle Mitarbeitenden

INHALTE

EinfUihrungstag in die Werte des Krankenhauses und die Geschichte des Ordens
der Barmherzigen Briider sowie die Hospitalitat des heiligen Johannes von Gott

Termine Termine werden friihzeitig bekannt gegeben
Uhrzeit 08:30 Uhr -13:00 Uhr
Umfang 4,5 Stunden

Veranstaltungsort  Festsaal

Referenten Geschaftsfiihrung
Pater Thomas, Krankenhausseelsorge

Veranstalter Personalabteilung
Anmeldung Keine Anmeldung notwendig
Ansprechpartner Elisabeth Graf, Personalreferentin,

elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1185

M SCHWANDORF

ZIELE

Sie lernen das Selbstverstandnis

der gelebten Gastfreundschaft kennen
und erhalten Anhaltspunkte fir ein
berufliches Handeln nach den Werten
des Krankenhauses.

INFORMATION

V Neue Mitarbeitende
erhalten mit ihren

Einstellungsunter-

lagen oder zeitnah
nach Dienstantritt
eine persodnliche Ein-
ladung zum Ordenstag
und werden fir die
Veranstaltung von ih-
rer Arbeit freigestellt.

INHALTE

Brandschutzverordnung inkl. Krankenhausalarm- und Einsatzplanung
Gefahrstoffverordnung, Arbeitssicherheit

Infektionsschutz, Hautschutz und Hygiene

Datenschutz

Informationssicherheit

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstag, 10. Marz 2026 | Kurs 11868 (Prasenz), 11872 (Online)
Mittwoch, 13. Mai 2026 | Kurs 11869 (Prasenz), 11873 (Online)
Donnerstag, 16. Juli 2026 | Kurs 11870 (Prasenz), 11874 (Online)
Dienstag, 13. Oktober 2026 | Kurs 11871 (Prasenz), 11875 (Online)

Uhrzeit 14:00 Uhr - 16:30 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort  Festsaal und Online

Referenten Beauftragte aus den Bereichen Arbeitssicherheit, Brandschutz,
Hygiene, Datenschutz und Informationssicherheit

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 10. Méarz 2026
Mittwoch, 13. Mai 2026
Donnerstag, 16. Juli 2026
Dienstag, 13. Oktober 2026

Ansprechpartner Elisabeth Graf, Personalreferentin,
elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1184

ZIELE

Auffrischung der gesetzlichen Pflicht-
fortbildungen und Unterweisung in den
vom Krankenhaus definierten Anforde-
rungen an die jeweiligen Arbeitsbereiche

INFORMATION

¢ Die gesetzlichen
Pflichtschulungen
missen jahrlich wie-
derholt werden und
kénnen online und
somit 6rtlich und zeit-
lich flexibel mit dem
E-Learning Tool CNE
durchgefiihrt werden.
Die Teilnahme an der
Prasenzveranstaltung
ist nur alle drei Jahre
erforderlich und kann
sowohl persénlich vor
Ort als auch online
Uber Teams mitver-
folgt werden.

« Ausgenommen sind

die Berufsgruppen
PJ-Studierende, Hospi-
tanten, Praktikanten,
und Ehrenamtliche.
Diese Berufsgruppen
sind verpflichtet wei-
terhin einmal pro Jahr
auf die Prasenzfort-
bildung zu gehen.
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtschulung Reanimation Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

B Theorie & praktische Ubungen fiir Mitarbeitende aus den medizinisch / pflegerischen Sie erhalten Sicherheit in den B Irren ist menschlich m Grundverstandnis fir die Fehleranfal-
Berufen sowie fiir die Verwaltung, Technik und den Wirtschaftsdienst. Ablaufen und Handgriffen der B Schuldkultur vs. Sicherheitskultur ligkeit von Menschen und Prozessen

m Dariiber hinaus veranstaltet die Klinik fiir Anéasthesie und Intensivmedizin jeden ersten Re“an.imati?n und .haben c.i‘ie B Sichere Patientenidentifikation B Erhéhung der Patientensicherheit
Montag im Monat ein interdisziplindres Reanimationstraining fir definierte Abteilungen. Mdglichkeit praktisch zu Gben. durch Eintiben der eindeutigen

aktiven Patientenidentifikation

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die am Patienten tatig sind

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Termine werden Uber JoGo Team bekanntgegeben INFORMATION TERMINE UHRZEIT KURS
Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr Montag, 9. Februar 2026 11:00 Uhr - 12:00 Uhr 11943 INFORMATION
Umfang 1,5 Stunden V Die Reanimations- Donnerstag, 21. Mai 2026 14:00 Uhr - 15:00 Uhr 11944
Referenten Hubert Forster, Intensivstation fschulllungenpsind Mittwoch, 23. September 2026 11:00 Uhr -12:00 Uhr 11945 « Neue Mitarbeitende,
e . Ur alle am Patienten . .
Sofia Hiibner, Station E 2 B R seleene Mittwoch, 2. Dezember 2026 14:00 Uhr - 15:00 Uhr 11946 t"!,':‘, a”"’zt'e”fe“
Tina Langer-Sorgenfrei, Anasthesie einmal jahrlich ver- . ) diae ISchP:Lr:Iuynrg ussizEZre
Daniel Uschold, Anasthesie pf|ii/lhtteng. .Atlledande— Teilnehmer 4 - 20 Teilnehmer Patientenidentifikati-
ren Itarbeitenden .
Michael Wild, Anésthesie sollten die Schulung Umfang 1Stunde :enn'g::(:::fiizjz;;_s-
Veranstalter Personalabteilung rlnn;szvv\\l/(ieelzjj:rr:;r:r?th_ Veranstaltungsort  Festsaal jahres besuchen.
Anmeldung Erforderlich tiber Persis ' Referent Frank Hederer, Pflegedirektion
Ansprechpartner  Elisabeth Graf, Personalreferentin, Veranstalter Patientensicherheitsteam
elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1184 Anmeldung Erforderlich lber Persis
Ansprechpartner Frank Hederer,

sekretariat.pflegedirektion@barmherzige-schwandorf.de; Tel. 6053
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PFLEGE

PFLEGE

Refresher Hygiene Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

B Rechtliche Rahmenbedingungen m Kichenhygiene Wiederholung und Auffrischung Dreitagiges Seminar mit den Schwerpunkten: Neben Grundlagenwissen zum Thema
der Hygiene B Umgang mit infektidsen Patientinnen von grundlegenden Kompetenzen ® Demenzerkrankungen - Wissen und Verstehen Demenz erhalten Sie praktische Ver-

m RKI-Richtlinien und Patienten im hygienischen Arbeiten B Handlungskompetenz haltenshinweise und Interventionsmég-

B Zusammenarbeit mit Gesundheitsbehérden  m Grundlagen Reinigung / Desinfektion B Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen lichkeiten zum Umgang mit Menschen

m Injektion, Infusion und Sterilgut B Gesundheits- und Personalschutz mit Demenz. Dartiber hinaus werden

rechtliche Fragestellungen beleuchtet
und die Frage nach der Einbindung

Zielgruppe Interessierte Mitarbeitende von Angehérigen gekIart,

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden in der Patientenversorgung . . .

sowie Link Nurses und Hygienebeauftragte in der Pflege Termine D!enstag, 23. Jum. 2026

Dienstag, 30. Juni 2026
Termin Montag, 5. Oktober 2026 | Kurs 12012 Dienstag, 7. Juli 2026 | Kurs 11947
Teilnehmer 4 - 20 Teilnehmer i - i
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer INFORMATION
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:00 Uhr
Umfang 7 Stunden Umfang 7 Stunden
Es handelt sich

Veranstaltungsort  Festsaal Veranstaltungsort ~ Raum Eustachius « u:n :;: dereits'e;(;iges
Referent Jiri Hartl, Leiter Krankenhaushygiene Referent Maria Kammermeier, Seminar mit folgen-

den Terminen:

2.Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e.V.

Veranstalter Krankenhaushygiene 23. Juni 2026,
Anmeldung Erforderlich Gber Persis Veranstalter Pflegedirektion 30. Juni 2026,
- . 7. Juli 2026
Anmeldeschluss Freitag, 18. September 2026 Anmeldung Erforderlich liber Persis Es miissen alle drei
Ansprechpartner Jiri Hartl Anmeldeschluss Dienstag, 9. Juni 2026 Termine besucht
i . werden, um das
jiri.hartl@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6951 Ansprechpartner Barbara Zehner, Referentin der Pflegedirektion, Seminar erfolgreich

barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6056 abzuschlieBen.
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PFLEGE PFLEGE

Deeskalationstraining Ethische Grundlagen im Krankenhaus

ZIELE
INHALTE »Was machen die mit mir?“ - Ethische Grundlagen
m Sensibilisierung fiir die Ursachen m Bewusstsein fiir Sicherheitsaspekte B MaBnahmen und Konfliktpravention im Krankenhaus mit Schwerpunkt Ethikkonsil ZIELE
aggressiver und herausfordernder in Krisensituationen kennen und anwenden Zielgruppe Mediziner, Pflegende, Therapeuten und alle interessierten Mitarbeitende O e fretltbicdhes
Verhaltensweisen - Gewaltpravention - i i ..
) .P ] Ab‘wehr un.d FIuchttechnlken. B Deeskalierendes Verh.alten anwenden Inhalte Es werden Grundlagen ethischen Handelns sowie die vier Fandelnistarken
u VYahrnehmung und Reflexion bei aggressiven Verhaltensweisen ® Anwenden von Techniken, medizinethischen Prinzipien vermittelt; ebenso der Ablauf m Sicherheit im Umgang mit
eigener Stress- und Verhaltensmuster m Einblicke in die Nachsorge und die dem eigenen Schutz dienen und das Ziel von Ethikkonsilen. ethischen Konflikten vermitteln
B Erwerb von Fahigkeiten zur Stress- kollegiale Ersthilfe nach Ubergriffen _ N N
. . Termin Mittwoch, 25. Marz 2026 | Kurs 11970
und Emotionsregulation
Uhrzeit 14:00 Uhr - 15:30 Uhr
HE Anmeldeschluss Mittwoch, 11. Marz 2026
Zielgruppe Mediziner, Pflegende, Therapeuten und alle \)‘5‘1 M4 2
interessierten Mitarbeitenden mit Patientenkontakt o‘l' 09
& ()
Termine Dienstag, 14. April 2026 | Kurs 11948
Dienstag, 14. Juli 2026 | Kurs 11949
Dienstag, 24. November 2026 | Kurs 11950 »Des Patienten Wille ...?“ - Ethische und juristische Aspekte ZIELE
Teilnehmer 10 - 20 Teilnehmer zur Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung
Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:30 Uhr Zielgruppe Mediziner, Pflegende, Therapeuten und alle interessierten Mitarbeitende O Bawvesiscin @ uneecizsidhe
Umfang 7,5 Stunden Inhalte Them.atisiert werden ve.rschiedenf-:- Formen der WiIIensbekL.mdung Wertvorstellungen schaffen
: | und die Entscheidungsfindung bei der Behandlung von Patienten. m Klarung von Fragen
Veranstaltungsort Festsaal : f
& Termin Donnerstag, 24. September 2026 | Kurs 11971 zum Patientenwillen
Referent Raphaela Schwaiger, Deeskalationstrainerin N
Uhrzeit 14:30 Uhr - 16:00 Uhr
Veranstalter Pflegedirektion
Anmeldeschluss Donnerstag, 17. September 2026
Anmeldung Erforderlich lber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 7. April 2026
Dienstag, 7. Juli 2026

Dienstag, 17. November 2026 WEITERE INFORMATIONEN

Ansprechpartner Sekretariat Pflegedienstleitung,

sekretariat.pflegedirektion@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6053 Teilnehmer 4 - 20 Teilnehmer
Umfang 1,5 Stunden
Veranstaltungsort Festsaal
Referenten Frank Hederer und Monika Wagner, Pflegedienstleitung
Veranstalter Ethikkomitee
Anmeldung Erforderlich Uber Persis
Ansprechpartner Sekretariat Pflegedienstleitung,

sekretariat.pflegedirektion@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6053
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PFLEGE

Wundmanagement

INHALTE

UMGANG & VERSORGUNG MIT THORAXSAUGDRAINAGEN (10. FEBRUAR 2026)

B Praxisorientiertes Wissen rund um die Anlage,
den Umgang und die Versorgung von Thoraxsaugdrainagen

m Indikationen, Funktionsweise sowie Pflege und Uberwachung der Drainagen,
um Komplikationen vorzubeugen und die Patientensicherheit zu gewahrleisten

ZIELE

Aufbau und Auffrischung von Praxis-
wissen im Wundmanagement

Interkulturalitat leben

PFLEGE

INHALTE

® Grundlagen der Interkulturalitat

m Kulturelle Vielfalt im Pflegealltag - Kultursensible Pflege

B Interkulturelle Kompetenz in der Anleitung - Auseinandersetzung mit und Bewusst-
machen von Stolpersteinen in der Anleitung von Auszubildenden mit Sprachbarriere und
Migrationshintergund; Praxistipps im Umgang mit Auszubildenden mit Sprachbarriere

m Fallbeispiele und Transfer in den Berufsalltag

ZIELE

B Erweiterung der interkulturellen
Kompetenz

B Entwicklung von Handlungs-
strategien fur eine kultursensible
Pflege und Anleitung

m Wissen Uber Sprachbarrieren

WUNDVERSORGUNG IM EIGENEN HAUS o5 THEM, - v e e
HAUFIGSTE WUNDARTEN UND PRODUKTE (12. MAI 2026) & o P q
[¢) ) B Sensibilitat fur sprachsensible
m Grundlegendes Wissen zur Wundversorgung im stationéren Bereich « @ o . » ) . . Lemlsasieis
Zielgruppe Pflegekrifte aller Bereiche, Praxisanleiter:innen, Pflegefachpersonen (T S BT

m Haufigste Wundarten und spezifische Behandlungsansatze
B Im Haus verfiigbare Produkte und deren zielgerichteter Einsatz

mit interkulturellem Arbeitsumfeld, Fiihrungskrafte in der Pflege

B Konkrete sprachliche Unterstut-
zung fir die eigene Praxis als

Termin Montag, 13. April 2026 | Kurs 11958 Lo ]
Lernbegleiter:in entwickeln
DIGITALE WUNDDOKUMENTATION - Teilnehmer 4 - 30 Teilnehmer
RECHTLICHE PFLICHTEN UND FOTODOKUMENTATION (1. DEZEMBER 2026) -
m Sicherer Umgang mit der digitalen Wunddokumentation Uhrzeit 09:00 Uhr - 16:00 Uhr Kompetenzen: Verstéandnis fUF. kulturelle
] . . Umfan 7 Stunden Vielfalt und deren Bedeutung in der
B Rechtliche Anforderungen an die Dokumentation g Pflege; Fachwissen; Férderung eines
m Korrekte Durchfiihrung der Fotodokumentation Veranstaltungsort  Festsaal inklusi;/en und resp’ektvollen Miteinan-

Referent

Tamara Radlbeck, Zentrale Praxisanleiterin

ders im Team und in der Anleitung; Um-
gang mit kulturell bedingten Konflikten

Zielgruppe Examinierte Pflegekrifte Veranstalter Pflegedirektion

TERMINE VERANSTALTUNGSORT KURS Anmeldung Erforderlich Uber Persis

und Missverstandnissen in der Anleitung;
Mitarbeiterférderung, Kommunikations-

Anmeldeschluss

Dienstag, 7. April 2026

fahigkeit, Beziehungsmanagement

Dienstag, 10. Februar 2026 Eustachius 12013
§ : Ansprechpartner Sekretariat Pflegedienstleitung,
Dienstag, 12. Mai 2026 Festsaal 12014 sekretariat.pflegedirektion@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6053
Dienstag, 1. Dezember 2026 Eustachius 12015 INFORMATION
Teilnehmer 4 - 20 Teilnehmer
Uhrzeit 14:30 Uhr - 16:00 Uhr “ Geeignet fir
Praxisanleiter:innen
Umfang 1,5 Stunden und Pflegekrafte
Referenten Christina Lang (Medizinproduktebeauftragte), Jennifer Hagn aller Bereiche
(Leitung Wundgruppe), Marina Zilch (Pflegedienstleitung)
Veranstalter Wundgruppe
Anmeldung Anmeldung Uber Persis
Anmeldeschluss jeweils 2 Wochen vorher

Ansprechpartner Sekretariat Pflegedienstleitung,

sekretariat.pflegedirektion@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6053
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PFLEGE

Aromatherapie

»Aromatherapie bei verschiedenen Beschwerdebildern

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Inhalte Aromatherapie kann bei einer Vielzahl von Beschwerden
eingesetzt werden, sowohl kérperlicher als auch psychischer Art.
In diesem Workshop wird erklart, wie dtherische Ole z. B. bei Erkal-
tungen, Schmerzen, Angst, Schlafproblemen etc. helfen kénnen.

Termin Dienstag, 21. April 2026 | Kurs 11951

Veranstaltungsort

Raum Eustachius

Anmeldeschluss

Dienstag, 14. April 2026

»Aromapflege in der Palliativpflege*

Zielgruppe

Mediziner, Pflegende, Therapeuten und alle interessierten Mitarbeitende

Inhalte

Aromapflege ist ein wertvolles Instrument in der Palliativpflege.

Sie kann helfen, die Lebensqualitat von Menschen mit schweren
Erkrankungen und Sterbenden zu verbessern, indem sie Schmerzen
lindert, Anspannungen reduziert und somit ein Gefiihl von Wohl-
befinden vermitteln kann.

Termin

Montag, 26. Oktober 2026 | Kurs 11952

Veranstaltungsort

Festsaal

Anmeldeschluss

Montag, 19. Oktober 2026

WEITERE INFORMATIONEN

Teilnehmer 4 -10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr - 16:15 Uhr

Umfang 2 Stunden

Referent Andrea Zeitler, Pflegekraft mit Fachweiterbildung Aromatherapie

Veranstalter

Personalabteilung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Ansprechpartner

Elisabeth Graf, Personalreferentin,
elisabeth.graf@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1184

m SCHWANDORF

ZIELE

B Grundlagenwissen tber
die Anwendung und Wirkung
atherischer Ole im Alltag

B Herstellung eines Korperdls

ZIELE

B Bewusstsein fur unterschiedliche
Wertvorstellungen schaffen

m Klarung von Fragen
zum Patientenwillen

Praxisanleiter-Workshop

PFLEGE

INHALTE

B Methodik und Didaktik in der Praxisanleitung

B Evaluation des neuen Praxiscurriculums im Orientierungseinsatz
m Vorstellung der neuen Praxiscurricula 2. AD + Vertiefungseinsatz
m Status Quo Anerkennungssuchende: Einarbeitung, Integration und Spracherwerb

Termin Dienstag, 10. Februar 2026 | Kurs 11953
Teilnehmer 4 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit 9:00 Uhr -16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort  Festsaal

Referenten Zentrale Praxisanleiterinnen
Veranstalter Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Montag, 2. Februar 2026

Ansprechpartner Zentrale Praxisanleiterinnen,

zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6005

ZIELE

B Erwerb von didaktischem
Basiswissen

B Erweiterung der Methodenkenntnisse

m Vernetzung und Austausch
innerhalb der Praxisanleitung

Kompetenzen: Fachwissen,
Rollensicherheit, zielorientiertes
Handeln und Denken, Teamfahigkeit

INFORMATION

« Geeignet fur

Praxisanleiter:innen

ZUSAMMEN.
WACHSEN
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PFLEGE

MyIKE - Fiihren des Ausbildungsnachweises (Refresh)

INHALTE

B Gesetzliche Grundlagen: Nachweispflicht der geforderten 10 % Praxisanleitung.
Fiihren des Ausbildungsnachweises

B Praxisanleitungsdokumentation: Vorstellung des Dokumentationssystems
mit anwenderbezogenen praktischen Ubungseinheiten

m Vorstellung der verpflichtenden Arbeits- und Lernaufgaben

Zielgruppe

Praxisanleiter:innen BBSAD

Termin Dienstag, 16. Juni 2026 | Kurs 11956
Teilnehmer 4 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -12:30 Uhr

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort

Raum Katharina (EDV-Schulungsraum)

Referenten

Tamara Radlbeck, Kristin Wiest, Zentrale Praxisanleiterinnen

Veranstalter

Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 9. Juni 2026

Ansprechpartner

Zentrale Praxisanleiterinnen,
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6005

m SCHWANDORF

ZIELE

B Rechtliche Grundlagen kennenlernen

B Anwendung des Dokumen-
tationssystems MyIKE

Kompetenzen: Rollensicherheit
und -bewusstsein, Fachwissen,
Methodensicherheit

INFORMATION

“ Geeignet fur
Praxisanleiter:innen

Rechtliche Rahmenbedingungen und

PFLEGE

Verantwortlichkeiten in der Pflegeausbildung
fur Praxisanleiter:innen und Pflegekrafte

INHALTE

B Rechtliche Grundlagen
in der Pflegeausbildung

m Verantwortung von Praxisanleiter:iinnen

und Pflegekraften

B Haftungsrecht und Aufsichtspflicht
B Datenschutz und Schweigepflicht

Zielgruppe

m Mitwirkung bei Prifungen
und Beurteilungen
m Rechtliche Besonderheiten
im Umgang mit Auszubildenden
m Aktuelle rechtliche Entwicklungen
und Herausforderungen

Praxisanleiter:innen BBSAD +
alle interessierten Mitarbeitenden BBSAD

Termin Dienstag, 19. Mai 2026 | Kurs 11957
Teilnehmer 4 - 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort  Festsaal

Referent

Tamara Radlbeck, Zentrale Praxisanleiterin

Veranstalter

Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung

Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss

Dienstag, 12. Mai 2026

Ansprechpartner

Zentrale Praxisanleiterinnen,
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6005

ZIELE

B Kennenlernen der wesentlichen recht-
lichen Vorgaben der Pflegeausbildung

B Rollenverstandnis und Verant-
wortung in der Anleitung sowie
im Ausbildungsprozess

B Rechtssicheres Handeln

Kompetenzen: Kenntnisse Uber

Rechte und Pflichten von Auszubil-
denden und Praxisanleiter:innen;
Verstandnis der rechtlichen Grund-
lagen von Delegation, Aufsichtspflicht
und Haftung; Anwendung rechtlicher
Vorgaben in der praktischen Anleitung
und Ausbildung; Rechtssicheres Delegie-
ren und Ubertragen von Aufgaben

an Auszubildende

INFORMATION

« Geeignet fur
Praxisanleiter:innen

und alle interessierten
Mitarbeitenden
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PFLEGE

Stressbewaltigung und Burnout-Pravention
in der Pflegepraxis - Fuir Praxisanleiter:innen

und Pflegekrafte

INHALTE

B Grundlagen von Stress und Burnout
Spezifische Belastungen in der Pflegepraxis
Stressbewaltigungsstrategien
Burnout-Pravention

Rolle der Praxisanleiter:innen

Zielgruppe Praxisanleiter:innen BBSAD +

alle interessierten Mitarbeitende BBSAD
Termin Dienstag, 20. Oktober 2026 | Kurs 11959
Teilnehmer 4 - 30 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr
Umfang 7 Stunden
Veranstaltungsort  Festsaal
Referent Tamara Radlbeck, Zentrale Praxisanleiterin
Veranstalter Zentrale Praxisanleitung
Anmeldung Erforderlich Uber Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 13. Oktober 2026

Ansprechpartner Zentrale Praxisanleiterinnen,
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6005

m SCHWANDORF

ZIELE

B Erkennen von Belastungs-
faktoren im Pflegealltag

B Entwicklung individueller
und teambezogener Strategien
zur Stressbewaltigung

B Kennenlernen geeigneter Werkzeuge
zur frihzeitigen Burnout-Pravention

Kompetenzen: Verstéandnis von Stress,
Burnout und psychischer Belastung im
Pflegekontext; Entwicklung individu-
eller Praventionsstrategien; Umgang mit
belastenden Situationen im Rahmen der
Praxisanleitung (z. B. Konfliktgesprache,
emotionale Belastungen); Férderung

der Teamfahigkeit durch ein besseres
Verstandnis fur Belastungen anderer;
Starkung der Selbstwahrnehmung und
Selbstfursorge

INFORMATION

V Geeignet fir
Praxisanleiter:innen

und alle interessierten
Mitarbeitenden

Einkehrtag zum Barbarafest

SPIRITUALITAT & ETHIK

INHALTE

Eine Auszeit vom Uberladenen Alltag, ohne Stress und Zeitdruck, mit Impulsen
und der Méglichkeit, durch Meditation zur Ruhe zu kommen.

Termin Freitag, 4. Dezember 2026
Uhrzeit 09:30 Uhr -15:00 Uhr
Umfang 5,5 Stunden
Veranstaltungsort  Festsaal

Referent Pater Thomas
Veranstalter Geschaftsfiihrung
Anmeldung Uber Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Montag, 30. November 2026

Ansprechpartner Gabriele Leichtl, Sekretariat Geschaftsfiuhrung,
info@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1005

INFORMATION

« Der Einkehrtag

findet im Rahmen

des jahrlichen
St. Barbara-Festes
statt.
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Standort Miinchen




PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einflihrungsveranstaltung Teil 1 - Medical Team Training (MTT) -
Monatlicher Einfiihrungs- und Orientierungstag Patientensicherheitstraining

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE
B BegruBung, Vorstellung des B Arbeitssicherheit / Abfalltrennung B Grundlagen der Einarbeitung B Theorie und Praxis zum Thema B Arbeiten mit Checklisten B Erhohung der Patientensicherheit
Hauses und Direktoriums ® Brandschutz m Abdeckung wichtiger Themen- Patientensicherheit ® Team-Time-Out Training m Sicherer Gebrauch von Checklisten
m Personalwesen - Formulare, ® Vorstellung Gympass bereiche (Pflichtfortbildungen) im m Koordinierte Teamarbeit B Sichere Patientenidentifikation und eindeutige Patientenidentifi-
Compliance, Datenschutz ® Transfusionsmedizin Rahmen der Arbeit im Krankenhaus B Effektive Kommunikation kation
m Informationssicherheitsschulung, B Verbesserung der Zusammenarbeit
Krankenhaushygiene, Handehygiene, und Kommunikation im Team tber
Hautschutz Zielgruppe Neue Mitarbeitende, die an der Patientenversorgung beteiligt sind Berufsgruppen hinaus
o1 HEM 4 . . .
+\) 0 Termine Werden gesondert veroffentlicht Kompetenzen: Mitarbeiterforderung,
Zielgruppe Neue Mitarbeitende u.o %\ Teilnehmer max. 20 Teilnehmer Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit,
N Fehlerkultur
Termine Jeder erste Werktag (Montag - Freitag) im Monat. Uhrzeit 08:00 Uhr -13:30 Uhr
Alle neuen Mitarbeitenden werden persénlich eingeladen Umfang 5,5 Stunden
und die Fiihrungskrafte entsprechend informiert.
Veranstaltungsort KR1
Teilnehmer 5 - 40 Teilnehmer . R THEM
Referent Capt. Hans Harting, AssekuRisk Safety Management GmbH R 4 2
Uhrzeit 09:00 Uhr -14:00 Uhr -
Veranstalter AssekuRisk Safety Management GmbH
Umfang 5 Stunden -
Anmeldung Uber Ansprechpartnerin
Veranstaltungsort KR1 . . R
Anmeldeschluss Teilnehmer:innen werden eingeladen
Referenten Verschiedene
- - - Ansprechpartner ~ Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,
Veranstalter Abteilung fiir Personal, Recht und Soziales nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de
Anmeldung Teilnehmende werden personlich eingeladen. Fortbildungs- Fir die Veranstaltung werden CME-Punkte bei der Bayerischen
Ansprechpartner  Marlene Newton, Teamassistentin der Personalabteilung, punkte Landesérztekammer beantragt.

marlene.newton@barmherzige-muenchen.de
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

,Gemeinsam stark oder zusammen einsam?
Online-Fortbildung: Patientensicherheitstraining Was Sie iiber Teamwork wissen sollten!“

INHALTE ZIELE INHALTE ZIELE

Wiederholungstraining zu den Themen: B Erhohung der Patientensicherheit In der heutigen Arbeitswelt und vor allem im Gesundheitswesen ist Teamfahigkeit eine B Sensibilisierung: Mythos ,,Team*
B Patientensicherheit B Sicherer Gebrauch von Checklisten Schlisselqualifikation. Klingt schon. Steht auch in nahezu jedem Stellenprofil und in den m Der Team-Begriff

® Arbeiten mit Checklisten und eindeutige Patientenidentifi- meisten Bewerbungsanschreiben. Doch reicht es grundsatzlich, Menschen zu mégen, um m Basis-Know-how: Von der Gruppe

kation ein guter Kollege / eine anerkannte Kollegin zu sein? Und was passiert, wenn man bestimmte
Mitarbeiter:innen schlichtweg unsympathisch findet - ist man dann etwa unkollegial oder
vielleicht sogar selbst ein Storfaktor im Kollektiv? Gibt es in Ihrem Team vermeintlich kontra-
produktive Untergruppen, die sich null um die Performance oder um die AuBenwirkung
scheren? Oder sind Sie ab und an mit ,Quertreibern“ konfrontiert? Wenn diverse Fragen
Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die an der Patientenversorgung beteiligt sind rund um die Teamfahigkeit in Ihrem Kopf herumspuken oder Sie das Hirngespinst Teamgeist
endgliltig ,materialisieren“ mochten, sind Sie in diesem Workshop genau richtig: Sie erfahren

zum Team, Leadership-Qualifika-
tionen und Autoritaten im Team,
Teambuilding-Phasen, Team-Arten,
Personlichkeitstypen im Team,
Rollen in Teams

m Team-Time-Out
B Verbesserung der Zusammenarbeit

und Kommunikation im Team Uber
Berufsgruppen hinaus

m Sichere Patientenidentifikation

B Praxis-Upgrades: EinflussgroBen

Termine Zeitlich und drtlich flexibel (online) in aller Kiirze, was es braucht, um selbst ein Teamplayer zu sein, positiv auf Teams einzuwirken U T i e = AT AU
Umfang 0,5 - 0,75 Stunden \)5—1 HEM.q und noch manches mehr, was gemeinsam stark macht, statt zusammen einsam.

T + ‘30 Kompetenzen: Kommunikations-
Veranstaltungsort  Online: iPrendo “0 A fahigkeit, Teamfahigkeit, Férderung
Anmeldung Uber persénliches Log-In U Zusammenarbeit, Effektivitat

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, Praxisanleiter:innen

Ansprechpartner  Arnulf Neumann, Personalleiter, und Effizienz

arnulf.neumann@barmherzige-muenchen.de Termine Werden gesondert veréffentlicht
Teilnehmer 6 - 16 Teilnehmer
Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr
INFORMATION
Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort  Konferenzspange oder online

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, ECA-Coach, zeit|raum coaching & seminare « Geei.gnet fu r
Praxisanleitungen.

Veranstalter zeit|raum GbR,
Zentrum fiur Coaching & Seminare

Anmeldung Uber Ansprechpartner
Seminargebiihren  ca.250,00 € 9,1 HEM4
O 2
Ansprechpartner  Arnulf Neumann, Personalleiter, 0{. o‘_-,
o

arnulf.neumann@barmherzige-muenchen.de &




FUHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Selbstcoaching. Auf gesunde Weise leistungsfahig
und mental stark bleiben in Zeiten der Veranderung!

INHALTE

Die glinstigste Art der Pravention ist es, seinen Job zu lieben, keine Frage. Doch wir alle waren
Idealisten, wenn wir nicht wiissten, dass der berufliche Alltag auch personliche ,Stolperfallen®
birgt. Zumal, wenn sich Rahmenbedingungen verandern, die uns verunsichern oder vielleicht auch
schlicht nicht gefallen. So viel ist sicher: Es gibt an jedem Arbeitsplatz Fakten, Umstande oder
Menschen, die unsere mentale Belastbarkeit strapazieren und weil das Leben lebhaft ist, bleibt
auf Dauer nichts beim Alten. Da aber alles, was uns widerféahrt - sowohl die Erfolgserlebnisse, als
auch die Herausforderungen - immer auch mit uns, unseren Pragungen und Mustern, Fahigkeiten
und Fehlbarkeiten zu tun haben, ist es sinnvoll, sich fir alle Falle nitzliches Denk-Werkzeug zu-
rechtzulegen. Mit den Selbstcoaching-Tools, die Sie in diesem Workshop kennen und anwenden
lernen, sind Sie als Manager:in lhrer (beruflichen) Geschicke ganzheitlich gut geriistet. Und Vorbild
flr andere.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, Praxisanleiter:innen
Termine Werden gesondert veréffentlicht
Teilnehmer 6 - 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr -16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Konferenzspange oder online

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, ECA-Coach, zeit[raum coaching & seminare

Veranstalter zeit|raum GbR,

Zentrum fiir Coaching & Seminare

Anmeldung Uber Ansprechpartner

Seminargebiihren  ca.250,00 €

Ansprechpartner  Arnulf Neumann, Personalleiter,
arnulf.neumann@barmherzige-muenchen.de

E MUNCHEN

ZIELE

B Bewusstsein: Was uns fordert,
muss hicht gleich stressen!

B Belastungs- und Krisen-Know-how:
Warum Menschen Veranderungen
kritisch sehen?

B Resilienz steigern in Zeiten
der Veranderung

B Einsicht gewinnen: Nur wer
sich selbst gut kennt, kann sich
bedarfsgerecht fiihren!

B Selbstcoaching im Job: Tool ,Status-
Check® zur eigenen Bestandsaufnahme
am Arbeitsplatz und Selbstreflexion

B In Balance bleiben:

Belastbarkeit steigern, statt auf
Belastungen zu fokussieren

Kompetenzen: Mitarbeiterent-
wicklung, Selbstreflexion, Selbst-
flirsorge, Resilienz, Leistungsfahigkeit

INFORMATION

“ Geeignet fir

Praxisanleitungen.

Online-Fortbildung: Demenz

MEDIZIN UND THERAPIE

INHALTE

Selbstschiitzendes Verhalten demenzkranker Menschen

Kommunikation bei Demenz

Erndhrung dementer Patienten

]
]
m Situation im Krankenhaus mit dementen Patienten
]
]

Schmerztherapie bei Demenz

Zielgruppe

Termine

Alle Berufsgruppen, die an der Pflege und Therapie demenzkranker Men-

schen beteiligt sind, alle interessierten Mitarbeitenden

Zeitlich und ortlich flexibel (online)

Umfang

0,5 - 0,75 Stunden

Veranstaltungsort

Online: iPrendo

Veranstalter

Klinik fur Geriatrie und ITT

Anmeldung

Uber persénliches Log-In

Ansprechpartner

Dr. Stefanie Martin,
stefanie.martin@barmherzige-muenchen.de, Tel. 3800

Dr. Beate Siegler,
beate.siegler@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2700

ZIELE

m Verstandnis fur das Verhalten

demenzkranker Menschen

B Verbesserung der Behandlung und

Pflege demenzkranker Menschen

m Ubertragbarkeit auf das familiare

Umfeld im Bedarfsfall




ADMINISTRATION & ORGANISATION

Orbis Grundlagenschulungen

INHALTE

Orbis ist ein wichtiges Werkzeug unseres Arbeitsalltags und wird mit der
fortschreitenden Digitalisierung immer zentraler. Sie haben Fragen zu Orbis?
Dann besuchen Sie gerne unsere Grundlagenschulung.

B Erste Schritte in Orbis

® NICE- und OrbisU-Oberflache
B Patientensuche
|

B Anlegen von Formularen
B Bearbeitungshistorie
B Hilfestellungen im Alltag

Patientenakte, Patientenkurve B Fragerunde

und Krankengeschichte

Alle Berufsgruppen, die mit Orbis arbeiten, Orbis-Anfanger, Fortgeschrit-
tene Orbis-Nutzer sind aber auch immer herzlich willkommen

Zielgruppe

Termine Jeden 1. Donnerstag im Monat

Teilnehmer 2 - 9 Teilnehmer

Uhrzeit 13:15 Uhr - 16:15 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort  EDV-Schulungsraum (GG) oder Konferenzspange mit Laptops
(je nach Teilnehmerzahl)

Referenten Anne Schindler, Mitarbeiterin IT
Helga Schofberger, Mitarbeiterin IT

Stefan Kolb, Mitarbeiter IT

Veranstalter IT-Abteilung

Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Anmeldeschluss Am Montag vor der Schulung

Ansprechpartner Anne Schindler, Mitarbeiterin IT,

anne.schindler@barmherzige-muenchen.de

ZIELE

m Starkung der Mitarbeiter:innen
im Umgang mit Orbis

B Abbau von Wissensdefiziten
und Unsicherheiten

B Leichtere Umstellungsphase bei
der EinfUhrung neuer Orbis-Module

B Anlaufstelle fur alle Fragen zu Orbis

Kompetenzen: Mitarbeiterférderung,
Umgang mit IT-Systemen, Digitalisierung

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel - Fortgeschrittene Techniken kompakt

INHALTE

B Intelligente Tabellen

Daten schnell aufbereiten und

m Pivot-Berichte mit und ohne
Zwischenergebnis

Zwischenergebnisse ermitteln m Diagramme und Diagrammvorlagen,

Tipps zum Ausblenden, Sortieren

und Filtern

Sparklines
m Formeln, Namen, Parameter

Ergebniszeile, Datenschnitte B Im Arbeitsalltag bewahrte Funktionen

Spezielle Gestaltungsmaglichkeiten

Tipps zur bedingten

Pivot-Tables - Informationen
auf den Punkt gebracht

(WENN(), logische Funktionen,
SVERWEIS(), Funktionen aus

Formatierung R .
verschiedenen Bereichen)

m Standardvorlagen furr Excel verwenden
B Tipps, Tricks und lhre Fragen

Zielgruppe

Termine

Alle Mitarbeitenden

Werden gesondert veroffentlicht

Teilnehmer

4 - 8 Teilnehmer

Uhrzeit

09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Umfang

3 Stunden

Veranstaltungsort

Online: Teams, eigener Arbeitsplatz

Referent

Gabriele Thanner, Pepig, Microsoft Office +
Projektmanagement Trainerin

Veranstalter

Personal, Recht & Soziales

Anmeldung

Uber Ansprechpartner:in

Seminargebiihren

ca.200,00 €

Ansprechpartner

Susanne Lentner, Personalsachbearbeiterin,
susanne.lentner@barmherzige-muenchen.de, Tel. 1810

ZIELE

Sie lernen, wie Sie effektiv mit Excel
arbeiten und dabei Zeit sparen

INFORMATION

V Bitte beachten Sie,

dass die Schulung aus
vier zusammenhan-
genden Terminen be-
steht. Eine Teilnahme
an einzelnen Tagen ist
nicht moéglich.

Vor der Schulung
findet in einem
gesonderten Termin
ein ,Technik Check*“
statt (Dauer ca. eine
halbe Stunde).




GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist, was du isst - Online-Vortrage

INHALTE

Erfahren Sie mehr Uber Tipps und Tricks gesunder Ernahrung!

® Online-Vortrag im Januar: Intervall-Fasten - Sinn oder Unsinn?
m Online-Vortrag im April: Gut Essen und Trinken im Biiro
|

Online-Kochkurs im Juni: Was ich schon immer tGber Hillsenfriichte wissen wollte ...

Termine Werden gesondert veréffentlicht
Teilnehmer 7 - 8 Teilnehmer
Uhrzeit Mittwochs 18:00 Uhr - 18:45 Uhr
Dienstags 12:00 Uhr - 12:45 Uhr
Umfang 0,75 Stunden
Veranstaltungsort Online
Referenten Monika Bischoff, ZEP
Sabine Johanntobers, ZEP
Veranstalter ZEP
Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Seminargebiihren  Kostenlos

Ansprechpartner Monika Bischoff, Ernahrungsberaterin ZEP,
monika.bischoff@barmherzige-muenchen.de,

Sabine Johanntobers, Ernahrungsberaterin ZEP,
sabine.johanntobers@barmherzige-muenchen.de

ZIELE

m Vielfalt von gesunder und
bewusster Ernahrung

m Wertvolle Tipps und Tricks
zu Ernahrung

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist, was du isst - ZEP-Kochen im Esszimmer

INHALTE ZIELE

Selber kochen macht super viel SpaB und man wei3, was auf den Teller kommt. Wir legen m Vielfalt von gesunder und
besonderen Wert auf das GRUND-NAHRUNGSMITTEL und pflanzenbasierte Gerichte. bewusster Erndhrung
Regionalitat und Saisonalitét spielen dabei selbstversténdlich eine wichtige Rolle! m Trendige und einfache Gerichte

Unsere Auswahl der Gerichte ist einfach zu kochen, aber immer mit besonderem

m Kreative und nachhaltige Gerichte
kreativen Pfiff, passend zu den Jahreszeiten und was uns die Natur bietet! g

im Sinne der Natur
m Kochkurs im Juli: Altes Brot kann soo lecker sein - kreative Leckereien mit altem Brot

m Kochkurs im Marz / September: Pflanze statt Tier - Reinschnuppern in die kdstliche
pflanzliche Kiiche

INFORMATION

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
Termine Werden gesondert ver&ffentlicht « Bitte beachten Sie,
Teilnehmer 7 - 8 Teilnehmer CRESHULO Al

zum Kochkurs verbind-
Uhrzeit 16:00 Uhr -19:00 Uhr lich ist. Bis spétestens
48 Stunden vor Beginn

Umfang 3 Stunden kénnen Sie kostenlos
Veranstaltungsort ZEP stornieren. Danach
muissen wir den Kurs
Referent MA aus dem ZEP leider in Rechnung
Veranstalter ZEP SICOL R

Lebensmittel ein-
Anmeldung Uber Ansprechpartner:in gekauft wurden.

Seminargebiihren 60,00 €

Ansprechpartner  ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de




GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist, was du isst - Online-Kochkurse

INHALTE

Selber kochen macht super viel SpaB und ja, das funktioniert auch digital! Sie wollen die
zahlreichen Facetten bunter Bowls kennen lernen? Dann machen Sie gern mit - einfach
und unkompliziert.

B Online-Kochkurs im Januar: Winter-Bowl mit Wurzelgemiise
B Online-Kochkurs im November: Herbst-Bowl| mit saisonalem Gemiuse

Alle Mitarbeitenden

Zielgruppe

Termine Werden gesondert ver&ffentlicht
Teilnehmer 7 - 8 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr -18:00 Uhr

Umfang 1Stunde

Veranstaltungsort Online

Referent MA aus dem ZEP
Veranstalter ZEP
Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Seminargebiihren 15,00 €

Ansprechpartner  ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

ZIELE

m Vielfaltige, gesunde und
bewusste Ernahrung

B Bowls fiir den Alltag

INFORMATION

« Bitte beachten Sie,

dass lhre Anmeldung
zum Kochkurs verbind-
lich ist. Bis spatestens
48 Stunden vor Beginn
kénnen Sie kostenlos
stornieren. Danach
missen wir den Kurs
leider in Rechnung
stellen, da die
Lebensmittel ein-
gekauft wurden.

MUNCHEN E




GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

INHALTE ZIELE
Untersuchung bei: B RegelmaBige Beratung der
® Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen ® Arbeit im Schicht- und Nachtdienst Mitarbeitenden zu Gesundheits-

gefahrdungen am Arbeitsplatz

B Kontakt mit Gefahrstoffen (Narkosegasen, B Hautreizung s :
Sterilisation, Chemotherapie) m Larmbelastigung m Information Gber notwendige
SchutzmaBnahmen
m Organisation notwendiger Hilfsmittel
Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort R&ume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

Beratung bei Problemen am Bildschirmarbeitsplatz

INHALTE ZIELE

Beratung bei: B Arbeitsplatzbezogene Riickenschule

B Rickenbeschwerden m Sehstorungen m Unterstiitzung durch Physiotherapie
bei Muskelverspannungen oder

Wirbelsaulenbeschwerden

B Reizungen der Sehnenscheide m Notwendigkeit einer Arbeitsplatzbrille

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung

B Arbeitsplatzbegehungen

Veranstaltungsort R&ume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner  Sekretariat Betriebsmedizin,
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

E MUNCHEN

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Beratung Hautschutz

INHALTE

Beratung bei:

B Unvertraglichkeit von Handschuhen

B Unvertraglichkeit von Desinfektionsmitteln oder Waschlotion
B Unvertraglichkeit von Berufskleidung

B Akutem Exanthem und chronischem Exanthem

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Raume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner  Sekretariat Betriebsmedizin,
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

Psychologischer Dienst

ZIELE

B Beschaffung von speziellen
Handschuhen und Cremes

B Beschaffung von Desinfektionsmittel
in KitteltaschengréBe

B Beschaffung antiallergischer Kleidung

m Organisation eines Hautschutzsemi-
nars bei der Berufsgenossenschaft

INHALTE

B Angebot zur psychologischen Unterstiitzung in besonderen Belastungssituationen
B Angebot fir sich persénlich oder die Station / Abteilung zur Bewaltigung belastender Situationen
B Unmittelbare und zeitnahe Interventionsméglichkeiten

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort ZEP

Veranstalter ZEP

Anmeldung Uber Ansprechpartner:in

Ansprechpartner ~ Psychologischer Dienst, Tel. 2489

Zeitnahe Hilfestellung und Entlastung
far Mitarbeitende, Sicherstellung

der emotionalen Stabilitat der
Mitarbeitenden




STICHWORTVERZEICHNIS

Stichwortverzeichnis

Administrative Patientenaufnahme 121-122
AEMP 45
Allgemein- und Viszeralchirurgie 104
AMG 118-120
Aromatherapie 216
Belastungssituationen 144
Besprechungen 59
Brandschutz 87,140,159-162,207
Compliance 57
COMSKIL 61
CTG 147
Deeskalationstraining s. Konfliktmanagement
Dehydration 187
Dekubitusprophylaxe 94
Demenz und Delir 78-79,96-99,176, 211
Diabetes 199
Digitalisierung 122
Dokumentation 167
DRG 40, 58
EinfUhrungsveranstaltung............ 86,123-125,157,163,168,204-206, 224
Einkehrtag 221
E-Learning 64,158

E ALLGEMEIN

Endoprothetik 196
Entwicklungsférderung 146
Ethik 63,213
Excel 80-81,231
Expertenstandard Pflege 94-96,100
Fixierung 101,182
Freiheitsentziehende MaBnahmen 101
Flhrung 52-58
GCP 18-120
Geriatrie 50-51,176
Gesetzliche Pflichtfortbildungen.................... 87,140,159, 161-162, 207
Gesund und Fit 126-137,201,232-237
Hausarzt werden 109-113
Hygiene 44-45,165, 210
Immuntherapie 193
Inkontinenz s. Kontinenzférderung
Integrative Validation 79
Intensiv / Anasthesie 48
Interkulturalitat 200,215
Kinasthetik 181
Kommunikation 60-62,93
Kompaktschulung .........cccoccoveuucunece s. Gesetzliche Pflichtfortbildungen

Konfliktmanagement 60,212
Kontinenzférderung 95,175
Krankenhausreform 63
Kunstliche Intelligenz 63
Life Kinetik 129,165
Link Nurse 44
Medikamentenmanagement 185
Medix-Care 122
Medizincontrolling 40,58
Medizinprodukte-Einweisungen .........c..cvcereeecunnce 102,142-143,190
Mobilisation 130
Moderation 59
MS Office 80-83,231
Mundgesundheit 174
Neues in 90 Minuten 63
Notfallpflege 46
Onkologie 46,61,106-108,180, 184,192,197
Orbis 173,230
Outlook 82
Palliativ 103,186
Patientensicherheit 57,154,185, 209, 225-226
PJ-Veranstaltungen 114-117,125

STICHWORTVERZEICHNIS

Plotzlicher Kindstod 145
64-77,171-172,217-220,227-228

Praxisanleitung

Projektmanagement 56
Qualitatsmanagement 58
Reanimation 90-91,141,155-156, 208
Recht 57-58,219
Resilienz 127,183
Sedierung und Notfallmanagement 42-43
Sprache 92,170
Sterbebegleitung 186
Stillen 148-149
Stoma 177
Strahlenschutz und Rontgen 41,89
Stressbewaltigung 126,133,220
Stroke Unit 47
Studien durchfiihren 18-120
Sturz 176
Suizid 188
Thoraxdrainagen 102,178-179
Weiterbildung 46-51,109-113
Wissensbox 164

100,166,194 -195, 214

Wundmanagement

ALLGEMEIN a




NOTIZEN NOTIZEN

Notizen

ALLGEMEIN ALLGEMEIN
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