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zahlreiche Veränderungen kennzeichneten für viele von Ihnen das Jahr 2023 – insbesondere in Themen der Digitalisierung  

und Technologisierung. Veränderungen können herausfordernd sein, in jedem Fall verlangen sie ein Umdenken. Gleichzeitig  

sind sie eine Chance, Neues gemeinsam, zukunftsorientiert und vielfältig zu gestalten. 

Doch nicht nur strukturelle und prozessuale Veränderungen bestimmen mittlerweile unseren Krankenhausalltag. Parallel  

werden wir in unseren Dienstgemeinschaften immer vielfältiger und bunter. Teams und Abteilungen vereinen nicht selten  

mehrere Nationalitäten und alle Generationen. Kolleg:innen kommen zunehmend aus anderen Branchen oder Organisationen  

zu uns – manchmal auch nur auf Zeit. Neue Sichtweisen, verschiedene Sprachen und Kulturen bestimmen unser Miteinander  

und prägen mehr und mehr unseren Alltag. 

„Vielfalt (er)leben“ ist daher das Fokusthema für unser Programm 2024! Vielfalt ist Teil eines fortlaufenden Veränderungs-

prozesses – in der Gesellschaft und in unserer Arbeitswelt. Sie eröffnet uns zusätzliches Wissen, sie verlangt nicht selten 

Offenheit und Toleranz, manchmal auch Geduld und Verständnis. Vielfalt bietet aber auch neue Einsichten und Perspektiven, 

überraschende Erkenntnisse und damit die Chance auf persönliche Weiterentwicklung.

Mit dem vorliegenden Programm laden wir Sie herzlich ein, Vielfältiges zu entdecken, Neues zu lernen und persönlich  

zu wachsen – sowohl in der Zusammenarbeit mit Ihren internen und externen Kolleg:innen als auch im Umgang mit  

Ihren Patient:innen. 

Für unsere zahlreichen Praxisanleiter:innen haben wir in diesem Jahr einige neue Themen im Angebot. Dazu gehören  

zum Beispiel die „Anleitung mit Herz und Hirn“ oder auch ein Kommunikationsmodul speziell für Hebammen zum  

Thema „Klartext reden“. 

Gute Kommunikation ist ein wesentlicher Baustein für ein gelingendes Miteinander. Besonders herausfordernd ist sie, wenn  

man sein Gegenüber nicht sieht. Mit einem Telefontraining möchten wir besonders die Berufsgruppen unterstützen, die als 

interne Dienstleister tagtäglich im intensiven Kontakt mit ihren Kolleg:innen stehen. 

Natürlich dürfen auch Sprachkurse für Deutsch und Pflegefachsprache in unserem Angebot nicht fehlen, sind sie doch 

eine essenzielle Voraussetzung für eine sichere und qualitativ hochwertige Versorgung unserer Patient:innen. Und da diese 

zunehmend hochbetagt und oftmals auch dement sind, unterstützen wir Sie mit den Angeboten „Die Rolle der dezentralen 

Demenz- und Delirbeauftragten“ und „Verwirrt die Verwirrten nicht! Betreuung desorientierter Patient:innen im Krankenhaus“.

Unsere Lehrkräfte haben in diesem Jahr Gelegenheit, sich in der Führung schwieriger Gespräche sowie im Umgang mit 

psychisch belasteten jungen Menschen weiterzuentwickeln. So können sie noch besser sicherstellen, dass sich unsere 

Auszubildenden stets gut betreut und aufgehoben fühlen.

VORWORT VORWORT

Und schließlich möchten wir eine weitere wichtige Berufsgruppe mit einem spezifischen Angebot unterstützen, unsere 

Kodierassistent:innen. Sie achten tagtäglich darauf, dass unsere Leistungen angemessen und korrekt vergütet werden.  

Dank unserer internen Dozent:innen können sie ihr medizinisches Wissen bedarfsgerecht erweitern.

Schließlich weisen wir gerne auf die zahlreichen digitalen, online und hybriden Lehr- und Lernformate hin, die wir  

auf separaten Seiten ausgewiesen haben. Nutzen Sie die vielfältigen Inhalte der Lernplattform CNE! Und schauen Sie 

doch mal wieder in unser selbst erstelltes E-Learning Portfolio in iPrendo herein. Das stark wachsende Curriculum unserer 

internen Autoren umfasst in diesem Jahr Themen wie „Rückenfit am Arbeitsplatz“, damit Sie auch nach langen Arbeitstagen 

schmerzfrei nach Hause gehen. Mit dem Vierteiler „Von Führungskraft zu Führungskraft“ können Sie Ihr Wissen um die 

Anwendung des Kompetenzmodells auffrischen und damit noch gezielter die Entwicklung Ihrer Mitarbeiter:innen unterstützen. 

Und im Rahmen unserer Cyberakademie gibt es jetzt eine neue Lerneinheit zum aktuellen Thema „ChatGPT“. 

Sehr gerne machen wir an dieser Stelle auf das integrierte Programm des Fortbildungsreferates der Barmherzigen Brüder 

aufmerksam. Mit neuen Angeboten zu Themen wie „Musik in der Sprache“, „Weil ich es mir wert bin“ oder „Bring Deine  

Seele in Bewegung“ laden wir Sie herzlich ein, den Alltag ein Stück hinter sich zu lassen, Ihr Tun zu reflektieren und neue 

Energie zu tanken.

Und wie in jedem Jahr danken wir zu guter Letzt allen qualifizierten und erfahrenen internen und externen Referent:innen 

sowie unseren Partnerorganisationen für die tatkräftige Mitgestaltung und Umsetzung dieses Programmes!

Liebe Mitarbeiter:innen, ein vielfältiges Bildungsangebot wartet auf Sie! Stöbern Sie, lassen Sie sich inspirieren  

und vor allem, behalten Sie Ihre persönliche und berufliche Entwicklung im Blick – gleichgültig in welcher Rolle  

Sie für unsere Patient:innen tätig sind.

Herzliche Grüße!

Ihre

Sabine Beiser

Geschäftsführerin

Kristin Keitlinghaus

Leiterin Personal entwicklung und Bildung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
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ORGANISATORISCHES

WEITERBILDUNGSPORTAL PERSIS

An den Standorten Regensburg, Straubing und Schwandorf ist Persis als führende Personal- 

und Weiterbildungssoftware eingeführt. Alle Mitarbeitenden, die über eine eigene berufliche 

E-Mail-Adresse verfügen, können sich in Persis registrieren. Alle anderen Mitarbeitenden  

wenden sich bitte zur Anmeldung für Fort- und Weiterbildungen an den jeweiligen Vorgesetzten. 

Alle weiteren Informationen erhalten Sie im Intranet oder bei Ihrem Fortbildungsbeauftragten. 

Mitarbeitende aus München wenden sich zur Anmeldung an Fort- und Weiterbildungen  

an die genannten Ansprechpartner:innen oder ihre Fortbildungsbeauftragten. 

ZERTIFIZIERTE FACHARZT- UND PSYCHO- 

THERAPEUTEN-FORTBILDUNG CME-PUNKTE 

Sie können durch die Teilnahme an den angebotenen Veranstaltungen für Ärztinnen und  

Ärzte und Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten CME-Punkte erwerben. Bitte  

bringen Sie zu den ausgewiesenen CME Veran staltungen Ihre EFN-Nr. mit – in Form des 

Barcode-Etiketts. Die CME-Punkte werden im Anschluss an die Veranstaltung elektronisch 

an die Bayerische Landesärztekammer übermittelt und auf Ihrem Fortbildungskonto 

gutgeschrieben. Ohne Barcode-Etikett bzw. Angabe der EFN müssen Sie Ihr Zertifikat 

selbst bei der Bayerischen Landesärztekammer einreichen, um die Gutschrift auf dem 

Fortbildungspunktekonto zu erhalten. 

Weitere Informationen finden Sie im Intranet und online unter: https://www.blaek.de/ 

REGISTRIERUNG FÜR BERUFLICH PFLEGENDE 

Mit der Registrierung beruflich Pflegender besteht in Deutschland erstmals für alle professionell 

Pflegenden die Möglichkeit, sich bei einer unabhängigen Registrierungsstelle zentral erfassen  

zu lassen. Die Registrierung erfolgt bei der RbP – Registrierung beruflich Pflegender GmbH. 

Weitere Informationen zur Registrierung finden  

Sie im Intranet und online unter www.regbp.de.

SEMINARGEBÜHREN

Bei einigen Seminaren ist eine 

Seminargebühr ausgeschrieben. 

Hintergrund: Seminare werden vermehrt 

für den gesamten Krankenhausverbund 

ausgeschrieben. Die Seminargebühren 

werden zwischen den Häusern ver-

rechnet. Für die Teilnehmenden selbst 

entstehen wie bisher keine Kosten. 

Wenn Sie an einer Fortbildung außer- 

halb Ihres Hauses teilnehmen möchten, 

besprechen Sie dies bitte mit Ihrer 

Führungskraft.

In diesem Heft wurde die Gebühr 

immer mit der Minimal-Teilnehmerzahl 

kalkuliert. Sollten also mehr Teilneh- 

mende für das Seminar angemeldet 

sein, verringern sich die Seminar-

gebühren entsprechend. 

Organisatorisches, Anmeldung und Seminargebühren

ONLINE-LERNEN

Seit 2020 setzt der Krankenhausverbund neben Präsenzveranstaltungen  

und E-Learning auf einen weiteren Baustein: Online-Fortbildungen.

Die Online-Fortbildungen finden über eine Konferenzsoftware wie MS Teams  

oder Zoom statt. Sie sehen bei jeder Fortbildung im Programm beim Punkt  

„Veranstaltungsort“, ob es sich um eine Online-Fortbildung oder eine  

Präsenzfortbildung handelt.

FÜR DIE TEILNAHME SOLLTEN SIE FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN ERFÜLLEN:

 Stabile Internetverbindung

 Laptop / PC mit sichergestellter Stromversorgung

 Für eine aktive Beteiligung: Mikrofon und Lautsprecher (in vielen Fällen bietet sich  
 ein Headset an, da so Hintergrundgeräusche in der Fortbildung verringert werden)

 Webcam

Die jeweiligen Zugangsdaten zur Online-Fortbildung erhalten Sie in der Regel  

ca. zwei Wochen vor der Fortbildung von den Ansprechpartner:innen.

Wir bitten Sie, ca. 15 Minuten vor Beginn einer Online-Fortbildung dem Meeting-Raum 

beizutreten, um etwaige technische Probleme bereits vor Beginn der Fortbildung zu klären.

Je nach Standort gibt es unterschiedliche Regelungen, ob Sie bei der Teilnahme einer 

Online-Veranstaltung einen Fortbildungsantrag ausfüllen müssen. Bitte klären Sie mit Ihrer 

Führungskraft ab, ob es diesen Antrag benötigt.

Online-Lernen
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Fortbildung zu jeder Tageszeit zu verschiedenen Themen –  

eine erste Auswahl an Themen ist im Programmheft abgedruckt, weitere finden Sie auf den Plattformen. 

 https://barmherzige-brueder.iprendo.de/public#login

  E-Learning-Einheiten von Kolleginnen und Kollegen für 

Kolleginnen und Kollegen zu spezifischen Themen unseres 

Krankenhauses

  Aktives Lernen mit Videos, Quizfragen und kleinen 

Aufgabenstellungen zwischen den Inhalten und zur 

Wissensüberprüfung

  Passgenaue E-Learning-Einheiten für Ihre Station, zur 

Einarbeitung neuer Mitarbeitender oder Vermittlung neuer 

Prozessabläufe erstellen – Autorenrechte erhalten Sie  

über Ihre Fortbildungsbeauftragten

  Zwischen 5 – 90 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit

ZUGANG ZU DEN PLATTFORMEN

Einmalige Registrierung mit Personalnummer (achtstellig, z. B. 00023456) und beruflicher E-Mail-Adresse
 

 Sie haben keine berufliche E-Mail-Adresse?  

CNE: Verwenden Sie eine private E-Mail-Adresse 

iPrendo: Verwenden Sie je nach Einrichtung bitte eine der folgenden E-Mail-Adressen: 

BBPR / BBSH: iprendo@barmherzige-regensburg.de | BBSR: iprendo@klinikum-straubing.de 

BBSAD: iprendo@barmherzige-schwandorf.de | BBM: iprendo@barmherzige-muenchen.de

E-Learning –  
Digital Lernen bei den Barmherzigen Brüdern

https://cne.thieme.de

  Jährliche gesetzliche Pflichtfortbildungen (Hygiene, 

Arbeitsschutz, Datenschutz, Brandschutz, IT-Sicherheit)  

online absolvieren

  Zugriff auf fachübergreifende Lerneinheiten, 

Fachbereichsschwerpunkte, Weiterbildungsbereiche, 

Expertenrat, Bibliothek, Videos und Podcasts

  Anerkennung von Lerneinheiten bei der Registrierungs- 

stelle beruflich Pflegender (RbP) sowie bei der Vereinigung  

der Pflegenden in Bayern (VdPB) ist möglich

  Ca. 45 Minuten Zeitaufwand pro Lerneinheit

E-LEARNING

Sie haben Interesse, Ihr Fachwissen an andere Mitarbeitende weiterzugeben? In Ihrem  

Verantwortungsbereich gibt es Themen oder Vorgänge, die wiederholt erklärt werden müssen? 

Über unsere hauseigene E-Learning Plattform iPrendo werden alle Lerneinheiten von 

Führungskräften und Mitarbeitenden der Barmherzigen Brüder selbst erstellt. Somit sind  

die ausgewählten Themen für die Mitarbeitenden und ihren Arbeitsplatz höchst relevant.

Möchten Sie auch Autor werden? Dann melden Sie sich gerne bei Ihren Fortbildungs - 

beauftragten für E-Learning. Sie stehen Ihnen für Fragen und Tipps zur Erstellung Ihres  

E-Learnings bereit.

Außerdem erhalten Sie in unserem E-Learning Toolkit auf iPrendo wertvolle Informationen  

rund ums Online-Lernen und was es bei E-Learnings und Videodreh zu beachten gilt.  

In kurzen Learning-Nuggets (5 – 10 Minuten) stellen wir Ihnen folgende Themen vor:

 Online-Lernen? E-Learning? Blended-Learning? Was ist was?

 Kurzes E-Learning / Learning-Nugget – eine gute Idee?

 Wie erstellen Sie ein E-Learning in iPrendo?

 Wie können Sie Lernen im E-Learning unterstützen?

 Welche Aufgabentypen gibt es in iPrendo?

 Video: Wie können Sie eine Bildschirmaufzeichnung erstellen?

 Video: Wie erstellen Sie einen Drehplan und setzen ihn um?

 Video: Was müssen Sie vor und während des Drehs beachten?

 Video: Wie schneiden Sie Ihr Video?

Ihre Fortbildungsbeauftragten für E-Learning:

 Regensburg:  N. N., Referent:in Digitale Medien, bildung@bb-traeger.de

  Straubing:  Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung, kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  

  Claudia Walther, Personalreferentin, claudia.walther@klinikum-straubing.de

  Schwandorf:  Barbara Zehner, Pflegedirektion, barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de  

  Amelie Koller, Personalabteilung, amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de

 München:   Nadja Reineke, Personalreferentin, nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Werden Sie iPrendo-Autor!

E-LEARNING
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Laut der Ausbildungs- und Prüfungsverordnung müssen sich Praxisanleitungen kontinu-

ierlich mindestens 24 Stunden jährlich berufspädagogisch fort- oder weiterbilden, um der 

Praxisanleitungstätigkeit weiterhin nachgehen zu dürfen. 

Die Stunden der Pflichtfortbildung können über mehrere „Bausteine“ absolviert werden:

 Es werden hausintern speziell für Praxisanleitungen entwickelte Seminare angeboten.  

 Diese sind gekennzeichnet mit dem Hinweis: „Geeignet für Praxisanleitungen“ und im  

 Heft ab S. 63 zu finden. 

 Darüber hinaus eignen sich weitere hausinterne Fort- und Weiterbildungsangebote  

 als berufspädagogische Fortbildung. Die entsprechenden Seminare und Veranstaltungen  

 sind ebenfalls mit „Geeignet für Praxisanleitungen“ gekennzeichnet.

 Die E-Learning Plattform CNE beinhaltet Schulungseinheiten zu berufspädagogischen  

 Themen. Weitere Informationen dazu erhalten Sie auf S. 69. 

 Über die hausinterne E-Learning Plattform iPrendo sind erste Inhalte für Praxisanleitungen  

 zu finden.

In der Regel vergibt die Vereinigung der Pflegenden für jede Unterrichtseinheit (= 45 Minuten) 

einen Punkt.

Alle im Programmheft abgedruckten Veranstaltungen wurden vorab von der Vereinigung der 

Pflegenden auf Eignung geprüft. Die endgültige Entscheidung über eine Anerkennung obliegt 

der Vereinigung der Pflegenden.

Wir empfehlen, mindestens 16 der 24 Fort- und Weiterbildungsstunden über Präsenz-

schulungen zu absolvieren.

Berufspädagogische Pflichtfortbildung  
für Praxisanleitungen

HINWEIS

Wenn Sie sich nicht sicher sind,  

ob die von Ihnen ausgewählte  

Fort- oder Weiterbildung „berufs-

pädagogisch“ geeignet ist, wenden 

Sie sich bitte an den zuständigen 

Fortbildungsbeauftragten in  

Ihrem Haus. 

ORGANISATORISCHESORGANISATORISCHES

Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH /  

Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Personalentwicklung und Bildung

Prüfeninger Straße 86, 93049 Regensburg

Telefon: 0941 369-1759

Telefax: 0941 369-741753

bildung@barmherzige-regensburg.de

Krankenhaus St. Barbara Schwandorf

Fortbildungskoordination Personalabteilung

Steinberger Straße 24, 92421 Schwandorf

Telefon: 09431 52-1181

Telefax: 09431 52-1196

amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de

Barmherzige Brüder gemeinnützige Träger GmbH /  

Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder

Telefon: 0941 369 7311-38 und -39

fortbildungsreferat@bb-traeger.de

https://www.barmherzige-fortbildungsreferat.de/

Krankenhaus Barmherzige Brüder München

Fortbildungskoordination Personalabteilung

Romanstraße 93, 80639 München

Telefon: 089 1797-1820

Telefax: 089 1797-1813

nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Barmherzige Brüder 

Klinikum St. Elisabeth Straubing

Innerbetrieblich Fort- / Weiterbildung

St.-Elisabeth-Straße 23, 94315 Straubing

Telefon: 09421 710-1302

Telefax: 09421 710-1065

silvia.ernst@klinikum-straubing.de

Für weitere Informationen zum Seminarmanagement 
wenden Sie sich bitte an:
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Januar

Januar 

02.01.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

03.01.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

04.01.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

05.01.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187

08.01.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

08.01.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

08.01.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

09. – 10.01.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

09.01.2024 SH Hebammen Praxisanleitung: Klartext reden 226

10.01.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 180

10.01.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

10.01.2024 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 308

11.01.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

16.01.2024 VBD Neues in 90 Minuten 68

16.01.2024 SR Pflegeprophylaxen – Thrombosen, Pneumonie, Intertriggo 260

16.01.2024 M Du bist was du isst – Online-Kochkurse 309

17.01.2024 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 141

Januar 

17.01.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

17.01.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

17.01.2024 SR „Die Dritten“ Zahnprothesen fest im Griff 266

17.01.2024 M Excel – Fortgeschrittene Techniken kompakt 305

18.01.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

22.01.2024 VBD Effektiv Arbeiten mit Outlook, Word, Windows 103

23.01.2024 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 236

23.01.2024 SR Umgang mit Emotionen – Selbstfürsorge für Pflegefachkräfte 258

24.01.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

24.01.2024 SR
Pflegedokumentation – fachliche Darstellung  
der Pflegehandlungen in der digitalen Dokumentation

259

24.01.2024 M Excel – Fortgeschrittene Techniken kompakt 305

29.01.2024 VBD Effektiv Arbeiten mit Outlook, Word, Windows 103

29.01.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

30.01.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

30.01.2024 PR Demenz und Delir unterscheiden 162

31.01.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

31.01.2024 M Excel – Fortgeschrittene Techniken kompakt 305
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Februar

01. – 02.02.2024 VBD Menschen mit Demenz im Krankenhaus 94

01.02.2024 PR Aktuelles aus der Schmerztherapie 153

01.02.2024 PR
Verwirrt die Verwirrten nicht!  
Betreuung desorientierter Patient:innen in unserem Krankenhaus

164

01.02.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

01.02.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

02.02.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

05.02.2024 PR Belastungssituationen von Angehörigen achtsam begleiten 151

06. – 07.02.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Projektmanagement: Methoden und Instrumente 
zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung größerer Organisationsprojekte

93

06.02.2024 PR
Verwirrt die Verwirrten nicht!  
Betreuung desorientierter Patient:innen in unserem Krankenhaus

164

06. – 07.02.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

07.02.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 181

07.02.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

07.02.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

07.02.2024 M Excel – Fortgeschrittene Techniken kompakt 305

08.02.2024 VBD Konflikte professionell managen, cool bleiben im Konflikt 63

08.02.2024 SH Aktuelle Pränataldiagnostik – Ein Überblick für Pflegefachkräfte 232

08.02.2024 SR Stuhlinkontinenz und Harninkontinenz 272

08.02.2024 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 286

Februar

Februar

09.02.2024 SH Hebammen Praxisanleitung: Klartext reden 226

14.02.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

14.02.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

15.02.2024 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 286

19.02.2024 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 178

19.02.2024 PR Fit für schwierige Gespräche mit Auszubildenden 204

20.02.2024 PR Die Rolle der dezentralen Demenz und Delirbeauftragten 163

21.02.2024 PR Medizin für KDA 171

21.02.2024 PR Endokrinologie-Symposium 2024 173

21.02.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 181

21.02.2024 PR PJ-Veranstaltungen 189

22.02.2024 SAD Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus 286

23.02.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

27.02.2024 VBD Kinaesthetics Grundkurs 99

27.02.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 181

27.02.2024 M
„Vielfalt in der Radiologie – vom Schwarzweißbild zur Intervention –  
was ist möglich?“ 

302

28.02.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Begleitung von Auszubildenden in Belastungssituationen 74

28.02.2024 VBD Kinaesthetics Grundkurs 99

28.02.2024 PR Im Fokus Onkologie 175

29.02.2024 VBD Erfolgsbesprechung: wir schauen auf das, was wir erreicht haben 60



20 21ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

März

März

01.03.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

04.03.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

04.03.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

04.03.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

05. – 06.03.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

91

05.03.2024 PR
„Ich brauche sofort einen Termin“ –  
Professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen

150

05.03.2024 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

160

05. – 06.03.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

06.03.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

06.03.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

07.03.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III:  
Führungskommunikation in sich verändernden Umwelten

92

07.03.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

07.03.2024 PR Kollegiale Fallberatung 206

07.03.2024 SH Stillen und Stillberatung für Neugeborene 228

März

11.03.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

11.03.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

11.03.2024 SH
Entwicklungsfördernde Konzepte in der Neonatologie –  
Interdisziplinäre Strategien in der Umsetzung

227

12. – 13.03.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

12.03.2024 SR Training Patientensicherheit 242

12.03.2024 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 306

13.03.2024 VBD
Modul Praxisanleitung: Evaluation und Reflexion  
von Praxisanleitungsinstrumenten auf Station

81

13.03.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

13.03.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 181

13.03.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

13.03.2024 SR Training Patientensicherheit 242

14.03.2024 VBD Neues in 90 Minuten 68

14.03.2024 PR Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 142

14.03.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

14.03.2024 SH Hebammen Praxisanleitung: Klartext reden 226

14.03.2024 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

282



22 23ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

März – April

März

14.03.2024 SAD Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation 284

15.03.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187

19.03.2024 VBD Kinaesthetics Grundkurs 99

19.03.2024 PR Medizinrecht am Nachmittag 193

19.03.2024 SH CTG-Schulung für Pflegepersonal 230

19.03.2024 M Medical Team Training (MTT) – Patientensicherheitstraining 298

20.03.2024 VBD Refresher-Kurs: Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie 47

20.03.2024 PR Administrative Patientenaufnahme 202

20.03.2024 M Medical Team Training (MTT) – Patientensicherheitstraining 298

21.03.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Lerninsel Vertiefung 80

21.03.2024 PR
Wundmanagementtreffen – Expertenstandard  
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

166

21. – 23.03.2024 PR Kurs-Weiterbildung Palliativmedizin für Ärztinnen und Ärzte 2024 192

21.03.2024 M Einführungsveranstaltung Teil II – Quartals-Einführungstag 297

April

01.04.2024 VBD Weiterbildung (DKG) Intensiv- und Anästhesiepflege 52

01.04.2024 VBD Weiterbildung (DKG) Pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege 54

02.04.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

03.04.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

08.04.2024 VBD Telefontraining – Professionelle Kommunikation als interner Dienstleister 65

08.04.2024 PR Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 147

09.04.2024 VBD
Modul Praxisanleitung: Sprachsensible Begleitung für Auszubildende  
und Mitarbeitende mit Deutsch als Zweitsprache

76

09. – 10.04.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

10.04.2024 VBD Erfolgsbesprechung: wir schauen auf das, was wir erreicht haben 60

10.04.2024 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 178

10.04.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

10.04.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

249



24 25ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

April

April

11. – 13.04.2024 PR Kurs-Weiterbildung Palliativmedizin für Ärztinnen und Ärzte 2024 192

11.04.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

11. – 12.04.2024 SR Kommunikation mit Auszubildenden – Refresher für PraxisanleiterInnen 255

15.04.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Der Einsatz von Lernboxen 82

16. – 17.04.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

16.04.2024 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 236

16.04.2024 SR Training Patientensicherheit 242

16.04.2024 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 308

17.04.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 181

17.04.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 182

17.04.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

17.04.2024 SR Training Patientensicherheit 242

17.04.2024 SAD Einführung in die Aromatherapie 287

April

18.04.2024 SR Link Nurse – Hygiene Upgrade für Hygienebeauftragte 244

19.04.2024 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 141

19.04.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

22. – 23.04.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

91

22. – 23.04.2024 FBR Musik in der Sprache 122

23. – 24.04.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Projektmanagement: Methoden und Instrumente 
zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung größerer Organisationsprojekte

93

23.04.2024 SR Thoraxdrainagen – Sicherheit im Umgang 262

24.04.2024 PR  Regensburger Onkologie Forum 175

25.04.2024 VBD Erfolgsbesprechung: wir schauen auf das, was wir erreicht haben 60

25.04.2024 SAD Praxisanleitung: Herausforderung in der Generalistik – Generation X, Y, Z 289

29.04.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

30.04.2024 VBD Kinaesthetics Grundkurs 99



26 27ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Mai

Mai

02.05.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

02.05.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

02.05.2024 SAD Praxisanleitung: MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises (Erstschulung) 290

03.05.2024 SR KPV – Praxisanleiter Refresher 257

03.05.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

04.05.2024 PR Lagerungstechniken im OP 156

06. – 08.05.2024 FBR
Work-Life-Balance
Durchatmen, Kraft tanken, vital handeln

123

07. – 08.05.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

07. – 08.05.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

07.05.2024 SR Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen 246

07.05.2024 M
„Gemeinsam stark oder zusammen einsam?
 Was Sie über Teamwork wissen sollten!“ 

300

08.05.2024 M
Selbstcoaching. Auf gesunde Weise leistungsfähig und
mental stark bleiben in Zeiten der Veränderung!

301

13.05.2024 VBD
Selbstfürsorge und Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden  
für Stationsleitungen und Teamleitungen

62

13.05.2024 VBD Modul Praxisanleitung: MyIKE Refresher 84

13.05.2024 FBR Refreshertag: Palliative Care 136

Mai

13.05.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

14.05.2024 SH Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 220

14.05.2024 SR
Pflegedokumentation – fachliche Darstellung  
der Pflegehandlungen in der digitalen Dokumentation

259

14.05.2024 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

282

15.05.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 182

15.05.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 183

15.05.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

15.05.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Patientenbegleitdienst und Gelbe Damen und Herren

248

15.05.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

249

16.05.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn 70

17.05.2024 PR Medizin für KDA 171

21.05.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

22.05.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

23.05.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

24.05.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187



28 29ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Juni

Juni

03. – 04.06.2024 FBR Werde zum Gestalter Deines Lebens! 124

03.06.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

04. – 05.06.2024 FBR Grundschulung für Pastoralräte 112

04. – 05.06.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

04.06.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

05.06.2024 VBD
Modul Praxisanleitung: Onboarding für neue Praxisanleitungen  
und Wiedereinsteiger

78

05.06.2024 FBR Einkehrtag: Mir und Gott begegnen 113

05.06.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

06.06.2024 VBD Auf den Punkt – Inhalte zielgruppengerecht kommunizieren 64

06.06.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III:  
Führungskommunikation in sich verändernden Umwelten

92

06.06.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

10. – 11.06.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän, erfolgreich und zielorientiert führen

90

10.06.2024 VBD Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 105

10. – 12.06.2024 FBR
„Weil ich es mir wert bin“ – Erkenne deinen Wert,  
schätze deine Stärken, fühle dich geachtet in deinem Tun.

114

10.06.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

11.06.2024 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 141

11.06.2024 PR AMG Auffrischungskurs (GCP-Refresher) 196

Juni

12.06.2024 VBD Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 105

12.06.2024 PR AMG Grundlagenkurs 194

12.06.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

13.06.2024 PR AMG Aufbaukurs 195

14.06.2024 PR MPDG-Ergänzungskurs 197

17. – 18.06.2024 VBD AEMP Basis-Workshop 49

17.06.2024 VBD Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 105

17. – 18.06.2024 FBR Humor im Arbeitsalltag 126

18. – 19.06.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

18. – 20.06.2024 FBR Mit Bibel und Bogen 115

18. – 20.06.2024 FBR Mit der Bibel BERGwandern 117

18.06.2024 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

160

18.06.2024 M Du bist was du isst – Online-Vorträge 308

19.06.2024 VBD Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 105

20.06.2024 PR Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 142

20.06.2024 SR Dekubitusprophylaxe 261

20.06.2024 M Einführungsveranstaltung Teil II – Quartals-Einführungstag 297

24.06.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Anleitung unter dem Blickwinkel der Generationen 75

24. – 26.06.2024 FBR Natural Healing – Timeout statt Burnout 127

25. – 26.06.2024 VBD Grundkurs Integrative Validation nach Richard® 96



30 31ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Juni – Juli

Juli

01.07.2024 VBD Schwierige Gespräche mit Patient:innen und Angehörigen 66

01. – 02.07.2024 FBR
Be happy! Und mach Dir die Welt, wie sie Dir gefällt!
Eine Anleitung, zum Glücklichsein

129

01.07.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

01.07.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

02.07.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Lerninsel Basic 79

02. – 03.07.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

02. – 03.07.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

02.07.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

02.07.2024 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 306

03.07.2024 PR Regensburger Sommersymposium Nephrologie 174

03.07.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

Juli

04.07.2024 PR Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 158

04.07.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

04.07.2024 SAD Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation 284

05.07.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187

08. – 09.07.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

91

09.07.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Praxisanleitung ist Sache des ganzen Teams 72

09.07.2024 SH CTG-Schulung für Pflegepersonal 230

10.07.2024 PR Medizin für KDA 171

10.07.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

11.07.2024 PR
Wundmanagementtreffen – Expertenstandard  
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

166

11.07.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

12.07.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Gallery Walk 83

15. – 16.07.2024 FBR Körpersprache – nonverbale Kommunikation: Signale lesen und senden 130

15.07.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

15.07.2024 PR Schmerztherapie – Update 172

16.07.2024 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 236

17.07.2024 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

282

18. – 20.07.2024 VBD Schulungen zum Strahlenschutz 45

Juni

25.06.2024 SR
Moderne Wundprodukte zur unterstützenden Heilung  
bei exulzerierenden Wunden

264

26.06.2024 PR Im Fokus Onkologie 175

26.06.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen für den Patientenbegleitdienst  
und Gelbe Damen und Herren

248

26.06.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

249



32 33ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

August – September

August

01.08.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

01.08.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

02.08.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

06. – 07.08.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

29.08.2024 SAD Praxisanleitung: MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises (Refresher) 290

September

02.09.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

03. – 04.09.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

03.09.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

03.09.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

05.09.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

09. – 10.09.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän, erfolgreich und zielorientiert führen

90

09.09.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

10.09.2024 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 106

September

11. – 13.09.2024 FBR Bring Deine Seele in Bewegung 118

11.09.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 183

11.09.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 184

11.09.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

11.09.2024 SR
Pflegerische Versorgung während verschiedener Tumortherapien und  
deren Nebenwirkungen für PFK der Onkologie – Austausch am runden Tisch

269

12.09.2024 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 106

12.09.2024 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

160

12.09.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

12.09.2024 SR
Pflegedokumentation – fachliche Darstellung der Pflegehandlungen  
in der digitalen Dokumentation

259

13.09.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187

16.09.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

17.09.2024 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 106

17.09.2024 PR Die Rolle der dezentralen Demenz und Delirbeauftragten 163

17.09.2024 SR Training Patientensicherheit 242

18. – 20.09.2024 FBR Mit der Bibel wandern 120

18.09.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

18.09.2024 SH
Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik –  
Frühgeborene und kranke Neugeborene

229



34 35ALLGEMEINALLGEMEIN

MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

September – Oktober

September

18.09.2024 SR Training Patientensicherheit 242

19.09.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Selbstcoaching 71

19.09.2024 VBD Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 106

19.09.2024 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 141

19.09.2024 PR Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 142

19.09.2024 PR
Pflichtschulung gem. § 42 / 43 IfSG 
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

143

19.09.2024 PR
Verwirrt die Verwirrten nicht! Betreuung desorientierter Patient:innen  
in unserem Krankenhaus

164

19.09.2024 M Einführungsveranstaltung Teil II – Quartals-Einführungstag 297

20.09.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

23. – 24.09.2024 FBR
„Einmal volltanken bitte“ –  
mit dieser Auszeit starten Sie wieder kraftvoll durch!

131

24.09.2024 PR
Verwirrt die Verwirrten nicht! Betreuung desorientierter Patient:innen  
in unserem Krankenhaus

164

24.09.2024 M Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer 306

28.09.2024 VBD Schulungen zum Strahlenschutz 45

30.09. – 
02.10.2024

FBR Gelebte Gastfreundschaft 110

Oktober

01. – 02.10.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

01.10.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

02.10.2024 SR Neuer Expertenstandard Sturz – unter Einbezug von Delir, Demenz und Fixierung 263

02.10.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

07. – 08.10.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

91

07. – 08.10.2024 FBR Resilienz: So stärken Sie Ihr seelisches Immunsystem! 133

07.10.2024 PR Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden 205

08.10.2024 VBD Das Führungs-1x1: DRG, QM und Recht 59

08. – 09.10.2024 VBD Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop 88

08.10.2024 SR Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen 246

08.10.2024 M
„Vielfalt in der Radiologie – vom Schwarzweißbild zur Intervention –  
was ist möglich?“ 

302

09.10.2024 PR Medizin für KDA 171

09.10.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

09.10.2024 SR
Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

249

09.10.2024 M
„Gemeinsam stark oder zusammen einsam? 
 Was Sie über Teamwork wissen sollten!“ 

300

10. – 11.10.2024 VBD
Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse gem. Empfehlung  
des Robert-Koch-Instituts

48

10.10.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III:  
Führungskommunikation in sich verändernden Umwelten

92
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Oktober

10.10.2024 PR Der sichere Umgang mit Thoraxdrainagen 155

10.10.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

10.10.2024 SH Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 220

10.10.2024 SAD Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation 284

10.10.2024 M
Selbstcoaching. Auf gesunde Weise leistungsfähig  
und mental stark bleiben in Zeiten der Veränderung!

301

14.10.2024 PR Übernahme ärztlicher Tätigkeiten 169

14.10.2024 PR Stress lass nach – Entspannt im Arbeitsalltag 207

14.10.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

15.10.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Anleitung mit Herz und Hirn 70

15.10.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

15.10.2024 PR Demenz und Delir unterscheiden 162

15.10.2024 SH KUNO Seminar für Kinder- und Jugendmedizin 236

15.10.2024 SR Training Patientensicherheit 242

16.10.2024 PR
Pflichtschulung gem. § 42 / 43 IfSG  
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

143

16.10.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 184

16.10.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

16.10.2024 SR Training Patientensicherheit 242

17.10.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

17.10.2024 SAD
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

282

Oktober

21.10.2024 VBD Vertiefungstag Integrative Validation nach Richard® 97

21. – 22.10.2024 FBR
„Je oller, desto toller“ – Wie Sie aus Ihren besten Jahren  
etwas Besonderes machen!

134

21.10.2024 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 178

22.10.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

22.10.2024 SH Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten 224

22.10.2024 SR Onkoupdate 2024 273

22.10.2024 M Medical Team Training (MTT) – Patientensicherheitstraining 298

23.10.2024 VBD
Modul Praxisanleitung: Onboarding für neue Praxisanleitungen  
und Wiedereinsteiger

78

23.10.2024 VBD Kinaesthetics Refresh-Training 100

23.10.2024 PR Im Fokus Onkologie 175

23. – 24.10.2024 SR Diabetes Expertentraining 267

23.10.2024 M Medical Team Training (MTT) – Patientensicherheitstraining 298

24. – 26.10.2024 VBD Schulungen zum Strahlenschutz 45

24.10.2024 VBD Excel – effektiv arbeiten 104

24.10.2024 PR Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 147

24.10.2024 SR Stomatherapie 270

24.10.2024 SAD Praxisanleitung: MyIKE – Führen des Ausbildungsnachweises (Erstschulung) 290

25.10.2024 SH Einführung in die Kinderdiabetologie 233

28.10.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

Oktober
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

November 

November

04.11.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

05.11.2024 PR Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege 158

05. – 06.11.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

05.11.2024 SR Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma 274

05.11.2024 SAD
Einführungstag Teil II –  
Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

279

06.11.2024 VBD Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie 57

06.11.2024 PR Fortbildungen des Onkologischen Zentrums 178

06.11.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

07.11.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

11. – 12.11.2024 FBR
Interkulturelle Kommunikation: Das Miteinander von verschiedenen Kulturen  
in Assistenz und Pflege

135

11.11.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (BLS) 144

12.11.2024 VBD Neues in 90 Minuten 68

12.11.2024 VBD
Modul Praxisanleitung: Aus Fehlern lernen? – Positive Fehlerkultur  
in der praktischen Ausbildung und Anleitung

77

12.11.2024 SR Endoprothetikzentrum Update 2024 271

12.11.2024 M Du bist was du isst – Online-Kochkurse 309

13.11.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

13.11.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 184

13.11.2024 PR Administrative Patientenaufnahme 202

November

13.11.2024 SR Gynäkologische Tumorpatientinnen – Anforderungen an Pflegefachkräfte 268

14.11.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

14.11.2024 PR
Wundmanagementtreffen – Expertenstandard  
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

166

14.11.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 185

15.11.2024 PR Reanimationstraining Erwachsene (ALS) 146

18.11.2024 PR Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz 147

18.11.2024 PR PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ 186

18.11.2024 SH Reanimation Erwachsene und Pädiatrie 221

19.11.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Praxisanleitung ist Sache des ganzen Teams 72

19.11.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 185

20.11.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

21.11.2024 PR IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende 200

22.11.2024 PR
PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel –  
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen und Ärzte im PJ

187

25. – 27.11.2024 VBD
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie  
für Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal 

46

25. – 26.11.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän, erfolgreich und zielorientiert führen

90

27.11.2024 PR Im Fokus Onkologie 175

27.11.2024 PR Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024 185
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MONATSÜBERSICHTEN MONATSÜBERSICHTEN

Dezember

Dezember

02.12.2024 SAD Einführungstag Teil I – Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden 278

03. – 04.12.2024 PR
Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue Pflegekräfte –  
Grund- und Aufbaukurs

199

03.12.2024 SAD
Einführungstag Teil II – Orbis-Schulungstag für Medizin, Pflege  
und Funktionsdienst

279

04.12.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik 222

04.12.2024 SAD Einkehrtag zum Barbarafest 291

05.12.2024 PR Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen für neue ärztliche Mitarbeitende 198

05.12.2024 M Einführungsveranstaltung Teil II – Quartals-Einführungstag 297

09. – 10.12.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän, erfolgreich und zielorientiert führen

90

09. – 11.12.2024 FBR Gelebte Gastfreundschaft 110

10.12.2024 VBD Modul Praxisanleitung: Lerninsel Basic 79

10. – 11.12.2024 VBD
Führungskräfteentwicklung – Projektmanagement: Methoden und Instrumente 
zur erfolgreichen Gestaltung und Leitung größerer Organisationsprojekte

93

10.12.2024 PR
Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen – Expertenstandard  
Beziehungsgestaltung in der Pflege von Menschen mit Demenz

160

10.12.2024 SAD Pflichtschulung Reanimation 283

11.12.2024 SH Medizinprodukte-Einweisung Monitor 223

12.12.2024 PR Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte 142

16.12.2024 PR Gesetzliche Pflichtfortbildungen – kompakt für alle Mitarbeitenden 141
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

DRG-Jahresupdate 2025

Inhalte
 DRG-System 2025

 Zusatzentgelte 2025

  Allgemeine und spezielle Deutsche Kodierrichtlinien 2025

 Fallpauschalenverordnung

  Aktualisierungen des ICD-10 und OPS-301 im G-DRG-System 2025

  Fallbeispiele, Neugruppierungen und Fragen zur Abrechnung 2025

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Mitarbeitende des Medizincontrollings und 
klinische Kodierfachkräfte 

Zielgruppe Alle Berufsgruppen mit Strahlenschutzverordnung 

Termin Termin auf Anfrage 

Uhrzeit Ab 09:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Veranstalter Medizincontrolling

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn

Ansprechpartner Dr. Sabine Jobst, Medizincontrolling,  
sabine.jobst@barmherzige-regensburg.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Schulungen zum Strahlenschutz

Ziele
Erwerb und Aktualisierung der  
Fachkunde im Strahlenschutz

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Über Sonja Kessel,  
info@qualikon.de, Tel. 0160 1567894

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

TERMINE INHALTE VERANSTALTUNGSORT

Donnerstag,  
18. Juli 2024 –  
Samstag,  
20. Juli 2024

Grund- und Kenntniskurs im  
Strahlenschutz für Ärztinnen  
und Ärzte  
07:00 Uhr – 18:00 Uhr

V2, St. Vinzenz  
Regensburg

Samstag,  
28. September 2024

Fachkundeaktualisierung für alle  
Mitarbeitenden, die die Fachkunde  
im Strahlenschutz erworben haben  
07:00 Uhr – 19:30 Uhr

Hörsaal, St. Vinzenz, 
Regensburg

Donnerstag,  
24. Oktober 2024 –  
Samstag,  
26. Oktober 2024

Spezialkurs Radiologie für  
Ärztinnen und Ärzte  
07:00 Uhr – 18:00 Uhr

V2, St. Vinzenz  
Regensburg

Für Mitarbeitende des 
Mediz incontrol l ings 
und DRG-Beauftragte 
ist  dies eine Pf l icht-
fortbi ldung!

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Refresher-Kurs:  
Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie 

Ziele
  Erworbene Kenntnisse und  

Fertigkeiten aus dem Dreitageskurs 
weiterhin am Arbeitsplatz anwenden

  Ressourcen der eigenen  
Abteilung nutzen 

  Aus Lösungsstrategien und  
kollegialer Beratung Erkenntnisse  
für den Arbeitsalltag ableiten

Inhalte
Die S3-Leitlinie der DEGEA zur Sedierung  
in der Endoskopie fordert die periodische  
Teilnahme an strukturierten Fortbildungs-
curricula. Gefordert wird eine Auffrischung  
alle 2 Jahre unter der Voraussetzung, dass 
jährliche Reanimationsübungen in den  
Endoskopieeinheiten durchgeführt werden. 

Themen: 

 Verfahren der Analgosedierung

 Notfallmanagement

  Update zur Strukturqualität und  
periendoskopischen Pflege

 BLS-Training

  Interaktive praktische Übungen an  
Simulatoren mit 4 Kernszenarien

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte und Arzt- 
helfer:innen, die in der Endoskopie, dem Herzkatheterlabor und 
funktionsdiagnostischen Abteilungen mit der Sedierung betraut sind 

Termin Mittwoch, 20. März 2024 | Kurs 10467

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 17:45 Uhr

Umfang 9,25 Stunden

Veranstaltungsort V2 + Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Dr. Mirko Ressel, Dr. Andreas Fink, Dr. Martin Bertram, Dr. Franziska 
Schurr, Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin
Dr. Andrea Salzberger, Gastroenterologie 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 21. Februar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie  
für Endoskopiepflege- und Assistenzpersonal 

Ziele
  Fachwissen zu Sedierung  

und Notfallmanagement 

  Fachlich kompetentes Handeln  
im Rahmen der Sedierung

  Räumlich-apparative sowie  
personell-organisatorische Voraus-
setzungen für die Abteilung ableiten 
und umsetzen

  Fach- und sachgerechtes  
Reagieren auf Zwischenfälle  
inklusive Reanimationsmaßnahmen

  Notfallmanagement in der  
eigenen Abteilung mitgestalten

  Rechte und Pflichten kennen  
und innerhalb der Grenzen der  
beruflichen und fachlichen  
Fähigkeiten handeln können

Inhalte
Eingriffe mit Analgosedierung werden immer 
komplexer. Dabei ist ein schonender und 
geregelter Ablauf in der Patientenversorgung 
besonders wichtig. Die Überwachung der  
Patientin oder des Patienten muss zu jeder 
Zeit gewährleistet sein. Der dreitägige Grund-
kurs ist entsprechend der S3-Leitlinie nach 
dem Curriculum der DEGEA aufgebaut  
und zertifiziert. 

Themen: 

 Pharmakologie

  Prä-, Intra- und Postendoskopisches  
Management

 Juristische Aspekte

 Komplikationsmanagement

  Strukturelle und personelle Voraussetzungen

  Reanimationstraining am Phantom und 
Evaluation sowie Simulator Training / ALS

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte und Arzt- 
helfer:innen, die in der Endoskopie, dem Herzkatheterlabor und 
funktionsdiagnostischen Abteilungen mit der Sedierung betraut sind 

Termin Montag, 25. November 2024 – Mittwoch, 27. November 2024 | Kurs 10477

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:45 Uhr

Umfang 24,75 Stunden

Veranstaltungsort V2 + Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Dr. Mirko Ressel, Dr. Andreas Fink, Dr. Martin Bertram, Dr. Franziska 
Schurr, Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin
Dr. Dr. Yvonne von Harder, Juristin und Klinik für Plastische,  
Hand- und wiederherstellende Chirurgie
Dr. Andrea Salzberger, Gastroenterologie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Samstag, 28. Oktober 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Hinweis:  
Der Kurs beinhaltet 
e ine schr i f t l iche  
Prüfung (Mult ip le 
Choice) .  Sie erhal- 
ten ein Zert i f ikat  
der DEGEA.

INFORMATION

Hinweis:  
Der Kurs beinhaltet 
e ine schr i f t l iche  
Prüfung (Mult ip le 
Choice) .  Sie erhal- 
ten ein Zert i f ikat  
der DEGEA.

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

AEMP Basis-Workshop

Ziele
  Erlangung von Grundwissen für die 

Aufbereitung von MP, in Anlehnung  
an die KRINKO-BfArM-Empfehlung 

  Anforderungen an die Hygiene bei der 
Aufbereitung von Medizinprodukten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Grundlagen der Mikrobiologie

 Rechtliche Grundlagen MP – Aufbereitung

 Reinigung und Desinfektion

 Packbereich

 Sterilgutbereich

 Persönliche Hygiene und PSA

 Qualitätsmanagement

Zielgruppe Mitarbeitende der AEMP im Verbund, angehende Hygienefachkräfte, 
Mitarbeitende QM, die im Bereich AEMP auditieren 

Termin Montag, 17. Juni 2024 – Dienstag, 18. Juni 2024 | Kurs 10347

Teilnehmer 6 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 15 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang, Regensburg

Referent Michael Harrer, Leitung Kompetenzzentrum für Sterilgutaufbereitung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 20. Mai 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Hygienebeauftragte in der Pflege / Link Nurse  
gem. Empfehlung des Robert-Koch-Instituts

Ziele
Qualifizierung zum / zur  
Hygienebeauftragten in der Pflege:  
Theoretische Grundlagen kennen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Rolle der Hygienebeauftragten 

  Rechtliche Rahmenbedingungen  
der Hygiene

 RKI-Richtlinien 

 Hygienekommission

 Zusammenarbeit mit Gesundheitsbehörden 

 Grundlagen Mikrobiologie / Virologie

 Injektion, Infusion und Sterilgut 

 Küchenhygiene 

  Umgang mit infektiösen Patientinnen  
und Patienten

 Grundlagen Reinigung / Desinfektion

 Gesundheits- und Personalschutz

Zielgruppe Pflegefachkräfte, die die Umsetzung der  
Hygienerichtlinien unterstützen

Termin Donnerstag, 10. Oktober 2024 – Freitag, 11. Oktober 2024 | Kurs 10348

Teilnehmer 12 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 15:45 Uhr bzw. 15:00 Uhr (2. Tag) 

Umfang 14,75 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Mitarbeitende Krankenhaushygiene

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 12. September 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Notfallpflege

Inhalte
Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden und besteht aus einem  
Basismodul und fünf Fachmodulen, welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten  
werden. Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1.800 Stunden in festgelegten  
Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden von qualifizierten Praxisanleitungen begleitet.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Geplant für April 2025 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Thomas Peter, Bildungsreferent, 
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de

WEITERBILDUNG

Weiterbildung zum Atmungstherapeut (DGP)

Inhalte
Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 280 Stunden und wird in Präsenzveran-
staltungen, Online und im Blended-Learning-Format stattfinden. Es sind weitere 60 Stunden 
Selbststudium vorgesehen. Die praktische Weiterbildung umfasst ca. 320 Stunden und findet  
in verschiedenen Bereichen statt und wird von Mentorinnen und Mentoren begleitet.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten 
in der Pneumologie und Beatmungsmedizin

Termine Geplant für 2025 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit der  
Deutschen Gesellschaft für Pneumologie und Beatmungsmedizin e. V.

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Julia Riemann, Bildungsreferentin,  
julia.riemann@barmherzige-regensburg.de

Qualifizierungslehrgang  
„Spezielle Pflege auf Stroke Units“ (DSG)

Ziele
  Spezifisches medizinisches und  

pflegerisches Fachwissen

  Befähigung zur professionellen  
Betreuung von Schlaganfall- 
patientinnen und -patienten,  
insbesondere in der Akutphase  
auf Stroke Units 

Inhalte
 Medizinisches Fachwissen

 Logopädische Diagnostik und Therapie

 Basisseminar „Basale Stimulation“

 Kinästhetik-Grundkurs

 Bobath-Kompaktkurs

 Kommunikation

 Ergotherapeutische Grundlagen

  Schriftliche Prüfungen und  
Abschlusskolloquium

  Evidenzbasiertes Pflegewissen

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Termine auf Anfrage 

Umfang 240 Stunden in 5 Blockwochen,  
davon Selbststudium 40 Stunden

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit der medbo

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Brigitte Bernritter, Bildungsreferentin,  
brigitte.bernritter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Abschluss in der Ge-
sundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege, 
in der Altenpflege, zur 
Pflegefachfrau und zum 
Pflegefachmann oder 
Altenpflege sowie min-
destens sechs Monate 
Berufserfahrung nach 
Ausbildungsende in  
der Notfallpflege.

VORAUSSETZUNG

Staatlich anerkannter 
Abschluss als Gesund- 
heits- und Kranken-
pfleger:in, Gesundheits- 
und Kinder kran ken- 
 pfleger:in, Kranken-
schwester, -pfleger, 
Kinderkrankenschwes-
ter, -pfleger, Alten-
pfleger:innen oder 
Physiotherapeutinnen 
und -therapeuten und 
mindestens zweijährige 
Berufserfahrung in einem 
einschlägigen Bereich.

VORAUSSETZUNG

Drei jähr ige abge-
schlossene Ausbi l-
dung zur Pf legefach-
kraft  oder gle ichwert ig 
mit  e inem Jahr 
Berufs erfahrung im 
Fachgebiet Neurolo-
gie (vorzugsweise auf 
e iner zert i f iz ierten 
Stroke Unit )

VORAUSSETZUNG



5352 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Intensiv- und Anästhesiepflege

Ziele
  Befähigung, in der Intensiv- und 

Anästhesiepflege nach allgemeinen 
pflegewissenschaftlichen, medizini-
schen und weiteren bezugswissen-
schaftlichen Erkenntnissen zu pflegen

  Stärkung der personalen, fachlich-
methodischen und sozialen Kompe-
tenzen entsprechend dem komplexen 
Aufgabenfeld der Intensiv- und 
Anästhesiepflege

Inhalte
  Die theoretische Weiterbildung umfasst mindestens 720 Stunden  

und besteht aus einem Basismodul und sieben Fachmodulen,  
welche berufsbegleitend im Blocksystem angeboten werden. 

  Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 1.800 Stunden  
in festgelegten Einsatzbereichen. Davon werden 180 Stunden  
von qualifizierten Praxisanleitungen angeleitet.

  Für weitergehende Informationen beachten Sie bitte den Flyer  
auf unserer Homepage. Wir beraten Sie gern!

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Kursbeginn: Montag, 1. April 2024,  
16 Blockwochen, immer Montag – Freitag 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Thomas Peter, Bildungsreferent, 
thomas.peter@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Abschluss in der  
Gesundheits- und  
Krankenpf lege,  
Gesundheits- und 
Kinderkrankenpf lege, 
in der Altenpf lege,  
zur Pf legefachfrau  
und zum Pf legefach-
mann oder Alten- 
pf lege sowie mindes-
tens sechs Monate 
Berufserfahrung nach 
Ausbi ldungsende  
in der Intensiv- /  
Anästhesiepf lege.

VORAUSSETZUNG



5554 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG)  
Pädiatrische Intensiv- und Anästhesiepflege

Ziele
  Vermittlung von Kenntnissen  

aus den unterschiedlichsten  
Bezugswissenschaften

  Erweiterung und Stärkung der  
Handlungskompetenz durch  
Verknüpfung von anwendungs- 
bezogenem Wissen mit erfahrungs- 
orientiertem Lernen

Inhalte
In den Bereichen der pädiatrischen Intensiv- und Anästhesiepflege sind die pflegefach- 
lichen und sozialen Anforderungen besonders hoch. Auf Grundlage aktueller Erkenntnisse  
aus Pflege, Medizin und Bezugswissenschaften werden in der modularisierten zweijährigen 
berufsbegleitenden Weiterbildung Kompetenzen für diese Bereiche vermittelt und Ihre  
Handlungskompetenz nachhaltig gestärkt. Nach erfolgreichem Abschluss führen Sie die  
Berufsbezeichnung „Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger:in für die pädiatrische  
Intensiv- und Anästhesiepflege (DKG)“.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Montag, 1. April 2024 

Veranstalter Barmherzige Brüder Klinik St. Hedwig  
in Kooperation mit dem Universitätsklinikum Regensburg 

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Janet Ring, stellv. Leitung Pflegedirektion,  
janet.ring@barmherzige-regensburg.de 

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

WEITERBILDUNG

Weiterbildung (DKG) Pflege in der Onkologie

Ziele
Die berufsbegleitende Weiterbildung 
„Pflege in der Onkologie“ vermittelt Er-
kenntnisse aus den unterschiedlichsten 
Bezugswissenschaften. Die Verknüpfung 
von anwendungsbezogenem Wissen mit 
erfahrungsorientiertem Lernen erweitert 
Ihre Kernkompetenzen systematisch 
und stärkt diese nachhaltig.

Inhalte
Die Weiterbilung beinhaltet Theorie (mindestens 720 Stunden, maximal 20 von 100  
in nachgewiesenen Formen von selbstgesteurtem Lernen) und Praxis (mindestens  
1.800 Stunden). Die praktische Weiterbildung ist in mindestens sechs Fachdisziplinen /  
Einsatzbereichen zu absolvieren.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Geplant für Oktober 2024 

Veranstalter Onkologisches Zentrum in Kooperation mit dem  
Universitätsklinikum Regensburg

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Sonja Paulus, Leitung Onkologische Fachpflege,  
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de 

Staat l ich  anerkannter 
Abschluss als  
Gesundheits- und 
Krankenpf leger: in 
oder Gesundheits- 
und Kinderkranken-
pf leger: in im Fach-
gebiet Intensivpf lege 
oder Anästhesie pf lege 
im Umfang von  
mindestens sechs  
Monaten vor Weiter-
bi ldungsbeginn.

VORAUSSETZUNG

Nachweis über eine 
aktuel le beruf l iche  
Tät igkeit  a ls 
Gesund heits- und 
Krankenpf leger: in, 
Gesundheits- und 
Kinder kran ken-
pf leger: in im Fach-
gebiet Onkologie  
im Umfang von  
mindestens sechs 
Monaten vor Weiter-
bi ldungbeginn.

VORAUSSETZUNG



5756 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

WEITERBILDUNG WEITERBILDUNG

Geriatrische Zusatzqualifikation für Pflegekräfte

Ziele
  Spezifisches Wissen zur Pflege und  

Betreuung von geriatrischen Patientin-
nen und Patienten, insbesondere auch 
von Patientinnen und Patienten mit 
eingeschränkter Alltagskompetenz

  Bescheinigung nach OPS 8-550 beim 
Nachweis von 180 Fortbildungsstun- 
den aus dem modularen Curriculum

Inhalte
 ZERCUR Basislehrgang

 Kommunikation und Beziehungsarbeit

  Aktivierend-therapeutische Pflege  
in der Geriatrie

  Basale Stimulation in der Pflege –  
Grundkurs

  Integrative Validation nach Richard® – 
Grundkurs

Wahlveranstaltungen

  Psychologie / Ethik oder  
Mobilität und Sturzprävention

  Kultursensibler Umgang oder Chronische 
Herz- / Kreislauf- und Lungenerkrankungen 

  Sprach- und Sprechstörungen /  
Tracheostoma oder Neuropsycho- 
logische Störungen

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Weiterbildung in Kooperation mit dem Waldkrankenhaus Erlangen,  
Termine richten sich nach Kursausschreibungen und gewählten Kursen 

Umfang Mindestens 180 Stunden

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit  
der Pflegedirektion und der Akademie für Fort- und  
Weiterbildung im Malteser Waldkrankenhaus St. Marien

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Daniela Hartl-Göthner, stellv. Leitung Pflegedirektion,  
daniela.hartl-goethner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

Ziele
  Erwerb bzw. Vertiefung der Pflege 

und Begleitung von geriatrischen 
Patientinnen und Patienten

  Kenntnis der häufigsten geriatrischen 
Krankheitsbilder und der wichtigsten 
aktivierend-therapeutischen Inter- 
ventionen sowie deren Anwendung  
in der Praxis

  Kenntnis rechtlicher Grundlagen,  
die in der geriatrischen Pflege  
von Bedeutung sind

  Auseinandersetzung mit der  
grundlegenden Haltung in der  
Pflege und Begleitung von  
geriatrischen Patientinnen  
und Patienten

  Durchführung von geriatrischen  
und sozialen Assessments und  
darauf basierend Ableitung der  
weiteren pflegerischen Versorgung 

  Beratung der Betroffenen  
und deren Angehörigen

Inhalte
Die Versorgung älterer Menschen stellt eine immer größere Herausforderung in der Pflege dar. 
Insbesondere der Begleitung und Pflege von Menschen, die an einer Demenz erkrankt sind, ist 
größte Beachtung zu schenken. Zudem treten Krankheitsbilder wie Morbus Parkinson, Schlag-
anfall, chronische Erkrankungen wie beispielsweise Diabetes mellitus und dessen Folgen wie 
z. B. chronische Wunden, Fehl- und Mangelernährungen, um nur einige Beispiele zu nennen, 
solitär, oft mit den spezifischen Folgeerkrankungen, aber auch kombiniert miteinander auf. 
Die Betroffenen sind besonders vulnerabel und benötigen spezifische Aufmerksamkeit in der 
Versorgung und Begleitung. 

Die adäquate pflegerische und medizinische Versorgung der älteren, häufig  hochaltrigen und 
multimorbid erkrankten Menschen braucht spezifisches Wissen, aktivierend-therapeutische 
Konzepte und eine spezifische Haltung. Dabei geht es vor allem darum, Selbstbestimmung  
und Autonomie der Betroffenen soweit möglich zu erhalten, deren Selbstständigkeit zu fördern 
und damit verbunden auch deren Lebensqualität zu bewahren.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Beginn Modul 1: Mittwoch, 6. November 2024,  
insgesamt 9 Module mit Blockterminen (je 2 – 3 Präsenztage) 

Umfang 226 Stunden, davon 192 Stunden als Präsenzunterricht

Veranstaltungsort Schulungsräume der Katholischen Akademie Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung in Kooperation mit  
der Pflegedirektion und der Katholischen Akademie Regensburg

Anmeldung Über Führungskraft

Ansprechpartner Daniela Hartl-Göthner, stellv. Leitung Pflegedirektion,  
daniela.hartl-goethner@barmherzige-regensburg.de

Für weitergehende Informationen beraten wir Sie gerne.

Examinierte Pf lege-
fachkraft  mit  mindes-
tens sechsmonat iger 
Berufserfahrung in 
einer ger iatr ischen 
Abtei lung.

Besuch von Basis- 
modul sowie Pf l icht- 
und Wahlfortbi l- 
dungen, die in der 
Summe mindestens 
180 Stunden umfas- 
sen müssen.

Mitwirken bei  der 
Konzipierung des 
eigenen Curr iculums 
sowie bei  der Planung 
der Fortbi ldungen in 
Zusammenarbeit  mit 
der Stat ionslei tung.

Fort-  und Weiterbi l-
dungsvereinbarung 
nach §10a Abs. 2  
AVR Cari tas.

VORAUSSETZUNG

Abschluss als  
examinierte  
Pf legefachkraft .

VORAUSSETZUNG



5958 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATIONFÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Das Führungs-1 x 1:  
Arbeitsrecht, Compliance und CIRS

Ziele
  Verantwortungsbereiche für  

Entscheidungen außerhalb der 
medizinischen oder pflegerischen 
Kernkompetenzen kennen

  Unterstützung zum rechtssicheren 
Handeln in den Bereichen  
Arbeitsrecht, Compliance  
und Patientensicherheit

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit

Inhalte
Arbeitsrecht

  Befristete Einstellungen und  
Verlängerungsmöglichkeiten

  Direktionsrecht richtig ausüben, Fürsorge-
pflichten des Arbeitgebers beachten

  Arbeitszeit im Sinne des  
Arbeitszeitgesetzes

 Nebentätigkeitsverbot

 Personalgespräche sicher führen

  Umgang mit Krankheit, Fehlzeiten, Urlaubs- 
wünschen oder eigenmächtiger Beurlaubung

 Abmahnung

Compliance

  Compliance-Richtlinie  
in unserem Krankenhaus

 Verstöße gegen Compliance 

Patientensicherheit

 CIRS; WHO Checkliste und Meldewege

 Risikoanalysen und Risikomanagement

Zielgruppe Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte

Termin Termin wird noch bekannt gegeben | Kurs 10478

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Umfang 7,5 Stunden

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Das Führungs-1 x 1:  
DRG, QM und Recht

Ziele
  Begrifflichkeiten und Grundzüge  

der stationären Krankenhaus- 
abrechnung kennen 

  Leistungskennzahlen im Berichts- 
wesen des Finanzcontrollings  
verstehen und bewerten

  Bedeutung von Qualitätsmanage- 
ment an unserem Standort kennen

  Prozesse als wesentlichen Bestandteil 
des Qualitätsmanagement verstehen

  Unterschiedliche Werkzeuge  
zur Optimierung des eigenen  
Arbeitsbereiches anwenden

  Kennen der spezifischen  
Dokumentationspflicht als  
Ärztin / Arzt oder Pflegekraft  
und rechtssicheres Handeln

  Kennen der Befugnis zum Bruch 
der Schweigepflicht und gesetzliche 
Offenbarungspflichten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit

Inhalte
Krankenhausfinanzierung

  Grundlagen in der stationären Kranken- 
hausabrechnung (G-DRG-System,  
Zusatzentgelte, NUBs) und deren Zusam-
menhänge in den alljährlichen Budget- 
verhandlungen mit den Krankenkassen

  Kennzahlen und Berichte des Finanz- 
controllings – Interpretation

  Aktuelle politische Themen  
und mögliche Auswirkungen

Qualitätsmanagement (QM)

 Umsetzung von QM im Haus

 Aufgaben einer Führungskraft im QM

 Prozessorientierung – was ist das?

  Instrumente zur kontin. Verbesserung

Rechtliche Aspekte

  Dokumentationspflicht – ein Spagat zwi-
schen Patientenbetreuung und Haftung?

  Schweigepflicht – Reden ist Silber,  
Schweigen ist Gold?

Zielgruppe Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte

Termin Dienstag, 8. Oktober 2024 | Kurs 10479

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz, Regensburg

Referenten Claudia Braun, verbundweites Finanzcontrolling
Matthias Scheck, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit
Tobias Hirschberger, Stabstelle Recht

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 10. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN



6160 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Erfolgsbesprechung:  
Wir schauen auf das, was wir erreicht haben

Ziele
  Kennenlernen der Methode  

der Erfolgsbesprechung 

  Anwendung der Methode  
in Teambesprechungen

  Wertschätzung sowie Austausch 
unter den Mitarbeitenden fördern

  Erkennen von Ressourcen

Kompetenzen: Analytische Fähigkeiten 
und Qualitätsorientierung, Kommu-
nikationsfähigkeit und Beziehungs-
management, Mitarbeiterförderung, 
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
Mithilfe der Erfolgsbesprechungen sollen Erfolge in der täglichen Arbeit, die Wirksamkeit  
der Arbeit jeder einzelnen Pflegekraft sowie ihre Ressourcen sichtbar und bewusst gemacht 
werden. Durch den Austausch über gute und erfolgreiche Methoden in der Pflege profitieren  
alle Teilnehmenden.

Lernen Sie im Workshop die Methode der Erfolgsbesprechungen sowie ihre Anwendung  
inkl. Moderationstechniken kennen.

Zielgruppe Stationsleitungen, stellv. Stationsleitungen, Teamleitungen

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referenten Kristin Keitlinghaus, Leitung Personalentwicklung und Bildung
Sonja Riedl, Referentin Bildung, Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMINE UHRZEIT ANMELDESCHLUSS KURS

Donnerstag, 29. Februar 2024 13:00 Uhr – 16:30 Uhr Donnerstag, 1. Februar 2024 10386

Mittwoch, 10. April 2024 09:00 Uhr – 12:30 Uhr Mittwoch, 13. März 2024 10387

Donnerstag, 25. April 2024 13:00 Uhr – 16:30 Uhr Donnerstag, 28. März 2024 10388

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Interprofessionelle Fallbesprechungen

Ziele
  Sie kennen den Ablauf einer  

strukturierten interprofessionellen  
Fallbesprechung und haben  
diesen geübt 

  Sie kennen die Rolle und  
Aufgaben eines Moderators 

  Sie wissen, wie Sie eine  
strukturierte Fallbesprechung  
leiten / moderieren können 

  Sie wissen, welche Fälle sich  
für eine interprofessionelle Fallbe-
sprechung eignen / welche nicht 

  Sie wissen, was bei der Organisation 
und Durchführung von Fallbespre-
chungen zu beachten ist

Kompetenzen: Analytische Fähigkeiten 
und Qualitätsorientierung, Bereichsüber-
greifendes Denken und Kooperations-
fähigkeit, Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement

Inhalte
Die interprofessionelle Fallbesprechung zielt auf eine möglichst hohe und lang anhaltende  
Wirksamkeit therapeutischer, pflegerischer, ärztlicher und weiterer Maßnahmen zum Wohle  
des Patienten ab. Dabei stimmen sich alle involvierten Professionen zum individuellen Vorgehen 
in einem Patientenfall gemeinsam ab. Auch die Angehörigen und das gesamte soziale Umfeld 
der Betroffenen werden in den Blick genommen, da sie gleichfalls von den positiven Effekten 
berufsgruppenübergreifender Zusammenarbeit profitieren. Der Nutzen der interprofessionellen 
Fallbesprechung liegt somit in einer nachhaltig guten und zwischen den Professionen abge-
stimmten Patientenversorgung mit einem hohen Grad an Effektivität für den Patienten.

Im Workshop lernen Sie, wie Sie eine interprofessionelle Fallbesprechung durchführen  
und erhalten nützliche Tipps zur Moderation.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte

Termine Auf Anfrage 

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Umfang 4 Stunden

Referenten Kristin Keitlinghaus, Leitung Personalentwicklung und Bildung
Sonja Riedl, Referentin Bildung, Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN



6362 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Selbstfürsorge und Umgang mit psychisch belasteten 
Mitarbeitenden für Stationsleitungen und Teamleitungen

Ziele
  Mit Krisensituationen besser  

umgehen können

  Eigene Ressourcen kennen  
und fördern

  Anzeichen psychischer Belastung  
bei Mitarbeitenden erkennen und 
darauf gut reagieren können

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Wertschätzung und 
Achtsamkeit, Mitarbeiterförderung

Inhalte
Resilienz und Selbstfürsorge für Führungskräfte

Als Führungskraft sind Sie vielfältig gefordert. Umso wichtiger ist Ihre eigene psychische  
Widerstandsfähigkeit (Resilienz) und der bewusste Umgang mit den eigenen Kräften. 

Umgang mit psychisch belasteten Mitarbeitenden

Depressionen, Angststörungen und Burn-out sind immer öfter für Arbeitsunfähigkeitstage  
verantwortlich. Als Führungskraft wird von Ihnen ein einfühlender und professioneller Umgang 
mit psychisch belasteten und psychisch kranken Mitarbeitenden erwartet. Im Seminar lernen 
Sie die Anzeichen für psychische Überlastung bzw. Erkrankungen bei Ihren Mitarbeitenden 
kennen. Sie reflektieren Ihre Rolle dabei und können an Fallbeispielen den Umgang mit  
dieser Zielgruppe üben.

Zielgruppe (Stellv.) Stationsleitungen und Teamleitungen aus Leitstellen,  
MVZs und Funktionsbereichen

Termin Montag, 13. Mai 2024 | Kurs 10480

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referenten Uschi Wieland, Inntal Institut
Astrid Hubmann, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 15. April 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Konflikte professionell managen, cool bleiben im Konflikt

Ziele
  Maßnahmen zur Stress- und Konflikt-

prävention kennen und anwenden

  Deeskalierendes Verhalten anwenden

  Anwenden von Techniken,  
die dem eigenen Schutz dienen 

  Anwenden von Seminarinhalten  
in Praxisanleitungssituationen

Kompetenzen: Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Eigenverantwortung, Achtsamkeit

Inhalte
Konflikte, herausfordernde, manchmal auch 
aggressive Verhaltensweisen von alten, 
betreuungs- und pflegebedürfigen Menschen 
sind oft starke Beschleuniger einer ohnehin 
schon sehr hohen Stresskurve in der Pflege 
und Begleitung. 

Das Seminar zeigt Wege der Deeskalation 
und Konfliktbewältigung auf und wie diese in 
den Arbeitsalltag integriert werden können. 
Die Vermittlung der Inhalte ist sowohl beim 
theoretischen als auch beim Übungsteil sehr 
auf den praktischen Pflegealltag abgestimmt.

  Aggressives, herausforderndes Verhalten 
vor dem Hintergrund hirnorganischer  
Veränderungen

  Emotionsregulation und Körpersprache

  Praktische Übungen zur verbalen Deeska-
lation unter besonderer Berücksichtigung 
eingeschränkter Kommunikationsfähigkeit 
bei alten, pflegebedürftigen Menschen

  Konflikt- und stressreduzierende Gestal-
tung von körpernahen Pflege- und  
Behandlungsmaßnahmen

  Selbstschutz – Körpertechniken – Handeln 
bei unmittelbarer Aggression

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte

Termin Donnerstag, 8. Februar 2024 | Kurs 10482

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referent Peter Kraus, Trainer für professionelle Deeskalation

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 11. Januar 2024

Seminargebühren 91,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Dieses Angebot  
f indet in Kooperat ion 
mit  der AOK Bayern – 
Die Gesundheits- 
kasse statt .

KOOPERATION

Bitte kommen Sie in 
bequemer Kleidung.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Auf den Punkt –  
Inhalte zielgruppengerecht kommunizieren

Ziele
  Kürzere, präzisere E-Mails schreiben, 

bei denen die Empfänger:innen sofort 
verstehen, was wichtig oder zu tun ist

  Anliegen am Telefon empfänger- 
gerecht auf den Punkt bringen

  In Meetings mit wenigen Worten  
überzeugen und den eigenen  
Standpunkt klar machen 

  In kurzen Zweiergesprächen  
in wenigen Sekunden konkrete  
Botschaften und Informationen  
verankern (Elevator Pitch)

  Berichte mit klarer Struktur und  
Übersicht schreiben, damit die 
Zielgruppe diese mit dem geringsten 
mentalen Aufwand lesen kann

Kompetenzen: Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Analytische Fähigkeiten, Organisations-
fähigkeit

Inhalte
Ob bei E-Mails, in Berichten oder bei  
der direkten Kommunikation im Gespräch 
auf dem Gang, im Meeting oder bei Tele-
fonaten: Kommunizieren Sie die für Ihre 
Empfänger:innen wichtigen Inhalte, welche 
Sie spezifisch auf Ihr eigenes Ziel abstimmen.

Nutzen Sie dafür die Techniken der pyrami-
dalen Kommunikation, um Ihre Anliegen kurz 
und knapp auf den Punkt zu bringen.

 Präzise Botschaften formulieren

 Die eigenen Ziele definieren

  Die Perspektive der Zielgruppe  
verstehen und einnehmen

 Kernbotschaften ermitteln

  Zusammenhänge mit logischen  
Gruppen strukturieren

  Einwänden und Skepsis mit  
der logischen Kette begegnen

  Den roten Faden mit der Storyline  
klar erzählen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die in unterschiedlichen Kontexten mit  
verschiedenen Empfänger:innen effektiv kommunizieren möchten

Termin Donnerstag, 6. Juni 2024 | Kurs 10481

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referent Lioba Abbenante, JK Training

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 9. Mai 2024

Seminargebühren 155,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Telefontraining – professionelle Kommunikation  
als interner Dienstleister

Zielgruppe Mitarbeitende der Verwaltung, Sekretariate

Termin Montag, 8. April 2024 | Kurs 10516

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Christiane Fruht, Fruht Klinikberatung München

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 11. März 2024

Seminargebühren 180,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Inhalte
Die effektive Verwaltung einer Klinik erfordert 
eine ausgiebige Kommunikation, wobei viele 
Angelegenheiten telefonisch gelöst werden. 
Dabei treffen Sie als Mitarbeitende auf ver-
schiedene Herausforderungen – von gesprä-
chigen Anrufern über emotional aufgeladene 
Kolleg:innen bis hin zu Sprachhindernissen.

  Grundlagen zur Kommunikation am  
Telefon: Fragetechniken, aktive Zuhör- 
techniken, Einsatz von Stimme und Tonfall

  Umgang mit schwierigen Anrufern:  
Deeskalationstechniken, freundlich und 
bestimmt Position beziehen

 Praxisübungen mit Feedback

Ziele
  Effektive Kommunikations- 

techniken bei herausfordernden  
Telefonkontakten

  Auch bei Vielrednern die Kontrolle 
über das Gespräch behalten

  In stressigen und emotional  
aufgeladenen Situationen ruhig  
und freundlich bleiben

Kompetenzen: Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Rollensicherheit und Rollenklarheit
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Schwierige Gespräche mit  
Patient:innen und Angehörigen

Ziele
 Kommunikative Kompetenzen stärken

  Sicheres Auftreten in schwierigen 
Gesprächssituationen

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung,  
Selbstmanagement

Inhalte
 Umgang mit schwierigen Gesprächssituationen

 Umgang mit Emotionen

 Lösungsorientierte und empathische Kommunikation

 Aufarbeitung von Gesprächssituationen aus der Praxis

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Montag, 1. Juli 2024 | Kurs 10487

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius

Referenten Astrid Hubmann, N. N., Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 3. Juni 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Advanced Communication Skills: COMSKIL

Ziele
COMSKIL I: 

  Kompetenzen zur Mitteilung  
schlechter Nachrichten

COMSKIL II: 

  Schwierige Gesprächssituationen 
meistern

  Umgang mit Emotionen 

  Kenntnisse zu Gesprächen  
mit Angehörigen / Familien

Kompetenzen: Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und Ange-
hörigenorientierung, Rollenklarheit und 
Rollensicherheit

Inhalte
Was für die Ärztin, den Arzt oder die Fachkraft Routine ist, bedeutet für Patientinnen  
und Patienten eine völlig neue Lebenssituation. Medizinische Aufklärungsgespräche  
bleiben für Patientinnen und Patienten oft unverständlich. Um diesen Problemen so gut  
wie möglich vorzubeugen und um die Ärztin / Arzt / Fachkraft-Patienten-Kommunikation  
zu verbessern, bieten wir dieses Seminar an.

Das speziell für den onkologischen Bereich entwickelte Trainingsprogramm für  
Kommunikation „COMSKIL“ ist ein Leitfaden für den Umgang mit verschiedenen 
Gesprächssituationen mit Patientinnen und Patienten. Aktuelle Fragestellungen  
und Fallbeispiele aus dem Alltag der Teilnehmenden werden bearbeitet. 

In Form eines zweimoduligen Trainings werden Kenntnisse vermittelt und in  
praxisorientierten Fallbeispielen aus dem Wirkkreis der Teilnehmenden veranschaulicht.  
Das Training kann an Ihre aktuellen Bedarfe angepasst werden.

Zielgruppe Ärztinnen, Ärzte, Psychologinnen und Psychologen,  
Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten  
der Onkologie (buchbar auch für Abteilungen)

Termin Termin auf Anfrage 

Referent Astrid Hubmann, Psychologischer Dienst

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Cordula Lachner, Sekretariat Psychologischer Dienst,  
cordula.lachner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Haben Sie Interesse an 
einer Fortbildung für 
Ihr ganzes Team bei 
Ihnen vor Ort? Gerne 
kommen wir zu Ihnen 
auf die Station / in Ihre 
Abteilung und passen  
die Inhalte individuell 
an. Wenden Sie sich 
zur Terminvereinbarung 
an die Referentinnen.

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis  
besprochen. Bit te  
senden Sie uns zwei 
Wochen vor dem  
Seminar einen Fal l  an:  
bildung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Neues in 90 Minuten

Ziele
  Einblicke in verschiedene  

Bereiche im Krankenhaus haben

  Aktuelle Erkenntnisse zu  
pflegerischen und ärztlichen  
Themen kennen

  Sensibilisierung für Heraus- 
forderungen, die verschiedene  
Berufsgruppen betreffen

Inhalte
In verschiedenen Vorträgen erhalten Sie Einblicke in ausgewählte aktuelle Herausforderungen, 
die verschiedene Berufsgruppen im Haus betreffen. Die Themen reichen von pflegerischen über 
ärztliche bis hin zu IT-Themen:

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz, Regensburg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

TERMINE INHALTE KURS

Dienstag,  
16. Januar 2024

Aktuelles aus der Telematikinfrastruktur und Digitalisierung 
16:00 Uhr – 17:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Dr. Antje Schoppa,  
Leitung Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Michael Wieser, Verbund IT-Leiter

Maximilian Kugelmeier, stellv. IT-Leiter Regensburg

10489

Donnerstag,  
14. März 2024

Deprescribing, Represcribing, Demenz und Delir –  
Aktuelles aus der Geriatrie 
15:00 Uhr – 16:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Prof. Dr. Ute Hoffmann, Chefärztin,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

10488

Dienstag,  
12. November 2024

Aktuelles aus der Telematikinfrastruktur und Digitalisierung 
16:00 Uhr – 17:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referenten: Dr. Antje Schoppa,  
Leitung Organisationsentwicklung und Patientensicherheit

Michael Wieser, Verbund IT-Leiter

Maximilian Kugelmeier, stellv. IT-Leiter Regensburg

10490

Praxisanleitung: Online-Fortbildungen

Inhalte
Für Ihre kontinuierliche Qualifizierung können Sie Einheiten über  
E-Learning in CNE und iPrendo absolvieren. Geeignete Themen sind:

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Praxisanleitungen

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de
Online: barmherzige-regensburg.iprendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg: N. N., Referent:in digitale Medien, bildung@bb-traeger.de
Straubing: Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf: Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de
München: Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

iPrendo

  Online-Fortbildung: Praxisreflexions- 
bogen – richtig und effektiv ausfüllen

CNE (je 45 Minuten)

 Aus Fehlern lernen
  Die Professionalisierung des Pflegeberufs
 Die Zukunft der Pflege
 Digitalisierung im Gesundheitswesen
 Ein kultursensibler Zugang
 Erweiterte Pflegepraxis
 Evidence-based Nursing
  Forschungsprozess in  

der Pflegewissenschaft
  Funktionen und Formen  

der Sprache in der Pflege
 Generalistische Pflegeausbildung
 Kollegiale Beratung und Supervision

 Kultursensibel in Team und Pflege
 Methoden für sicheres Wissen
 Mit moralischem Stress umgehen
 Mit Stress besser umgehen
 Mobbing im Team
 Motivation im Job
 Neue Konzepte entwickeln
 Patientensicherheit und Fehlerkultur
  Personalentwicklung und Wissens- 

management im Krankenhaus 
 Pflege präsentiert und publiziert
 Praktische Anleitung in der Pflege
 Professionelle Deeskalation
 Professionelle Zusammenarbeit im Team
 Projektmanagement in der Pflege
 Streitkultur entwickeln
 Update: Generalistische Ausbildung
 Wertschätzende Kommunikation

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Online-Lernen finden 
Sie auf Seite 11.

Geeignet für  
Praxisanleitungen

Im CNE-Bereich „Wei-
terbildung“ – „Basis-
wissen“ werden zudem 
folgende Lerneinheiten 
mit je 3 UE anerkannt:

  Grundlagen der  
Erwachsenenbildung

  Beratung / Mentoring
  Lern- / Anleitungspro-
zesse gestalten

  Umgang mit schwie-
rigen Situationen

  Theoriegeleitet pflegen
  Qualitätsmanagement

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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Modul Praxisanleitung:  
Anleitung mit Herz und Hirn

Ziele
 Sensibilisierung für die eigene Rolle

 Basiskompetenzen Gesunde Führung

 Kennen von Schülerverhalten

  Handlungsoptionen für den Umgang 
mit schwierigen Schülern parat haben

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
Rollenbewusstsein:  
Grundlagen der Führung

Zusammenhang Führungsverhalten der Pra-
xisanleitung – Verhalten der Auszubildenden

 Bedeutung der Vorbildfunktion

 Selbstreflexion 

 12 zentrale Leadership-Eigenschaften

Gesund Führen

Wer wertschätzend führt, führt automatisch 
auch gesund: Zusammenhang zwischen  
Führungsverhalten, Stresspegel, Befinden 
und Bindung der Geführten

  Was Menschen zum Wohlfühlen  
brauchen: die Basiskompetenzen  
des Gesunden Führens 

Steuern, statt nur „streicheln“:  
Auch die behutsame Korrektur gehört dazu

 Wie der Mensch tickt

  Gesunde Motivation und führende  
Einflussfaktoren gegen Demotivation

  Wunschverhalten eines Schülers  
und Abweichungen in der Realität  
(die gewünschte Verhaltens“spur“)

 Umgang mit „schwierigen Schülern“

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Umfang 7,25 Stunden

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren 137,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung, sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMINE UHRZEIT RAUM ANMELDESCHLUSS KURS

Donnerstag,  
16. Mai 2024

09:00 Uhr – 16:15 Uhr P2, St. Pius
Donnerstag,  
18. April 2024

10491

Dienstag,  
15. Oktober 2024

09:00 Uhr – 16:15 Uhr V1, St. Vinzenz
Dienstag,  
17. September 2024

10492

Modul Praxisanleitung:  
Selbstcoaching

Ziele
  Anwendung erfolgreicher  

Coaching-Tools zur professionellen 
Selbstreflexion

  Entwicklung sozialer und emotionaler 
Kompetenz im Umgang mit sich  
und Schülerinnen und Schülern

  Austausch über herausfordernde 
Situationen der Praxisanleitungen

  Erlangung von Methodenwissen,  
um gesund und leistungsfähig  
zu bleiben

Kompetenzen: Selbstmanagement  
und Organisationsfähigkeit,  
Eigenverantwortung, Rollenklarheit  
und Rollensicherheit

Inhalte
 Psychologische Grundlagen: So „tickt“ der Mensch

 Von (Schüler:innen-)Verhalten auf (Mangel-)Bedürfnisse schließen 

 Selbsterkenntnis innerer Triebkräfte und Ansprüche

 Belastungen und Herausforderungen konstruktiv managen

 Als Vorbild sich selbst und andere führen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 19. September 2024 | Kurs 10389

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 22. August 2024

Seminargebühren 137,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION



7372 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Praxisanleitung ist Sache des ganzen Teams

Ziele
  Praxisanleitungen nehmen ihre  

pädagogische Führungsrolle an

  Förderung einer teamorientierten  
Praxisanleitung auf der Station /  
Abteilung

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Zielorientiertes  
Denken und Handeln, Bereichsüber- 
greifendes Denken und Kooperations- 
fähigkeit, Teamfähigkeit

Inhalte
  Welche Ziele und Werte verfolgen wir in der Praxisanleitung?

 Wie setzen wir dies täglich konkret um? 

  Welches sind die Aufgaben der Praxisanleitung?  
Welche Aufgaben übernimmt das ganze Team?

  Klärung der Kommunikationsstrukturen zwischen Praxisanleitung,  
zentralen Praxisanleitungen, Stationsleitung und Team

  Wie gelingt es uns allen, Auszubildende zu integrieren,  
zu motivieren und damit zu binden?

  Wie kann die Praxisanleitung all diese Fragen mit dem Team erarbeiten?

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Dienstag, 9. Juli 2024 | Kurs 10493 
Dienstag, 19. November 2024 | Kurs 10494

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz, Regensburg

Referent Dagmar Spies, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 11. Juni 2024 
Dienstag, 22. Oktober 2024

Seminargebühren 170,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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Modul Praxisanleitung:  
Anleitung unter dem Blickwinkel der Generationen

Ziele
  Sie sind sich Ihrer eigenen Denk- 

muster und Erfahrungen bewusst

  Sie haben Ideen für den täglichen 
Umgang mit Diversität parat

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Generationen besser verstehen

 Junge Pflegende gezielt erreichen

  Eigene Erwartungen an Auszubildende & Co.  
klären und kommunizieren

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 24. Juni 2024 | Kurs 10496

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius, Regensburg

Referent Nicola Broucek-Albrecht, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 27. Mai 2024

Seminargebühren 170,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Begleitung von Auszubildenden in Belastungssituationen

Ziele
  Sicherheit in emotionaler Selbst- 

regulation und Beziehungsfähigkeit 
haben

  Sicherheit in der Rolle als Begleiter:in 
in Belastungssituationen haben

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement 

Inhalte
  Belastende Situationen im Klinikalltag –  

Welche gibt es? Welche fordern mich bzw. Auszubildende heraus?

 Wie gehe ich selbst mit belastenden Situationen um?

 Selbstregulation von Emotionen und Impulsen

 Aspekte professioneller Kommunikation und Beziehungsarbeit

  Möglichkeiten der Anleitung und Begleitung:  
vom Vorbild sein bis zum Lernaufgaben stellen

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Mittwoch, 28. Februar 2024 | Kurs 10495

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referent Kerstin Pfeifer, perspektive Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 31. Januar 2024

Seminargebühren 170,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Aus Fehlern lernen? – positive Fehlerkultur in  
der praktischen Ausbildung und Anleitung

Ziele
  Verschiedene Komponenten im  

Umgang mit Fehlern erkennen

  Eigenes Fehlermanagement  
hinterfragen

  Positive Fehlerkultur in der  
praktischen Anleitung und  
Ausbildung implementieren

Kompetenzen: Analytische Fähig- 
keiten und Qualitätsorientierung,  
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
 Anleiter:innen- und Schüler:innen-Fehler in Lernprozessen

 Verschiedene Komponenten im Umgang mit Fehlern

 Fehler als Lernchance begreifen und nutzen

 Professionelle Fehlerkompetenz von Anleitenden

  Konstruktiver Umgang mit Fehlern und Methoden  
einer positiven Fehlerkultur

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Dienstag, 12. November 2024 | Kurs 10498

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz, Regensburg

Referent Alexander Hoh, Dipl.-Pflegepädagoge, Hohrizont Personalentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 15. Oktober 2024

Seminargebühren 160,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Sprachsensible Begleitung für Auszubildende  
und Mitarbeitende mit Deutsch als Zweitsprache

Ziele
  Sensibilität für sprachsensible  

Lernbegleitung 

  Wissen über Sprachbildung,  
Sprachbarrieren und Förder- 
möglichkeiten 

  Konkrete sprachliche Unterstüt-
zung für die eigene Praxis als 
Lernbegleitende:r entwickeln

Kompetenzen: Fachwissen,  
Mitarbeiterförderung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Auseinandersetzung mit dem Erwerb der Pflegefachsprache und konkreten Stolpersteinen

  Kenntnisse über Sprachniveaus des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens  
für Sprachen und telc Sprachprüfungen

 Analyse von Sprachbarrieren in pflegetypischen Situationen

  Ressourcen der mehrsprachigen Auszubildenden und Kolleg:innen  
mit Deutsch als Zweitsprache

  Entwicklung von konkreten sprachlichen Fördermöglichkeiten, ohne die Bedürfnisse  
von Mitarbeitenden mit Deutsch als Erstsprache aus den Augen zu verlieren

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Dienstag, 9. April 2024 | Kurs 10497

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referent Elisabeth Bauermann, Pflegepädagogin, Lehrkraft DaZ

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 12. März 2024

Seminargebühren 110,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Lerninsel Basic

Ziele
  Erwartungen an Praxisanleitungen 

und Auszubildende kommunizieren 
können

  Entwicklung und Steigerung  
der Reflexionsfähigkeit

  Gesetzeskonform anleiten

  Erweiterung der Methodenkenntnisse

Kompetenzen: Fachwissen,  
Innovationsfreudigkeit

Inhalte
 Einführung in die Anleitungsmethode Lerninsel

 So lernt man richtig – lerntheoretische Bezüge

  Lerninsel als Anleitungsinstrument für das Lernen  
voneinander und miteinander

  Gelingende Rahmenbedingungen aus der Perspektive  
der Anleitenden und Auszubildenden

 Neuerungen durch das Pflegeberufegesetz

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termine Dienstag, 2. Juli 2024 | Kurs 10499 
Dienstag, 10. Dezember 2024 | Kurs 10500

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 12:00 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 3,75 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referenten Edeltraud Roth, Stefan Adam, zentrale Praxisanleitungen BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 4. Juni 2024 
Dienstag, 12. November 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Onboarding für neue Praxisanleitungen  
und Wiedereinsteiger

Ziele
  Ankommen in der Rolle  

der Praxisanleitung

 Überblick über Angebote gewinnen

 Methodenvielfalt kennen lernen

 Registrierungen durchführen

  Vernetzung und Austausch  
innerhalb der Praxisanleitung

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Selbstmanagement 
und Organisationsfähigkeit, Fach- 
wissen, Beurteilungsfähigkeit, Ziel- 
orientiertes Denken und Handeln,  
Bereichsübergreifendes Denken  
und Kooperationsfähigkeit

Inhalte
 Kennenlernen der Praxisanleitung in BBPR und BBSH

  Kennenlernen der aktuellen Anleitungsinstrumente  
in den beiden Standorten

 Registrierung bei der VdPB 

 MyIKE Schulung 

 Kennenlernen des aktuellen Praxisreflexionsbogens

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege

Termine Mittwoch, 5. Juni 2024 | Kurs 10390 
Mittwoch, 23. Oktober 2024 | Kurs 10391

Teilnehmer 5 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius, Regensburg

Referenten Elena Meier, zentrale Praxisanleitung BBSH
Magdalena Urban, zentrale Praxisanleitung BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 8. Mai 2024 
Mittwoch, 25. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot richtet 
sich an Praxisanlei-
tungen der Standorte 
Prüfening und St. Hed-
wig, die kürzlich die 
Weiterbildung zur 
Praxisanleitung absol-
viert haben, sowie an 
Wieder einsteiger:innen.

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot  
r ichtet s ich an  
Praxisanlei tungen  
der Standorte  
Prüfening und  
St.  Hedwig.

INFORMATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Evaluation und Reflexion von  
Praxisanleitungsinstrumenten auf Station

Ziele
  Sicherheit in der selbstständigen 

Anwendung von Praxisanleitungs-
instrumenten

  Ideen für den flexiblen Einsatz  
von Praxisanleitungsinstrumenten

Kompetenzen: Analytische Fähigkeiten 
und Qualitätsorientierung

Inhalte
 Status Quo / Rückblick: Welche Anleitungsinstrumente gibt es?

 Fördernde und hemmende Faktoren bei der Umsetzung der Praxisanleitung

 Kollegialer Austausch zur Implementierungsmöglichkeit von Anleitungsinstrumenten

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Mittwoch, 13. März 2024 | Kurs 10501

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 12:00 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 3,75 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referenten Hannah Igl, Valerie Ostermeier, zentrale Praxisanleitungen BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 14. Februar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Lerninsel Vertiefung

Ziele
  Sicherheit in der Methode  

Lerninsel erweitern

  Vernetzung und Austausch innerhalb 
der Praxisanleitung nutzen

  Erhöhung der kommunikativen  
Kompetenz

  Verknüpfen von theoretischen  
Grundlagen mit der eigenen  
Anleitungstätigkeit

Kompetenzen: Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Beurteilungsfähigkeit

Inhalte
  Theoretische Grundlagen:  

Wie lernt der Mensch?

  Anhand des Lerninsel-Kompetenz- 
modells Feedback geben üben

 Stolpersteine identifizieren

  Elemente einer nachhaltigen Imple- 
mentierung auf Station kennenlernen

Das Angebot richtet sich an Praxisanlei-
tungen, die bereits die Anleitungsmethode 
Lerninsel aktiv durchführen und ihre eigene 
Kompetenz im Austausch mit anderen  
Praxisanleitungen erweitern möchten.

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Donnerstag, 21. März 2024 | Kurs 10392

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referenten Edeltraud Roth, Stefan Adam, zentrale Praxisanleitungen BBPR

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 22. Februar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot  
r ichtet s ich an  
Praxisanlei tungen  
der Standorte  
Prüfening und  
St.  Hedwig.

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Modul Praxisanleitung:  
Gallery Walk

Ziele
 Interaktiven Austausch fördern

 Methodenvielfalt erweitern

  Vernetzung innerhalb der  
Praxisanleitungen stärken

 Fachwissen erweitern

Kompetenzen: Fachwissen,  
Innovationsfreudigkeit

Inhalte
Verschiedene Praxisanleitungen stellen ihre Facharbeiten und Anleitungsmethoden  
vor und stehen zur Diskussion bereit. Der Gallery Walk hat einen Ausstellungscharakter,  
in dem Teilnehmende von Thema zu Thema rotieren:

 Kennenlernen von innovativen Anleitungsmöglichkeiten

 Mitgestaltung an der praktischen Pflegeausbildung

Nähere Informationen erhalten Sie einige Wochen vor der Veranstaltung.

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Freitag, 12. Juli 2024 | Kurs 10394

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, V1 und V2, St. Vinzenz

Referenten Werdende Praxisanleitungen, zentrale Praxisanleitungen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 14. Juni 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Praxisanleitung:  
Der Einsatz von Lernboxen

Ziele
  Kennenlernen des Anleitungs- und 

Ausfallkonzeptes „Lernboxen“

  Vernetzung und Austausch  
innerhalb der Praxisanleitung

  Aktive Mitgestaltung an der  
praktischen Ausbildung

  Entwicklung einer Lernbox für  
den eigenen Einsatzbereich

Kompetenzen: Fachwissen,  
Innovationsfreudigkeit

Inhalte
 Vorstellung des Anleitungskonzeptes „Lernboxen“

  Vorstellung der Umsetzung und Anwendung  
an verschiedenen Lernboxen aus dem Haus

  Teilnehmende lernen Anleitungsmethoden kennen,  
die im Konzept eingebunden werden können

 Kennenlernen der Lernboxen als Ausfallkonzept für Anleitungssituationen

 Teilnehmende entwickeln eine Lernbox für den eigenen Einsatzort

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 15. April 2024 | Kurs 10393

Teilnehmer 5 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig, Regensburg

Referenten Selina Lorenz, Praxisanleitung KUNO-Kindernotfallzentrum BBSH
Elena Meier, zentrale Praxisanleitungen BBSH

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 18. März 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION Geeignet für  
Praxisanlei tungen

INFORMATION
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VIELFALT  
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Cyber-Akademie

Ziele
  Einblicke in Themen der  

Informationssicherheit haben

 Erkennen von Gefahren im Internet

Inhalte
In kurzen Learning Nuggets geht die Abteilung für Informationssicherheit Fragen  
zu Passwörtern, Internetsicherheit, E-Mail-Sicherheit und weiteren Themen nach. 

Bisher vorhandene Nuggets:

 Wissenswertes zu Passwörtern

 E-Mail-Sicherheit

 Was ist Social Engineering?

 Internetsicherheit

 Smartphones

 Ausflug ins Darknet

  Comics zur Cybersicherheit  
aus Kindersicht

 Fake News erkennen

 Cookies

 ChatGPT

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang Jeweils 5 – 10 Minuten

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referenten Peter Staudenmayer, Sabrina Loibl, Informationssicherheit

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de
Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf:  
Amelie Koller, Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de
München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Modul Praxisanleitung:  
MyIKE Refresher

Ziele
  Die digitale Praxisanleitungs- 

dokumentation über MyIKE  
kennen und sicher anwenden

  Erweiterte Funktionen der digitalen 
Plattform MyIKE kennen und gezielt 
einsetzen

  Schnittstelle zwischen Praxis- 
curriculum und MyIKE verstehen 

Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Grundlagen zur Dokumentation von Anleitungssituationen

 Die digitale Praxisanleitungsdokumentation über MyIKE

 Rechtliche Grundlagen der digitalen Praxisanleitungsdokumentation

 Kollegialer Austausch innerhalb der Praxisanleitung im Verbund

Zielgruppe Praxisanleitungen der Pflege, Praxisanleitungen der Hebammen

Termin Montag, 13. Mai 2024

Teilnehmer 5 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius, Regensburg

Referenten Team der zentralen Praxisanleitungen

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 15. April 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für  
Praxisanlei tungen

Dieses Angebot  
r ichtet s ich an  
Praxisanlei tungen  
der Standorte  
Prüfening und  
St.  Hedwig.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

INFORMATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

STATION +

Ziele
Sie setzen STATION + in Ihrem  
Arbeitsalltag um.

Kompetenzen: Veränderungsbereit-
schaft und Innovationsfreudigkeit, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Kommunikationsfähigkeit und Bezie-
hungsmanagement, Teamfähigkeit

Inhalte
STATION + als Konzept der Barmherzigen Brüder für eine zukunftsweisende Stations-
organisation steht für interprofessionelle Zusammenarbeit, Kontinuität, Verantwortung,  
Kommunikation und für eine ganzheitliche Versorgung unserer Patientinnen und Patienten.

STATION + Modul 1: Basismodul

Sie lernen das Prinzip von STATION + kennen  
und können die Eckpunkte von STATION +  
im Arbeitsalltag anwenden.

Online-Fortbildung: STATION + Modul 2:  
Der Pflegeprozess

Sie lernen den sechsschrittigen Pflegeprozess  
nach Fiechter und Meier kennen und  
verknüpfen den Pflegeprozess mit der  
Rolle als verantwortliche und ausführende  
Pflegekraft (VPFK, APFK) bei STATION +.

STATION + Modul 3:  
Kommunikationsmodul Arzt und Pflege

Aus Ihrer Rolle und Ihren Aufgaben ergeben 
sich in der Kommunikation und im Umgang 
mit Teammitgliedern unterschiedliche Her-
ausforderungen. In diesem Kommunikations-
modul betrachten wir diese genauer und Sie 
erhalten erste Umsetzungsstrategien.

Online-Fortbildung: STATION + Modul 4: 
Vertiefungsmodul
Sie vertiefen und festigen die Inhalte von  
STATION + und lernen die nachhaltige  
Bedeutung von STATION + kennen.

Zielgruppe Alle Ärztinnen und Ärzte und Pflegefachkräfte  
der STATION + Stationen

Termine Auf Anfrage 

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Regensburg Prüfening: Constanze Feldmeier,  
Organisationsentwicklung und Patientensicherheit,  
constanze.feldmeier@barmherzige-regensburg.de und  
Thomas Wähner, Organisationsentwicklung und Patientensicherheit, 
thomas.waehner@barmherzige-regensburg.de
Regensburg St. Hedwig: Janet Ring, stellv. Pflegedirektorin,  
janet.ring@barmherzige-regensburg.de und  
Monika Franz, Pflegedienstleitung,  
monika.franz@barmherzige-regensburg.de
Straubing: Maria Laußer, Pflegeentwicklung,  
maria.lausser@klinikum-straubing.de
Schwandorf: Barbara Zehner, Referentin der Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de
München: Michael Pal, Pflegedienstleitung,  
michael.pal@barmherzige-muenchen.de

Die Onl ine-Fortbi l- 
dungen Modul 2  
und 4 f inden Sie auf 
unserer hauseigenen 
E-Learning-Platt form 
iPrendo: barmherzige-
brueder. iprendo.de

INFORMATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Führungskräfteentwicklung Basis-Workshop

Ziele
  Kennen des verbundweiten  

Führungsmodells und Transfer  
in die eigene Führungspraxis

  Verständnis zu den Erwartungen  
des Ordens und der Geschäfts- 
führung an die Führungskräfte

  Erste Führungsinstrumente  
kennen und anwenden können  
(Mitarbeiterjahresgespräch,  
Feedback, Kompetenzmodell)

Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations- 
fähigkeit und Beziehungsmanage- 
ment, Beurteilungsfähigkeit,  
Mitarbeiterförderung

Inhalte
 Vorstellung des Führungsmodells und des Führungsauftrags

 Auseinandersetzung mit der Führungsrolle und eigenen Führungswerten

 Einführung von Führungsinstrumenten wie Feedback, Zielformulierung

 Einführung eines Kompetenzmodells zu Führungskompetenzen

 Einführung des Mitarbeiterjahresgesprächs

Zielgruppe Führungskräfte 

Termine Dienstag, 12. März 2024 – Mittwoch, 13. März 2024 
Dienstag, 16. April 2024 – Mittwoch, 17. April 2024 
Dienstag, 7. Mai 2024 – Mittwoch, 8. Mai 2024 
Dienstag, 18. Juni 2024 – Mittwoch, 19. Juni 2024 
Dienstag, 2. Juli 2024 – Mittwoch, 3. Juli 2024 
Dienstag, 8. Oktober 2024 – Mittwoch, 9. Oktober 2024 

Teilnehmer 11 – 13 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
Tag 2: 08:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 17,5 Stunden

Veranstaltungsort Kloster Weltenburg bzw. Kloster Scheyern

Referenten Gisbert Schlereth, Schlereth & Partner
Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Kompetenzmodell: Von Führungskraft zu Führungskraft

Ziele
 Auffrischung des Kompetenzmodells

 Sicherheit im Umgang mit dem Tool

Kompetenzen: Mitarbeiter- 
förderung, Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement,  
Beurteilungsfähigkeit

Inhalte
In vier kurzen E-Learning Nuggets auf unserer hauseigenen E-Learning-Plattform iPrendo  
erhalten Sie eine Auffrischung zum Kompetenzmodell.

Teil 1: Ziele und Aufgaben – eine  
gemeinsame Basis

Wir beginnen mit einem Einblick in das  
Kompetenzmodell-Tool und klären, wie Sie  
Ziele formulieren und konkrete Aufgaben  
einer Führungskraft beschreiben.

Teil 2: Kompetenzen – smart einschätzen

In der zweiten Einheit beschäftigen wir uns  
mit der Auswahl relevanter Kompetenzen,  
basierend auf den zuvor gesetzten Zielen  
und Aufgaben. Zudem erfahren Sie, wie Sie  
die Kompetenzeinschätzung vornehmen.

Teil 3: Entwicklung – der Weg ist das Ziel

In diesem Teil unserer Reihe gehen wir  
darauf ein, wie Sie mit den Ergebnissen  
des Kompetenzmodells fortfahren und  
Entwicklungsziele ableiten. Wir geben Ihnen 
konkrete Vorschläge aus der Personalent-
wicklung an die Hand.

Teil 4: Führung – im richtigen Maß

Abschließend gehen wir noch einen Schritt 
weiter: Wir zeigen Ihnen, welche Rolle Ihr 
Führungsstil spielt und wie Sie Ihre Mit- 
arbeitenden individuell fördern können.

Zielgruppe Führungskräfte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang Jeweils 10 Minuten

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien, bildung@bb-traeger.de
Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf:  
Amelie Koller, Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de
München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Im Vorfeld sol l ten Sie 
den Basis-Workshop 
zur Führungskräfte-
entwicklung absolv iert 
haben.

INFORMATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Führungskräfteentwicklung – Kommunikation I:  
Mitarbeiterjahresgespräche souverän,  
erfolgreich und zielorientiert führen

Ziele
  Das Mitarbeiterjahresgespräch,  

seine Bedeutung und seinen Aufbau 
als zentrales Gespräch zwischen 
Vorgesetztem und Mitarbeitenden 
verstehen und anwenden

  Einsetzen verschiedener  
Frage- und Gesprächstechniken

  Instrumente zur Vorbereitung auf das 
Mitarbeiterjahresgespräch kennen

  Methode zur Formulierung von  
Entwicklungszielen nutzen

Kompetenzen: Kommunikationsfähig-
keit und Beziehungsmanagement, Mit-
arbeiterförderung, Beurteilungsfähigkeit, 
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
 Kontext des jährlichen Mitarbeiterjahresgesprächs

 Bestandteile des Mitarbeiterjahresgesprächs

 Phasen im Gespräch und Gesprächsaufbau

 Gesprächstechniken

 Zielformulierungen

Zielgruppe Führungskräfte 

Termine Montag, 10. Juni 2024 – Dienstag, 11. Juni 2024 
Montag, 9. September 2024 – Dienstag, 10. September 2024 
Montag, 25. November 2024 – Dienstag, 26. November 2024 
Montag, 9. Dezember 2024 – Dienstag, 10. Dezember 2024

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:30 – 15:30 Uhr  
Tag 2: 09:30 – 12:30 Uhr 

Umfang 9 Stunden

Veranstaltungsort Online

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Führungskräfteentwicklung – Kommunikation II:  
Herausfordernde Führungskommunikation im Alltag

Ziele
  Grundlegendes Verständnis  

für Kommunikation und deren  
Wirkweise entwickeln

  Kennen und Anwenden von  
Gesprächs- und Fragetechniken

  Führen von Anerkennungs- und  
Kritikgesprächen

  Kollegiale Beratung kennen  
und anwenden

Kompetenzen: Kommunikationsfähig-
keit und Beziehungsmanagement

Inhalte
  9 Stufen der Konflikteskalation kennen und verstehen

  Kennenlernen der Axiome der Kommunikation nach Watzlawick

 Methoden der Gesprächsführung

  Schwierige und unangenehme Themen rückmelden

  Kritische und anerkennende Mitarbeitergespräche führen

 Arbeit an persönlichen Fällen

Zielgruppe Führungskräfte

Termine Dienstag, 5. März 2024 – Mittwoch, 6. März 2024 
Montag, 22. April 2024 – Dienstag, 23. April 2024 
Montag, 8. Juli 2024 – Dienstag, 9. Juli 2024 
Montag, 7. Oktober 2024 – Dienstag, 8. Oktober 2024

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:30 Uhr – 15:30 Uhr 
Tag 2: 09:30 Uhr – 12:30 Uhr

Umfang 9 Stunden

Veranstaltungsort Online

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG
Bitte beachten Sie:  
Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG
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Führungskräfteentwicklung – Kommunikation III:  
Führungskommunikation in sich verändernden Umwelten

Ziele
  Kennen von Phasenmodellen  

im Veränderungsprozess

  Verständnis für Kommunikations-
formen im Veränderungsprozess 
gewinnen

 Umgang mit Widerstand erlernen

Kompetenzen: Veränderungsbereit-
schaft und Innovationsfreudigkeit, 
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
 Phasen im Veränderungsprozess und ihre Bedeutung 

 Mitarbeitende motivierend informieren 

 Umfeldanalyse und Kommunikationsplan 

 Arten und Ursachen von Widerständen

Zielgruppe Führungskräfte 

Termine Donnerstag, 7. März 2024 
Donnerstag, 6. Juni 2024 
Donnerstag, 10. Oktober 2024

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 – 18:00 Uhr

Umfang 9 Stunden

Veranstaltungsort ACHAT Hotel im Gewerbepark, Regensburg

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Führungskräfteentwicklung – Projektmanagement:  
Methoden und Instrumente zur erfolgreichen Gestaltung 
und Leitung größerer Organisationsprojekte

Ziele
  Rolle und Aufgaben der Projektleitung 

kennen und verstehen

  Kennen zentraler Projektphasen  
und -strukturen

  Erkennen von Wirkungszusammen-
hängen in Projekten

Kompetenzen: Organisationsfähigkeit, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit

Inhalte
 Projekte und Projektprozesse

 Projektrollen

 Leitung von Projekten

 Planung und Kommunikation

Zielgruppe Führungskräfte mit ausgeprägtem Projektbezug

Termine Dienstag, 6. Februar 2024 – Mittwoch, 7. Februar 2024 
Dienstag, 23. April 2024 – Mittwoch, 24. April 2024 
Dienstag, 10. Dezember 2024 – Mittwoch, 11. Dezember 2024

Teilnehmer 8 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit Tag 1: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
Tag 2: 08:30 Uhr – 17:30 Uhr

Umfang 18 Stunden

Veranstaltungsort ACHAT Hotel im Gewerbepark, Regensburg

Referent eo ipso Konzept und Training GmbH, München-Krailling

Anmeldung In Abstimmung mit Ihrem Vorgesetzten über Personalentwicklung und 
Bildung, personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Ansprechpartner Kristin Keitlinghaus, Leiterin Personalentwicklung und Bildung,  
personalentwicklung@bb-traeger.de, Tel. 1759

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Bit te beachten Sie:  
Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG
Bitte beachten Sie:  
Im Vorfeld sol l ten  
Sie den Basis-Work-
shop zur Führungs-
kräfteentwicklung 
absolv iert  haben.

VORAUSSETZUNG
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PFLEGE

Menschen mit Demenz im Krankenhaus

Ziele
 Erweitertes Wissen zu Demenz haben

  Erlernen von Strategien, um mit 
demenziellen Verhaltensauffälligkeiten 
im Klinikalltag umzugehen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement,  
Wertschätzung und Achtsamkeit,  
Patientenorientierung

Inhalte
Ein Klinikaufenthalt bedeutet für Personen mit Demenz eine enorme Stressbelastung, infolge-
dessen treten häufig Krisen und eine Verschlechterung der kognitiven Fähigkeiten auf. Wissen 
um demenzielle Erkrankungen und das Verständnis für demenzielles Verhalten ermöglichen, 
dass die Pflege von Personen mit Demenz im Klinikalltag besser gelingt.

Schwerpunkte der Fortbildung sind: 

 Verhaltensweise, Symptomatik

 Auswirkung des Milieus

 Haltung, Wertschätzung

 Kommunikation und Validation

  Umgang mit herausforderndem  
Verhalten von demenziell erkrankten  
Patientinnen und Patienten

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Donnerstag, 1. Februar 2024 – Freitag, 2. Februar 2024 | Kurs 10503

Teilnehmer 12 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 16 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Maria Kammermeier,  
Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e. V.

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 4. Januar 2024

Seminargebühren 170,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Grundkurs Integrative Validation nach Richard®

Ziele
  Sie erfahren Unterstützung bei  

Ihrer bedeutsamen Arbeit mit  
demenzerkrankten Menschen

  Neue Wege für die Begleitung der  
Patientinnen und Patienten entwickeln 

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
 Symptome der Demenz und die Bedeutung für die praktische Arbeit 

 Schutzstrategien der Betroffenen und Verständnis für Desorientierung 

  Erlernen der Methodik der Integrativen Validation nach Richard®  
anhand verschiedener gruppendynamisch erarbeiteter Praxisbeispiele

  Rahmenbedingungen der IVA wie Lebensthemen, Auslöser von herausforderndem  
Verhalten, unterstützende Aspekte für pflegende Angehörige, Milieuaspekte,  
Beschäftigung (Handlungsangebot)

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Dienstag, 25. Juni 2024 – Mittwoch, 26. Juni 2024 | Kurs 10504

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 14 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius, Regensburg

Referent Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts  
für integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 28. Mai 2024

Seminargebühren 212,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Vertiefungstag Integrative Validation nach Richard®

Ziele
 Bessere Theorie-Praxis-Verknüpfung

  Unterstützung, die Methode im  
beruflichen Alltag zu integrieren

 Auffrischung der erlernten Kenntnisse

  Sicherheit in der erlernten Methode 
erhalten

Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit, Rollensicherheit,  
Kommunikationsfähigkeit und  
Beziehungsmanagement

Inhalte
 Wiederholung der Methodik

  Validieren schwieriger Antriebe  
(Etikette, Eigenwille, Fachlichkeit)

  Praktische Umsetzung des Validierens 
schwieriger Antriebe non- und paraverbal

  Validieren in der Kurzform als Reaktion  
auf aktuelle Befindlichkeit

  Eigenes Praxisbeispiel zum  
Validieren in der Kurzform (VK)

 Praxisauftrag

  Übung anhand der eigenen  
Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Montag, 21. Oktober 2024 | Kurs 10505

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius, Regensburg

Referent Claudia Niemann, autorisierte Trainerin des Instituts  
für integrative Validation, Deggendorf

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 23. September 2024

Seminargebühren 130,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Sie sol l ten den  
Grundkurs Integrat ive 
Val idat ion nach  
Richard ® besucht 
haben.

Die Praxisaufgaben 
werden nach  
6 Monaten gesammelt 
(b i t te an bi ldung@ 
bb-traeger.de senden), 
an die Referent in  
versendet,  von ihr 
korr ig iert  und mit  
e inem Feedback wie-
der zurückgegeben.

INFORMATION
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Körpertemperatur regulieren

Ziele
Sie werden die Diagnose Fieber bzw. 
kein Fieber kritisch hinterfragen und 
beeinflussende Faktoren der Thermore-
gulation, zum Beispiel bei älteren Men-
schen, in Betracht ziehen. Sie werden 
angemessene pflegerische Interventio-
nen zur Vermeidung von Unterkühlung 
bzw. Fieber anwenden können.

Inhalte
Fieber kann für die Diagnostik von Erkrankungen ein aufschlussreicher Indikator sein.  
Zur Ermittlung der Körpertemperatur stehen verschiedene Messverfahren zur Verfügung.  
Doch: Welche Methode und welcher Messort führen zu einem exakten Ergebnis? Welche  
Folgerungen und Maßnahmen lassen sich daraus ableiten?

Im ersten Artikel der CNE-Lerneinheit wird behandelt, ab welcher Körpertemperatur man  
von Fieber spricht und wie der Regelkreislauf der Thermoregulation beeinflusst wird. Sie  
lernen, dass es keinen definierten Wert gibt, der für alle Menschen zutrifft, beispielsweise  
haben alte Menschen häufig eine erniedrigte normale Körpertemperatur. Die Gefahr besteht 
also, dass bei einer Infektion eine geringere Fieberreaktion ausgelöst wird und sich damit  
Diagnose und Behandlung verzögern.

In einem weiteren Artikel lernen Sie, wie unterschiedliche Messmethoden an verschiedenen 
Körperstellen zu bewerten sind. Eine wichtige Schlussfolgerung: Gehen Sie nicht nur vom  
aktuell gemessenen Temperaturwert aus, sondern beziehen Sie die Anamnese mit ein.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de
Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de
München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

PFLEGE

Kinaesthetics Grundkurs

Ziele
  Grundlegende Konzepte und  

Annahmen der Kinästhetik  
kennenlernen

  Körperliche Erfahrungen durch  
Bewegungsaktivitäten machen

  Praktische berufliche  
Anwendungsmöglichkeiten  
erfahren und verinnerlichen

Kompetenzen: Fachwissen,  
Achtsamkeit

Inhalte
Sie erlernen ein Handling, um durch eine gezielte Bewegungsunterstützung in Interaktion  
mit pflegeabhängigen Patientinnen und Patienten zu treten. Die Teilnahme am Grundkurs 
Kinaesthetics hilft Ihnen gleichzeitig, die eigene Bewegungsfähigkeit zu erweitern und somit 
berufsbedingte Verletzungen und Schädigungen Ihres Bewegungsapparates vorzubeugen.  
Ihre persönlichen beruflichen Erfahrungen stehen dabei im Mittelpunkt des Transfers in  
den Klinikalltag.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten

Termine Dienstag, 27. Februar 2024 
Mittwoch, 28. Februar 2024 
Dienstag, 19. März 2024 
Dienstag, 30. April 2024 | Kurs 10415

Teilnehmer 12 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 28 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz, Regensburg

Referent Barbara Oellinger, Kinaesthetics Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 30. Januar 2024

Seminargebühren 250,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

INFORMATION
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PFLEGE

Kinaesthetics Refresh-Training

Ziele
  Erlangung von Handlungssicherheit  

in der gezielten Bewegungs- 
unterstützung und Interaktion  
mit pflegeabhängigen Patient:innen 
und somit Erhöhung der Patienten- 
zufriedenheit

  Umsetzung von Kinästhetik  
zur Vorbeugung von Verletzungen  
und Schädigungen des eigenen  
Bewegungsapparates 

Kompetenzen: Fachwissen,  
Achtsamkeit

Inhalte
Das Kinaesthetics Refresh-Training stellt Ihre persönlichen beruflichen Erfahrungen in den  
Mittelpunkt. Im Seminar werden die Inhalte aus dem Kinaesthetics Grundkurs wiederholt.  
Körperliche Erfahrungen durch Bewegungsaktivitäten und praktische Übungen stehen  
dabei im Vordergrund.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Therapeutinnen und Therapeuten

Termin Mittwoch, 23. Oktober 2024 | Kurs 10416

Teilnehmer 12 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz, Regensburg

Referent Barbara Oellinger, Kinaesthetics Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 25. September 2024

Seminargebühren 75,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Kinästhetik-Konzept

Ziele
Kennenlernen des Kinästhetik-Konzepts

Inhalte
Bei der Kinästhetik liegt der Fokus darauf, verloren gegangene Bewegungsmuster wieder  
zu aktivieren. Kinästhetik hilft dabei, die individuellen Bewegungsmuster des Patienten  
aufzuspüren und seine Aktivität bei der Mobilisation zu nutzen. Patient:innen und Pflegende  
sollen den eigenen Körper wahrnehmen und vorhandene Ressourcen gemeinsam nutzen.

Mehr dazu erfahren Sie in der CNE-Lerneinheit: Kinästhetik-Konzept.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de
Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de
München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

PFLEGE

Sie sol l ten den  
Kinaestet ics Grund-
kurs besucht haben.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden  
Sie auf Seite 11.

In der CNE-Mediathek 
f inden Sie zahlre iche 
Videos zu Kinästhet ik, 
z.  B.  zum Transfer vom 
Bett  zum Rol lstuhl

INFORMATION



103102 VERBUNDWEIT VERBUNDWEIT

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Effektiv Arbeiten mit Outlook, Word, Windows

Ziele
  Bessere Handhabung von Abläufen  

in Word, Outlook und Windows 

  Schnellere, effizientere und  
einfachere Bearbeitung in den  
genannten Programmen

Inhalte
Outlook

  Der Outlook-Kalender, Kalender drucken, 
Kalender im Team verwenden

 E-Mail-Ablage in 7 Schritten

  Tipps und Tricks für E-Mails und  
Kontakte, Verteilerlisten 

 Bilder komprimieren und verschicken

Word

 Tipps für effektives Arbeiten mit Word

 PDF-Dateien erstellen und verschicken

Windows und Sonstiges

 Tipps zur Ordnerstruktur

 Dateien und Ordner schnell aufrufen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 22. Januar 2024 | Kurs 10395 
Montag, 29. Januar 2024 

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 25. Dezember 2023

Seminargebühren 100,00 €

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Expertenstandard „Förderung der  
Mundgesundheit in der Pflege“

Ziele
Sie kennen wichtige Risiken und Ursa-
chen für eine schlechte Mundgesundheit 
und deren Auswirkungen. Auf Grundla-
ge des interprofessionell entwickelten 
Expertenstandards erhalten Sie ein 
Basiswissen darüber, wie man den indi-
viduellen Unterstützungsbedarf identifi-
zieren, die nötigen Maßnahmen planen 
und koordinieren sowie diese umsetzen 
und evaluieren kann. Darüber hinaus 
erwerben Sie Basics, um kompetent 
betroffene Menschen zu informieren,  
zu schulen und zu beraten.

Inhalte
Der Expertenstandard dient dazu, Regelwissen zur Förderung der Mundgesundheit  
gebündelt zur Verfügung zu stellen. Ziel ist es, Zahnerkrankungen, Entzündungen und  
Veränderungen von Mund und Mundschleimhaut sowie Komplikationen mit dem Zahn- 
ersatz vorzubeugen. Bestehende Probleme sollen behoben bzw. verbessert werden.  
Die CNE-Lerneinheit Expertenstandard „Förderung der Mundgesundheit in der Pflege“  
zeigt Ihnen, wie Sie dabei unterstützen können.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de
Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de  
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de
Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de
München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

PFLEGE

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

INFORMATION

Sie te i len uns vorab 
Ihre Themen mit  und 
br ingen Ihre Fragen 
und Abläufe zum The-
ma Word, Out look und  
Windows mit .  Diese  
werden wir  dann im  
Seminar behandeln.

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange-
boten. Sol l ten Sie  
onl ine te i lnehmen  
wol len,  informieren  
Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel – effektiv arbeiten

Ziele
 Hilfreiche Funktionen in Excel kennen

  Schnelles und effektives  
Arbeiten mit Excel

Inhalte
 Intelligente Tabellen: 14 Vorteile

 Arbeitsumgebung optimal anpassen

  Schnell die aktuell wichtigen Daten an-
zeigen: (Zahlen-)Formate, Tipps zu Filter 
und Sortieren, Datenschnitt, Gruppieren, 
Drucken, PDF, Seitenlayout

  Verschieben und kopieren,  
automatisches Ausfüllen

  Arbeiten mit einfachen  
Formeln + Funktionen

  Formeln: Relative und absolute Bezüge

 Vorschau: PivotTable + Diagramm

 Tabellenblätter und Arbeitsmappen

  Zahlreiche Tipps und Tricks  
sowie Ihre Fragen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel Seminar – Tipps & Tricks für Fortgeschrittene 

Ziele
  Effektiveres Arbeiten mit  

(großen) Tabellen

  Einfache und komplexe  
Berechnungen durchführen

 Daten auswerten und visualisieren

Inhalte
Daten schnell aufbereiten +  
Teilergebnisse ermitteln

 Intelligente Tabellen: 14 Vorteile

  Tipps zum Ausblenden, Sortieren  
und Filtern

 Ergebniszeile, Datenschnitte

 Spezielle Gestaltungsmöglichkeiten

 Tipps zur bedingten Formatierung

PivotTables + Diagramme

  PivotTables – Informationen auf  
den Punkt gebracht

 Pivot-Berichte mit und ohne Teilergebnis

 Diagramme und Diagrammvorlagen

Im Arbeitsalltag bewährte Funktionen

 Formeln, Parameter

 WENN(),

 SVERWEIS()

 Funktionen aus verschiedenen Bereichen

 Tipps, Tricks und Ihre Fragen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 10. Juni 2024 | Kurs 10398 
Mittwoch, 12. Juni 2024 
Montag, 17. Juni 2024 
Mittwoch, 19. Juni 2024 

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 13. Mai 2024

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

TERMINE ANMELDESCHLUSS KURS

Montag, 4. März 2024,  
Mittwoch, 6. März 2024,  
Montag, 11. März 2024 und  
Mittwoch, 13. März 2024

Montag, 5. Februar 2024 10396

Dienstag, 15. Oktober 2024, 
Donnerstag, 17. Oktober 2024, 
Dienstag, 22. Oktober 2024 und 
Donnerstag, 24. Oktober 2024

Dienstag, 17. September 2024 10397

Zugangs-
voraussetzungen: 
Grundkenntnisse  
am PC

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange-
boten. Sol l ten Sie  
onl ine te i lnehmen  
wol len,  informieren  
Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION

Zugangs-
voraussetzungen:  
Tei lnahme am Semi-
nar „Effekt iv arbeiten  
mit  Excel“ oder  
entsprechende  
Kenntnisse in Excel

Der Kurs wird in  
hybr ider Form ange-
boten. Sol l ten Sie  
onl ine te i lnehmen  
wol len,  informieren  
Sie uns bit te über  
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Kombikurs Microsoft OneNote und Outlook 

Ziele
  Beschleunigung und Automatisierung 

von Arbeitsabläufen

  Funktionen in Outlook und  
OneNote zur Unterstützung  
bei der Projekt- und Teamarbeit

  Kennen von Tools zum  
Zeitmanagement mit Outlook  
und OneNote 

 Notizen für die Arbeit im Team nutzen 

  Schnittstelle Outlook-OneNote  
verstehen

Inhalte
Kommunikation

  E-Mail-Ablage in 7 Schritten,  
Kontakte organisieren

 Vorlagen: E-Mails, Termine + Aufgaben 

Informationsmanagement

  Informationen strukturieren, kategorisieren, 
verlinken, erfassen und rasch finden

 Effektiv mit OneNote arbeiten, Vorlagen

  Apps mit OneNote kombinieren

Zeitmanagement mit Outlook und OneNote

  Outlook Wiedervorlage +  
Kalender optimal nutzen

  Aufgabenchecklisten mit Outlook  
oder OneNote

  Besprechungen mit Outlook + OneNote 

Im Team oder in Projekten arbeiten

  Team-Informationen zentral anlegen  
und austauschen

 Schnelle Umfragen mit OneNote

 Status von Projekten 

 Arbeiten in der Cloud / SharePoint

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstag, 10. September 2024 | Kurs 10399 
Donnerstag, 12. September 2024 
Dienstag, 17. September 2024 
Donnerstag, 19. September 2024 

Teilnehmer 6 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 13. August 2024

Seminargebühren 200,00 €

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Individuelles Office-Training am Arbeitsplatz 

Ziele
Optimierung der Arbeits- und Büro- 
organisation, des Zeitmanagements 
sowie die optimierte Nutzung von Office

Inhalte
  Telefonische Beratung:  

Sie erläutern Ihre Fragestellung, gemeinsam mit der Dozentin grenzen Sie das Thema  
ein und entscheiden, ob ein Seminar oder Einzeltraining für Sie passt. Für ein Coaching  
werden die Rahmenbedingungen geklärt (Genehmigung, Ort, Termin) 

  Training am Arbeitsplatz:  
Zusammen mit der Dozentin ermitteln Sie die Lösung und setzen diese gleich um.  
Training der entsprechenden Funktion, Tipps und Tricks. 

  Beispiele für Themen:  
Excel-Auswertungen für Ärztinnen und Ärzte, Büromanagement im Chefarztsekretariat

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Nach Absprache 

Teilnehmer 1 – 4 Teilnehmer

Uhrzeit Telefonische Beratung ca. 15 – 30 Minuten,  
Einzeltraining 2 – 3 mal für 2 – 3 Stunden

Veranstaltungsort Ihr Arbeitsplatz

Referent Gabriele Thanner, EDV-Trainerin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Zugangs-
voraussetzungen: 
Basiswissen Out look

Der Kurs wird in  
hybr ider Form  
ange boten. Sol l ten 
Sie onl ine te i lnehmen 
wol len,  informieren  
Sie uns bit te über  
bildung@bb-traeger.de.

INFORMATION

Abst immung über die 
Abtei lung Personal-
entwicklung und  
Bi ldung erforder l ich.

INFORMATION



Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder
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110 FORTBILDUNGSREFERAT 

SPIRITUALITÄT & ETHIK

Gelebte Gastfreundschaft

Inhalte
Hospitalität (gastfreundliche Zuwendung) ist das Markenzeichen der Barmherzigen Brüder.  
Damit diese gastfreundliche Zuwendung lebendige Kultur in unseren Einrichtungen bleibt  
und sich weiter entwickeln kann, laden wir Sie zu diesem Kurs ein. 

Es erwarten Sie Informationen zum Leben und Charisma von Johannes von Gott, zum Orden 
und den Ordenswerten der Barmherzigen Brüder. Sie hören die Berufungsgeschichten der  
Brüder und Mitarbeitenden und erleben ein gastfreundliches Umfeld im Tagungshaus. 

In einem weiteren Schritt erfolgt der Transfer der Hospitalität auf den eigenen Arbeitsplatz. 

Den Abschluss bildet ein Vertiefungstag mit Elementen zur „Spiritualität der Hospitalität“.

Zielgruppe Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder

Termine Kurs 8: Montag, 30. September 2024 – Mittwoch, 2. Oktober 2024 
Kurs 9: Montag, 9. Dezember 2024 – Mittwoch, 11. Dezember 2024 
Vertiefungstag: Freitag, 14. März 2025 (Kurs 8 und 9) 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: Beginn 09:30 Uhr 
3. Tag: Ende 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Kurs 8 und 9: 
Benediktinerabtei Scheyern, Schyrenplatz 1, 85298 Scheyern, 
www.kloster-scheyern.de

Vertiefungstag: Reichenbach

Referenten Pater Thomas Väth, Christa Tottmann, Doris Zwick

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Kurs 8: Dienstag, 30. Juli 2024 
Kurs 9: Mittwoch, 9. Oktober 2024

Seminargebühren Für die Teilnehmenden entstehen keine Kosten.

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Zur Vorbereitung  
und Vert iefung gibt  
es Onl ine-Module. 
Den Zugang hierzu 
erhalten Sie nach  
der Anmeldung.

Für diesen Kurs  
empfehlen wir  
Übernachtung mit 
Vol lverpf legung.

Es kann Dienst- 
befreiung nach  
AVR § 10, Abs. 5, 
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

Kloster Scheyern
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SPIRITUALITÄT & ETHIK

Einkehrtag: Mir und Gott begegnen

Inhalte
Die Begegnung mit Gott, mit Anderen und mit sich selbst lädt zum Innehalten ein.

An diesem Einkehrtag können Sie dem Göttlichen in sich nachspüren. Neben  
(angeleiteter) stiller Meditation in Gemeinschaft können Sie sich auch draußen  
in der Natur auf Gottsuche begeben. Der Tag ist geprägt von Ruhe und  
„In Gemeinschaft mit Anderen, bei sich mit Gott sein“.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 5. Juni 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Kloster St. Josef Neumarkt, Wildbad 1, 92318 Neumarkt i. d. Opf., 
www.stjosef-nm.de

Referent Pater Thomas Väth

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Freitag, 5. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 40,00 € 
Kosten Tagesverpflegung: 45,00 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

SPIRITUALITÄT & ETHIK

Grundschulung für Pastoralräte

Inhalte
Als Mitglied im Pastoralrat engagieren Sie sich für die pastorale Begleitung in Ihrer  
Einrichtung. Wir geben Ihnen die Möglichkeit, selbst wieder Kraft zu tanken, Ihre Quellen  
sprudeln zu lassen, Zeit zum Austausch mit Pastoralräten anderer Einrichtungen und auch  
neue Ideen für Ihren pastoralen Dienst zu bekommen.

Neben kurzen Besinnungen steht der erste Tag vor allem im Zeichen des Austauschs  
aktueller Themen und der Reflexion der eigenen Tätigkeit im Pastoralrat. Der zweite Tag  
legt den Schwerpunkt deutlich auf die gelebte Spiritualität. Der zweite Tag ist außerdem  
offen für Mitarbeitende, die nicht im Pastoralrat sind. (Siehe Kurs: Einkehrtag: Mir und  
Gott begegnen – Seite 113)

Zielgruppe Pastoralräte

Termin Dienstag, 4. Juni 2024 – Mittwoch, 5. Juni 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 15:30 Uhr – 21:30 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Kloster St. Josef Neumarkt, Wildbad 1, 92318 Neumarkt i. d. Opf., 
www.stjosef-nm.de

Referent Pater Thomas Väth

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.

Anmeldeschluss Donnerstag, 4. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 70,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 126,50 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION
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SPIRITUALITÄT & ETHIK

Mit Bibel und Bogen

Inhalte
Heute empfinden viele Menschen das Bedürfnis, ihr Leben und ihre Spiritualität mit  
der Schöpfung in Einklang zu bringen. Das Bogenschießen (BS) kann uns dabei helfen,  
in Kontakt mit uns selbst und der Schöpfung zu treten.

Traditionelles / intuitives BS – also ohne besondere technische Hilfsmittel – spricht den  
Menschen in der Gesamtheit an. Körperhaltung und Konzentration sind wesentliche  
Elemente, um mit dem Pfeil ein bestimmtes Ziel zu treffen. Wir vermitteln die Grundlagen  
des intuitiven / traditionellen BS. Dabei zählen neben Grundkenntnissen zu Bogen und Pfeil  
vor allem die äußere und die innere Haltung zu den wichtigsten Elementen. Diese Grundlagen 
wollen wir durch Übungen ganz ohne Bogen ergänzen und vertiefen und führen das dann  
beim „meditativen“ BS zusammen. Es geht nicht darum, die Mitte eines Zieles zu treffen,  
sondern darum, unsere eigene Mitte zu finden: die Einheit von Körper, Geist und Seele  
zu erleben – durch Achtsamkeit, Konzentration und Entspannung.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Dienstag, 18. Juni 2024 – Donnerstag, 20. Juni 2024 

Teilnehmer max. 8 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Besondere Klerikalseminarstiftung St. Jakob, 
Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach, www.haus-johannisthal.de

Referenten Frater Seraphim Schorer, Andreas Ehmann

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 19. April 2023

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 210,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 166,50 €

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Bitte mitbr ingen:
Unter lage (Matte,  
Kissen oder  
Picknickdecke,  
um bequem im Gras 
si tzen zu können), 
Outdoor-Kleidung 
( festes Schuhwerk, 
Regenschutz – an den 
Armen eng anl iegende 
Kleidung wegen des 
Bogenschießens)

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

SPIRITUALITÄT & ETHIK

„Weil ich es mir wert bin“ – Erkenne deinen Wert,  
schätze deine Stärken, fühle dich geachtet in deinem Tun.

Inhalte
Erkenne deinen Wert, schätze deine Stärken, fühle dich geachtet in deinem Tun, denn  
als Mitarbeitende im Gesundheits- und Sozialbereich sowie in der Arbeit mit Menschen  
mit Behinderung ist es unerlässlich, tagein, tagaus alles zu geben. Der eigene Stellenwert  
wird dabei oft untergeordnet. Dabei ist es so wichtig, den eigenen Wert zu erkennen.  
„Sein Licht nicht unter den Scheffel zu stellen“ ist der Dreh- und Angelpunkt dieser kleinen  
Auszeit. Antonia Markgraf, zertifizierte Dozentin im Gesundheitsbereich, zeigt Möglichkeiten  
auf, das eigene „Ich“ zu stärken und das Körperbewusstsein zu schulen. Bewegungen  
in Verbindung mit einer achtsamen Atmung zeigen hier eine Quelle der eigenen Resilienz  
auf, die in allen Menschen vorhanden ist. Um Kraft für den Alltag zu finden, ist das Haus  
Johannisthal der ideale Ort, wo Körper, Geist Seele zur Ruhe kommen. Für stärkende  
Gespräche und Impulse steht Pfarrer Roman Gerl zu Verfügung.

Kehre gestärkt in den Alltag zurück, damit anspruchsvolles Arbeiten wieder gut gelingen kann.

Zielgruppe Alle Interessierten 

Termin Montag, 10. Juni 2024 – Mittwoch, 12. Juni 2024 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Besondere Klerikalseminarstiftung St. Jakob, 
Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach, www.haus-johannisthal.de

Referenten Antonia Markgraf, Pfarrer Roman Gerl

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Freitag, 12. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 350,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 166,50 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Bitte mitbr ingen: 
Gymnast ikmatte, 
robuste wetterfeste 
Kleidung und Schuhe, 
Not izblock und St i f t , 
Wasserf lasche

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

Themen
Programmpunkte der kleinen Auszeit:

  Die Natur bewusst wahrnehmen,  
z. B. Waldbaden, Wandern

  Bewegung in Verbindung  
mit dem Atem zum Start in  
den Tag, geführte Meditationen

  Singen, Austauschen, gute  
Gespräche … Zeit für sich
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SPIRITUALITÄT & ETHIK

Mit der Bibel BERGwandern

Inhalte
Bewegung und Besinnung passen so gut zusammen, wie Höhe und Tiefe zueinander  
gehören. Mit biblischen und spirituellen Impulsen zur Besinnung führt uns dieser Kurs  
hoch zur Benediktenwand (1.801 m). Es erwartet Sie voralpines Gebiet, Stille beim  
Sonnenaufgang in den bayerischen Voralpen, Möglichkeit zum (Einzel-)Gespräch  
und Übernachtungen in einer einfachen, bewirtschafteten Berghütte. Wir wandern  
und besteigen den Berg gemeinsam, jedoch muss jeder sowohl den inneren und  
äußeren Weg selbst gehen als auch seine eigenen Packen tragen.

Wir erwarten von Ihnen eine körperliche Konstitution und Trittsicherheit, die Ihnen  
das Bergwandern in voralpinem Gebiet erlaubt und die Bereitschaft, mit anderen  
Kursmitgliedern in der Berghütte im gleichen Raum zu übernachten.

Zielgruppe Alle Interessierten mit geeigneter körperlicher Konstitution

Termin Dienstag, 18. Juni 2024 – Donnerstag, 20. Juni 2024 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: Beginn 12:00 Uhr 
3. Tag: Ende ca. 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Benediktbeuern 
Übernachtung: Tutzinger Hütte

Referenten Pater Thomas Väth, Simon Spratter, Tobias Strahl

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 18. April 2024

Seminargebühren 350,00 € inkl. Verpflegung

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Tutzinger Hütte, Benediktbeuern

Konkretere Informati-
onen, z.  B.  über eine 
Mit fahrgelegenheit 
bei  An- und Rückfahrt 
Regensburg /  Mün-
chen – Benediktbeu-
ern,  erfolgen schr i f t-
l ich nach Anmeldung 
wenige Wochen vor 
Kursbeginn.

Je nach Wetter lage 
muss das Kurspro-
gramm eventuel l  kurz-
fr ist ig geändert  oder 
abgesagt werden.

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION



118 FORTBILDUNGSREFERAT 
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Bring Deine Seele in Bewegung

Inhalte
Sie möchten aufatmen und Abstand gewinnen? Sie genießen es, entspannt Zeit in der Natur 
zu verbringen? Sie freuen sich, wenn Ihre Gedankenwelt Pause macht und Sie den Augenblick 
bewusst erleben?

Unsere Körperempfindungen, Denken, Fühlen und unser seelisches Gleichgewicht sind untrenn-
bar miteinander verbunden. So ist es möglich, sich durch Bewegung und kurze Körperübungen 
immer wieder in ein seelisches Gleichgewicht zu bringen und den Augenblick bewusst zu leben.

In diesen Tagen wollen wir Erfahrungen sammeln und erleben, wie Geist, Seele und Körper sich 
wechselseitig beeinflussen. Kurze psychoedukative Inputs, Körperübungen, Erfahrungsaus-
tausch, eine Wanderung zur Blockhütte durch das wunderschöne herbstliche Waldnaabtal und 
genügend Zeit für sich selbst erwarten Sie in diesem Kurs. Sie erhalten einen „Werkzeugkoffer“, 
der Ihnen in Ihrem beruflichen und privaten Alltag hilfreich sein kann, sich selbst zu regulieren. 
Und es bleibt noch genügend Zeit, „einfach dazusitzen und vor sich hinzuschauen“, wie es 
Astrid Lindgren schreibt.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 11. September 2024 – Freitag, 13. September 2024 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Besondere Klerikalseminarstiftung St. Jakob, 
Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach, www.haus-johannisthal.de

Referent Ulrike Simon-Schwesinger

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 11. Juli 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 220,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 166,50 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Umgebung Haus Johannisthal, 
Windischeschenbach

Bitte mitbr ingen:  
Si tzunter lage,  
Isomatte,  Tr inkf lasche, 
festes Schuhwerk,  
Regenschutz,  Ruck-
sack, bequeme Klei-
dung, dicke Socken

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION



121120 FORTBILDUNGSREFERAT FORTBILDUNGSREFERAT 

SPIRITUALITÄT & ETHIK

Auf den Spuren des heiligen Johannes von Gott 
Pilgerfahrt nach Granada

Inhalte
Als Pilger machen wir uns auf den Weg, Spuren des Wirkens von Johannes von Gott in Granada 
zu erspüren und seine Wirkungsstätten zu besuchen. An historischen Stätten hören wir Berichte 
aus dem Leben und vom Wirken des heiligen Johannes von Gott. Neben diesen Führungen gibt 
es auch Zeiten für das Gebet und für die Feier der heiligen Messe. Geplante Orte sind z. B. die 
Basilika, in der seine Überreste ruhen, das Sterbezimmer von Johannes in der Casa de los Pisa, 
eine Besichtigung der Alhambra und der Altstadt von Granada. 

Weitere Informationen finden Sie ab Oktober 2023 unter  
www.barmherzige-fortbildungsreferat.de.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden der Barmherzigen Brüder

Termin Wird noch bekannt gegeben 

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Seminargebühren Werden noch bekannt gegeben

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Mit der Bibel wandern

Inhalte
Die herrliche Umgebung im Naturschutzgebiet Waldnaabtal bietet ideale Bedingungen für  
ausgedehnte Wanderungen. Das „Unterwegs sein“ in der freien Natur ist eine wunderbare 
Möglichkeit, den Geist zur Ruhe kommen zu lassen und sich darauf einzulassen, was einem 
begegnet. Worte der Bibel und die Bewegung in Gottes Schöpfung geben die Richtung für  
die innere Wanderung.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Mittwoch, 18. September 2024 – Freitag, 20. September 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 14:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Besondere Klerikalseminarstiftung St. Jakob, 
Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach, www.haus-johannisthal.de

Referent Pater Thomas Väth 

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 18. Juli 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 150,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 166,50 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Bitte festes  
Schuhwerk und der 
Witterung entspre-
chende Kleidung 
sowie Rucksack  
und Sitzunter lage 
berei thalten. 

Tageswanderungen 
mit  te i lweise stei len 
Anst iegen von einer 
Länge bis zu etwa  
15 Ki lometer /  400  
Höhenmeter,  sol l ten 
die Tei lnehmenden 
bewält igen können.

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

Für diesen Kurs kann 
Dienstbefreiung nach 
AVR § 10, Abs. 5,  
Al lgemeiner Tei l ,  
beantragt werden.

INFORMATION

SPIRITUALITÄT & ETHIK
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Work-Life-Balance
Durchatmen, Kraft tanken, vital handeln

Themen
  Die Weisheit des Körpers  

und der Intuition nutzen

  Übungen in mentaler Fitness  
zur Stressreduktion

  Zeiten der Stille, der Klangmeditation 
und des Kraftschöpfens in der Natur

  Achtsamkeit im Augenblick als 
Schlüssel zur Selbststeuerung

Inhalte
Vielschichtiger und anspruchsvoller sind die Anforderungen geworden, im Beruf und  
im privaten Leben. Da gilt es innezuhalten und sich auf die eigenen Kräfte zu besinnen,  
um die Lebensbereiche gut auszubalancieren und gesund zu bleiben. Im Seminar lernen Sie 
Wege kennen, wie Sie mit Ihren Ressourcen noch bewusster und effektiver umgehen können. 
Denn nur wer Zugang zu seinen Bedürfnissen und Emotionen hat, kann seine Kräfte nutzen 
und mit Stress gelassener umgehen. Wir haben nämlich zu jeder Zeit alles, was wir brauchen, 
vorausgesetzt, wir nutzen es. In diesem Kurs sind Sie richtig, wenn Sie sich in den drei Tagen 
persönlich einbringen und in Work-Life-Balance üben wollen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 6. Mai 2024 – Mittwoch, 8. Mai 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Haus Johannisthal, Besondere Klerikalseminarstiftung St. Jakob, 
Johannisthal 1, 92670 Windischeschenbach, www.haus-johannisthal.de

Referent Kurt Wirsing

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 6. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 400,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 166,50 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Musik in der Sprache

Inhalte
Wie oft höre ich den Satz: „Wie melodiös ist Italienisch, Spanisch. Das ist doch Musik.  
Deutsch klingt so hart“. Unsere Dichter kannten den Klang der Buchstaben und wussten,  
wie die Komponisten, Effekte mit Klängen zu setzen. Auch sie benutzen klug ihre Buchsta ben. 
Und jeder Text gewinnt durch eine klarere Aussprache, jeder Vortrag, jedes Auftreten  
vor Menschen gewinnt durch Präsenz. Nicht zu vergessen ist eine bewusste und gut  
verwendete Atmung für die Struktur eines Satzes. All das möchte ich mit Ihnen entdecken.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 22. April 2024 – Dienstag, 23. April 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Blanche Kommerell

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 22. Februar 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 280,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

Bit te br ingen Sie 
festes Schuhwerk und 
Regenschutz mit !

INFORMATION

Bitte br ingen Sie ei-
nen für Sie wicht igen 
Text oder ein Gedicht 
mit .  Und Neugierde 
und Liebe auch für  
die Deutsche Sprache.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Werde zum Gestalter Deines Lebens!

Themen
Die Quantenphysik (Du kannst ganz  
entspannt bleiben: es geht hier nur um 
ein paar leicht verständliche Grundlagen)

 Das Quantenfeld

 Gesetz der Schwingung

 Das menschliche System

Dein Rucksack

  Woher kommen Ängste  
und Blockaden?

  Welche Möglichkeiten haben wir, 
damit umzugehen?

Deine Haltung

  Konstruktivismus = Du siehst  
was Du sehen möchtest

  Du hast die Wahl und die  
Entscheidung liegt bei Dir

  Du bekommst, worauf Du  
Dich konzentrierst

  Geh raus aus dem Widerstand  
und sag JA zum Leben –  
auch zum Rucksack

Inhalte
Trotz Widrigkeiten ein erfülltes Leben leben

„Wir können nicht immer wählen, was uns im Leben widerfährt, aber wir können immer  
wählen, wie wir damit umgehen.“

Und das ist alles, was wir brauchen! Wenn wir nämlich wählen können, wie wir über eine  
Situation denken, welche Gefühle wir zu ihr aufbauen und was wir konkret tun, dann können  
wir auch bestimmen, welche Ergebnisse wir erzielen.

In diesen zwei Tagen schauen wir uns an, welche Möglichkeiten wir haben, unsere Gedanken,  
Gefühle und Handlungen auf die Dinge auszurichten, die wir haben wollen. Und wir schauen 
uns die beiden elementaren Bausteine Deines Lebens an, die darüber entscheiden, wo Du  
gerade stehst und welche Schritte Du gehen darfst, um Dein Ziel zu erreichen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 3. Juni 2024 – Dienstag, 4. Juni 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Thomas Prehn

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 3. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 240,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

Blick vom Hotel Reblingerhof, 
Bernried 
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Humor im Arbeitsalltag

Inhalte
Humor gibt Energie, reduziert Stress, distanziert von Konflikten, stärkt das Immunsystem, 
schafft Verbundenheit im Team, hilft Patienten bei der Heilung, erleichtert todernste Situationen 
und vieles mehr. Wir sollten alle viel mehr lachen, gerade in den Situationen, in denen uns nicht 
danach zumute ist. Kinder lachen ca. 400 mal am Tag, Erwachsene nur noch 15 mal.

Im Seminar möchten wir das ändern und Sie anregen, mehr Humor in Ihr (Arbeits-)Leben zu 
holen und damit auch die Kollegen anzustecken.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 17. Juni 2024 – Dienstag, 18. Juni 2024 

Teilnehmer max. 14 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Christiane Fruht

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 17. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 280,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Natural Healing – Timeout statt Burnout 

Themen
  Intensive Naturbegegnung durch 

Wahrnehmungsübungen aus der 
Natur- und Umweltpädagogik

  Essbare Wildkräuter und alte  
Heilkräuter kennen und für die Ge-
sundheit nutzen lernen – Herstellen 
einer eigenen Kräuteressenz

  Schulung der Achtsamkeit  
durch Körperübungen aus  
Yoga und Qigong sowie Atem-,  
Geh- und Naturmeditationen

  Stille erleben und Auftanken in  
der Natur – „Waldbaden“

  Klangschalen-Tiefenentspannung

Inhalte
Die Natur ist eine großartige Lehrmeisterin. Sie wirkt um uns und in uns – wir müssen dazu 
nichts tun als da zu sein, innezuhalten, hinzuhören und zu spüren, was ist. Woher weißt du, 
dass das Leben vor dir ist und du dich beeilen musst? Vielleicht ist es auch hinter dir und 
du brauchst nur einmal stehen zu bleiben. Das Seminar möchte die Schätze der Natur voll 
ausschöpfen und die in jedem Menschen angelegten, natürlichen Selbstheilungskräfte wieder 
aktivieren. Die unterschiedlichen und abwechslungsreichen Methoden dienen der ganzheitlichen 
Prophylaxe und Regeneration von Körper, Geist und Seele und sollen aufgrund ihrer Einfachheit 
und doch sehr tiefen Wirksamkeit dazu einladen, diese auch im persönlichen Alltag fortzuführen 
oder in den Arbeitsalltag einzubringen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 24. Juni 2024 – Mittwoch, 26. Juni 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 18:00 Uhr 
3. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referenten Silke Jäschke, Stefan Jäschke

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 24. April 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 280,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 286,30 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

Bit te festes Schuh-
werk und der Witte-
rung entsprechende 
Kleidung sowie Ruck-
sack und Sitzunter-
lage berei thalten. 

Tageswanderungen 
mit  e iner Länge von 
14 km und 400 Höhen-
meter,  mit  te i lweise 
stei len Anst iegen 
und anspruchsvol len 
Wegen, sol l ten die 
Tei lnehmenden  
bewält igen können.

INFORMATION
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Be happy! Und mach Dir die Welt, wie sie Dir gefällt!
Eine Anleitung, zum Glücklichsein

Themen
 Die Veränderung beginnt bei Dir

  Du hast die Wahl –  
vom Opfer zum Gestalter

  Konstruktivismus –  
ich mach mir die Welt,  
wie sie mir gefällt

  Richtig oder falsch? –  
das ist NICHT die Frage!

  Sag JA zum Leben

Inhalte
Unterm Strich zielt all unser Streben darauf ab, glücklich zu sein. Wir möchten morgens vorfreu-
dig und energiegeladen in den Tag starten und abends im Bett zufrieden und erfüllt einschlum-
mern. Und wir waren ja auch alle schonmal glücklich: als Kinder und vielleicht sogar darüber 
hinaus. D. h. wir kennen dieses Gefühl und wissen, dass es geht. Nur dann scheint irgendetwas 
zu passieren, was es für viele sehr schwierig macht, ein wirklich glückliches und erfülltes Leben 
zu führen. Die Leichtigkeit des Seins wird ersetzt durch ein Hamsterrad, in dem wir uns ständig 
von äußeren Umständen geleitet und gedrängt fühlen. Neben all dem MÜSSEN bleibt kaum 
noch Zeit fürs WOLLEN und DÜRFEN und TRÄUMEN und KÖNNEN. Diese Tage laden Dich 
ein, Deinen Weg zum inneren Glück anzutreten und Erfahrungen zu machen, die das Potenzial 
bergen, Deine Welt im positivsten Sinne und in Anlehnung an Pippi Langstrumpf auf den Kopf 
zu stellen und zu sagen: Ich mach mir die Welt, wie sie mir gefällt!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 1. Juli 2024 – Dientstag, 2. Juli 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr; 2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Thomas Prehn

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Donnerstag, 2. Mai 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 240,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Impressionen Hotel Reblingerhof, 
Bernried
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

„Einmal volltanken bitte“ –  
mit dieser Auszeit starten Sie wieder kraftvoll durch!

Themen
Ihr Wohlbefinden soll im Mittelpunkt  
stehen: Entspannung, Innenschau, 
Glück, Zufriedenheit – das sind  
Themen, die Sie durch diesen  
Workshop begleiten werden.  
Checken Sie ein!

Inhalte
Mitarbeitende in Gesundheitsunternehmen sind beherzt, engagiert und viel am Geben. Die  
Gefahr dabei: Wer viel Energie nach außen „schüttet“ und sich selbst dabei vergisst, ist schnell 
am Limit! Und damit sinkt unweigerlich die Zufriedenheit mit sich, der eigenen Arbeitsleistung 
und dem Umfeld, in dem man tätig ist.

Wie sieht es bei Ihnen aus: Ist Ihr Akku leer? Oder wollen Sie es erst gar nicht so weit kommen 
lassen? Sie haben nichts zu verlieren, aber viel zu gewinnen, wenn Sie sich diese kleine Auszeit 
vom Alltag gönnen, um wieder kraftvoll durchstarten zu können!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 23. September 2024 – Dienstag, 24. September 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Julia Ludwig

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Dienstag, 23. Juli 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 240,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Körpersprache – nonverbale Kommunikation: 
Signale lesen und senden

Ziele
  Körpersprache bewusster 

wahrnehmen

  Allgemein gültige Signale  
kennenlernen

  Praktische und alltagsnahe  
Anwendung

  Reflexion / Selbstwahrnehmung –  
ausdrücklich ohne Videoaufnahmen

  Stimmungen und Atmosphäre  
mitbestimmen

 Situationen analysieren

  Faire und neutrale Körpersprache 
anwenden

  Ihr gesprochenes Wort  
aussagekräftiger machen

Inhalte
Einer Studie des Psychologieprofessors Albert Mehrabian zufolge sind 7 % das Wort, 38 % der 
Tonfall und 55 % die Körpersprache für den Gesamteindruck eines Menschen verantwortlich.

So entstand die allgemeingültige 7-38-55-Prozent Regel. Ein Grund mehr, sich mit Körper-
sprache und dessen Auswirkung zu beschäftigen. 

In den beiden Kurstagen wollen wir nicht nur theoretisch, sondern auch interaktiv die  
non verbale Kommunikation analysieren und anwenden. Hierbei beleuchten wir das ganze  
Spektrum von Mimik, Gestik, Körperhaltung, Körperbewegung, Habitus, Situation und Umfeld.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 15. Juli 2024 – Dienstag, 16. Juli 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Vera Reich

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 15. Mai 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 220,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Resilienz: So stärken Sie Ihr seelisches Immunsystem! 

Ziele
Dieser Workshop hat Ihnen zum Thema 
Resilienz Folgendes zu bieten: Finden 
Sie heraus, über welche Fähigkeiten 
zu resilientem Verhalten Sie bereits 
verfügen, qualifizieren Sie, wo Sie Ihre 
Ressourcen noch ausbauen können und 
entwickeln Sie Strategien, um aktiv und 
gesund den Anforderungen im (Berufs-) 
Alltag zu begegnen. Stärken Sie Ihr 
seelisches Immunsystem!

Inhalte
Aktuelle Studien belegen: Der Stress am Arbeitsplatz nimmt immer weiter zu – Körper  
und Psyche leiden! Vor allem seelische Erkrankungen haben ihren Ursprung häufig in der 
Konfrontation mit chronischer Überlastung. Fast jeder sechste Krankheitstag ist inzwischen 
psychisch bedingt. Doch während manche „krank werden“, scheinen andere besser mit Krisen, 
Misserfolgen, Druck oder Stresssituationen zurechtzukommen. Der Volksmund bezeichnet diese 
Menschen gerne als „Stehaufmännchen“. Die Psychologie nennt die Fähigkeit, Herausforderun-
gen und Krisensituationen durch den Zugriff auf persönliche und sozial vermittelte Ressourcen 
zu meistern und als Anlass für Entwicklung zu nutzen, Resilienz. Ein gewisses Maß an Wider-
standskraft bekommen wir schon in die Wiege gelegt, ein Stück weit ist sie von unserem  
Charakter geprägt und einiges lernen wir in unseren ersten Lebensjahren von Vorbildern.  
Resilienz kann aber auch zur „(Lebens-)Strategie“ werden. Es sind unsere Überzeugungen,  
der Glaube an uns selbst und die in widrigen Umständen erlernten Lösungstechniken,  
die dazu beitragen, dass wir Lebens- und Arbeitsanforderungen als machbar einstufen.

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 7. Oktober 2024 – Dienstag, 8. Oktober 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Julia Ludwig

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 7. August 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 240,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

Umgebung Kloster Scheyern
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

„Je oller, desto toller“ – Wie Sie aus Ihren  
besten Jahren etwas Besonderes machen!

Themen
 Gedanken zum Thema:  
Was ist dran an den besten Jahren?

  Selbstporträt: Die Chance  
im Change erkennen

  Was jetzt (un-)möglich ist: Was ältere 
Hasen über sich wissen sollten

  Strategien für Alters-Manager:  
Mentalcoaching für alle Lebensrollen

  Best-Of für Best-Agers:  
Prävention auf den Punkt gebracht

Inhalte
Zwischen Jugendwahn und Abstellgleis liegen Welten. Vielleicht ist das genau Ihr Ding: Sie sind 
im besten Alter und doch in der zweiten Lebenshälfte, Sie wollen sich nicht mehr alles geben 
und doch noch einiges haben, Sie blicken auf jede Menge Erfahrung zurück und sind dennoch 
neugierig und hoffnungsfroh, wenn es um die Gestaltung Ihrer Zukunft geht. Am Arbeitsplatz 
und auch privat.

Für solche „alten Hasen mit Pfeffer“ ist dieses zweitägige Seminar gedacht. Lassen Sie uns 
zusammen die Vorurteile über das Altern ausräumen und die Weichen auf Weisheit stellen. Die 
kann uns nämlich keiner nehmen. Ebenso wenig die Lust auf Leben und Leistung, Gesundheit 
und Glück. Machen Sie mit und managen Sie Ihre besten Jahre mit mentaler Stärke!

Zielgruppe Alle Interessierten

Termin Montag, 21. Oktober 2024 – Dienstag, 22. Oktober 2024 

Teilnehmer max. 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Andrea Baumgartl-Krabec

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 3. Mai 2023

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 240,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Interkulturelle Kommunikation: Das Miteinander  
von verschiedenen Kulturen in Assistenz und Pflege

Inhalte
Wenn sich „das Eigene“ und „das Fremde“ begegnen, so ist dies bereichernd und  
schwierig zugleich. Zweiteres gilt umso mehr in Situationen, in denen es stressig ist. Sei  
es, weil im Pflegealltag bzw. bei der Begleitung von Menschen mit Behinderung in kurzer  
Zeit viel Arbeit erledigt werden muss. Oder auch, weil jemand mit einem anderen kulturellen 
Hintergrund unerwartet reagiert.

In diesem Seminar geht es darum, ein Bewusstsein zu schaffen für „die eigene“ und „die  
andere“ Kultur und die damit einhergehenden Wertesysteme, Sicht- und Verhaltensweisen.

Zielgruppe Mitarbeitende, die in multikulturellen Teams arbeiten  
und / oder Patient:innen bzw. Menschen mit Behinderung  
unterschiedlicher kultureller Herkunft betreuen

Termin Montag, 11. November 2024 – Dienstag, 12. November 2024 

Teilnehmer max. 12 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag: 09:30 Uhr – 18:00 Uhr 
2. Tag: 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Hotel Reblingerhof, Rebling 3, 94505 Bernried, www.reblingerhof.de

Referent Lioba Abbenante

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Montag, 26. August 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 280,00 € 
Kosten für Unterkunft und Verpflegung: 158,60 € 

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.
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PFLEGE

Refreshertag: Palliative Care Teilnahmehinweis für das Fortbildungsreferat

Inhalte
09:30 Uhr – 12:30 Uhr:  
Rechtsanwälte Graml & Kollegen 
Grundlagen und aktuelle Aspekte: Patientenverfügung und Vorsorgevollmacht

 13:30 Uhr – 17:00 Uhr: 
Dr. Susanne Roller 
Ganzheitliche Schmerztherapie und Symptomkontrolle in der palliativen Begleitung  
inklusive Terminalphase anhand von Fallbeispielen der Teilnehmenden und  
fachlichem Input (Kurzreferate)

Bringen Sie bitte gerne eigene Fallberichte und Fragen mit, die dann in der Gruppe  
diskutiert werden können.

Zielgruppe Absolventen der Weiterbildung Palliative Care  
sowie alle Interessierten

Termin Montag, 13. Mai 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort GutsAlm Harlachberg, Harlachberg 1 + 2, 94249 Bodenmais,  
www.harlachberg.de

Referenten Rechtsanwälte der Kanzlei Graml & Kollegen, Dr. Susanne Roller

Veranstalter Fortbildungsreferat der Barmherzigen Brüder  
gemeinnützige Träger GmbH

Anmeldung Für Mitarbeitende der Barmherzigen Brüder erfolgt die Anmeldung  
über die Fortbildungsbeauftragten der jeweiligen Einrichtung.  
Personen, die nicht bei den Barmherzigen Brüdern arbeiten,  
melden sich direkt im Fortbildungsreferat an.

Anmeldeschluss Mittwoch, 13. März 2024

Seminargebühren Kosten für den Kurs: 160,00 € 
Kosten für Tagesverpflegung: 54,00 €

Ansprechpartner Tanja Piermeier 
fortbildungsreferat@bb-traeger.de, Tel. 0941 369-7311-38

Fortbildungs-
punkte

Es werden Fortbildungspunkte bei der RbP – Registrierung beruflich 
Pflegender GmbH – beantragt.

Themen
Weitere Inhalte – Dr. Susanne Roller:

  Physisch: Medikamentöse  
Standardtherapie, Therapie bei 
neuropathischen Schmerzen, neue 
Substanzen (Cannabis, L-Polamidon),  
naturheilkundliche Anwendungen  
(Aromatherapie)

  Psychisch: Verbindung Angst und 
Schmerz, Rolle der Koanalgetika,  
der Begleitung und Angebote  
zur Entspannung

  Sozial: Schmerzen im Kontext  
des sozialen Systems, Rolle  
der An- und Zugehörigen und  
Begleitenden, Unterstützung  
durch das Team

  Spirituell: Thema Schuld und Un-
erledigtes in der Schmerztherapie  
und palliativen Begleitung. 

1. Anmeldung

Die Anmeldung kann schriftlich mit dem Anmeldeformular oder  

online über www.barmherzige-fortbildungsreferat.de erfolgen.  

Ihre vollständig ausgefüllte Anmeldung ist verbindlich. Mit der  

Unterschrift oder Online-Übertragung der Anmeldung akzeptiert  

der Teilnehmende die Teilnahmebedingungen. Der Teilnehmende  

ist einverstanden,

  dass im Zusammenhang mit der Anmeldung personenbezogene 

Daten gespeichert werden; die Daten unterliegen den gesetzlichen 

Datenschutzvorschriften.

  dass der Name und die Dienstadresse in die Liste aufgenommen 

wird, die alle Teilnehmenden und Referenten vor der Veranstaltung 

erhalten (bitte kreuzen Sie diesen Satz auf dem Anmeldeformular 

nicht an, falls Sie damit nicht einverstanden sind). 

2. Teilnahmezusage

Die Teilnahme an der Fortbildung bestätigen wir Ihnen schriftlich. 

Sollte die Fortbildung schon belegt sein oder abgesagt werden,  

so werden Sie ebenfalls umgehend informiert.

3. Kosten für Unterkunft und Verpflegung

Preisänderungen oder nachträgliche Preisanpassung vorbehalten

4. Stornogebühren – Übernachtung mit Vollverpflegung

Siehe Stornogebühren jeweiliges Tagungshaus

5. Stornogebühren – Kosten für den Kurs

Ein Rücktritt von der Anmeldung ist von dem Teilnehmenden  

in schriftlicher Form vorzunehmen. Dies ist bis zu vier Wochen vor 

Kursbeginn gegen eine Bearbeitungsgebühr von 15,00 € möglich. 

Erfolgt eine Absage Ihrerseits bis zwei Wochen vor Kursbeginn, 

berechnen wir 50 % der Kurskosten, bei einer späteren Absage  

100 %, außer es nimmt eine Ersatzperson teil.

6. Absage des Veranstalters

Im Falle einer Absage durch den Veranstalter können keine weiter-

gehenden Ansprüche der Teilnehmenden geltend gemacht werden.

7. Kosten

Die Kosten werden jeweils nach dem Kurs in Rechnung gestellt. 

Auch bei nicht in Anspruch genommenen Leistungen werden  

die in der Anmeldung gebuchten Leistungen (Verpflegungs-  

und Tagungskosten) berechnet.

8. Verpflegung

Als Teilnehmender einer Fort- bzw. Weiterbildung haben Sie  

die Wahl, verschiedene Verpflegungsleistungen zu buchen.  

Die Anmeldung beinhaltet das Komplettangebot während des  

Kurses. Die Tagungsgetränke sind im Preis inklusive. Tages - 

ver pflegung – Anreisetag: Vormittagskaffee / -tee mit Breze,  

Mittagessen, Nachmittagskaffee / -tee mit Kuchen. Folgende  

Fortbildungstage: Vormittagskaffee / -tee mit Obst / Snacks,  

Mittagessen und Nachmittagskaffee / -tee mit Kuchen.



Standort 
Regensburg Prüfeninger Straße
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Inhalte
 Vorstellung Orden Barmherzige Brüder

 Vorstellung Geschäftsführung / Direktorien

  Ethikkomitee, Seelsorge und Pastoralrat  
im Krankenhaus 

 Vorstellung Personalabteilung

 Mitarbeitervertretung

 Gemeinsame Andacht

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden im Krankenhaus Barmherzige Brüder 
Regensburg, Klinik St. Hedwig und BBSG GmbH

Termine Regelhaft jeden ersten Freitag im Monat 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Personalabteilung

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Sie erhalten  
e ine persönl iche  
Einladung von der  
Personalabtei lung.

INFORMATION

Einführungsveranstaltung Regensburg
Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
kompakt für alle Mitarbeitenden

Inhalte
 Brandschutz 

 Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

 Gefahrstoffverordnung

 Hygiene und Infektionsschutz

 Hautschutz und Hautpflege 

  Bedeutung des persönlichen  
Impfschutzes für die Patientensicherheit 

 Vermeidung von Nadelstichverletzungen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE UHRZEIT KURS

Mittwoch, 17. Januar 2024 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 10307

Freitag, 19. April 2024 09:30 Uhr – 11:00 Uhr 10308

Dienstag, 11. Juni 2024 09:30 Uhr – 11:00 Uhr 10309

Donnerstag, 19. September 2024 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 10310

Montag, 16. Dezember 2024 07:00 Uhr – 08:30 Uhr 10311

Kompakte Vermittlung der  
gesetzlichen und vom Krankenhaus  
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche

Ziele

Bitte beachten Sie:  
Die gesetzliche Pflicht-
fortbildung ist online 
und somit örtlich und 
zeitlich flexibel mit CNE 
durchzuführen. Folgen-
de Berufsgruppen sind 
verpflichtet, weiterhin 
einmal pro Jahr die 
Präsenzfortbildung zu 
besuchen: PJ-Studie-
rende, Hospitant:innen, 
Praktikant:innen, Eh-
renamtliche, Springer 
GuK, Mitarbeitende  
der Sitzwache und aus 
dem Wirtschaftsdienst.

Zur Absolvierung der 
CNE-Pflichtfortbildung 
kann der EDV-Raum 
R1, Richard Pampuri 
Haus (Prüfeninger Str. 
86) genutzt werden. 
Bitte melden Sie sich 
hierfür bei der Perso-
nalentwicklung und 
Bildung (Tel. 1759,  
bildung@bb-traeger.de).

INFORMATION

Teilnehmer 1 – 200 Teilnehmer

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de
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Grundschulung Hygiene für Hilfskräfte

Ziele
  Grundlagen der Hygiene  

und Basishygiene kennen

 Sicherer Umgang mit PSA

 EnCompass® kennen

Inhalte
 Definition Hygiene

 Rechtliche Grundlagen 

 Personalhygiene / Basishygiene

 Nosokomiale Infektionen

 Multiresistente Erreger

 Isolationsmaßnahmen

 Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

 Desinfektion und Arbeitssicherheit

  Qualitätssicherung der Reinigungsleistung 
(EnCompass®)

Zielgruppe Hilfskräfte der Stationen (BBSG-Service, Bufdi, FSJler)

Termine Donnerstag, 14. März 2024 | Kurs 10317 
Donnerstag, 20. Juni 2024 | Kurs 10318  
Donnerstag, 19. September 2024 | Kurs 10319 
Donnerstag, 12. Dezember 2024 | Kurs 10320

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 13:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort K17, Schulungsraum Zimmer 20, Regensburg

Referent Evelyn Weinert, Krankenhaushygiene

Veranstalter Krankenhaushygiene

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Evelyn Weinert, Hygienefachkraft,  
evelyn.weinert@barmherzige-regensburg.de

Im Kurs werden  
prakt ische Übungen 
durchgeführt : 

  Blue Box  
(Übung zur  
adäquaten Hände -
desinfekt ion) ; 

  HyTrain  
(Veranschaul ichen 
von Kreuzkonta-
minat ionen; Reini-
gung /  Desinfekt ion)

INFORMATION
Jede:r  Mitarbeitende 
der Küche und Cafe-
ter ia ist  verpf l ichtet, 
e inmal jähr l ich an der 
Pf l ichtveranstal tung 
tei lzunehmen.

INFORMATION

Pflichtschulung gem. § 42 / 43 IfSG  
hygienisches Verhalten bei der Lebensmittelproduktion

Ziele
Auffrischung der Inhalte  
nach § 42 / 43 IfSG

Inhalte
  Rechtliche Grundlagen  

zur Lebensmittelhygiene

 Wiederholungsbelehrung nach §43 IfSG

 Lebensmittelmikrobiologie

 Personalhygiene und Händehygiene

 HACCP Konzept

  Lebensmittelsicherheit:  
Beispiele aus der Praxis

Zielgruppe Mitarbeitende aus der Küche und Cafeteria

Termine 19. September 2024 | Kurs 10408 
16. Oktober 2024 | Kurs 10409

Teilnehmer 10 – 200 Teilnehmer

Uhrzeit 15:15 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Mitarbeiterspeisesaal

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung sowie 
Bereichsleitung Küche

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Bitte das Datum prüfen!
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Reanimationstraining Erwachsene (BLS)

Inhalte
 Theorie

 Praktische Übungen in Kleingruppen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, MTA und Arzthelferinnen  
und Arzthelfer von Normalstationen und Funktionsbereichen

Termine Donnerstag, 18. Januar 2024 | Kurs 10321 
Freitag, 23. Februar 2024 | Kurs 10322 
Montag, 29. April 2024 | Kurs 10323 
Montag, 10. Juni 2024 | Kurs 10324 
Montag, 28. Oktober 2024 | Kurs 10325 
Montag, 11. November 2024 | Kurs 10326

Veranstaltungsort Hörsaal und V2, St. Vinzenz

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung  
und Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Anmeldung Erforderlich über Abteilungsleiter:in bzw. über das Kontingent

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Ablauf der Reanima-
t ionsschulung BLS:  
Die Reanimations-
schulungen f inden  
in mehreren Gruppen 
an den Veranstal-
tungsterminen statt . 
Die Schulungsplät-
ze werden über ein 
Kont ingent vergeben. 
Hierzu werden wir  Sie 
zei tnah informieren.

INFORMATION
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Pflichtfortbildungen im Strahlenschutz

Inhalte
Nach der Strahlenschutzverordnung müssen Mitarbeitende, die sich im Strahlungsbereich 
befinden (Plakettenträger:innen), einmal jährlich unterwiesen werden.

Zielgruppe Alle Plakettenträger:innen

Termine Lehrgang I

Montag, 8. April 2024 I 07:00 Uhr – 07:30 Uhr (Röntgen),  
im Anschluss 07:30 Uhr – 07:45 Uhr (NUK / STR,  
nur z. B. für die SLNE-OP ) | Kurs 10312 und 10313

 
Lehrgang II

Donnerstag, 24. Oktober 2024 I Kurs 10314 (Röntgen)  
15:15 Uhr – 15:45 Uhr

 
Lehrgang III  
Montag, 18. November 2024 I 07:00 Uhr – 07:30 Uhr (Röntgen),  
im Anschluss 07:30 Uhr – 07:45 Uhr (NUK / STR,  
nur z. B. für die SLNE-OP) | Kurs 10315 und 10316

 
Termin auf Anfrage 
Bereich NUK: Station 14, Abteilung NUK, Abteilung STR 

Teilnehmer 1 – 200 Teilnehmer

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie

Veranstalter Klinik für Strahlentherapie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Dr. rer. nat. Josef Scherer,  
Leiter Medizin-Physik, Klinik für Strahlentherapie,  
josef.scherer@barmherzige-regensburg.de

Reanimationstraining Erwachsene (ALS)

Ab sofort  kann die 
Theor ieschulung über 
die iPrendo-Lerneinheit 
Onl ine-Fortbi ldung: 
Reanimationsschulung 
– ALS (Theorie)  ab-
solv iert  werden. Auch 
bei  Onl ine-Tei lnahme 
an der Theor ieschu-
lung muss die Praxis-
schulung in Präsenz 
besucht werden.

INFORMATION

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte der Stationen IVK, IVO-Süd,  
Anästhesie (OP, Aufwachraum), Station 33, KWS, IVO-Nord, Notfallzentrum

TERMINE UHRZEIT INHALTE KURS

Lehrgang I

Montag, 8. Januar 2024 07:00 Uhr – 08:00 Uhr Theorieschulung 10335

Montag, 29. Januar 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10327

Dienstag, 30. Januar 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10328

Lehrgang II

iPrendo-Lerneinheit
Zeitlich  
und örtlich flexibel

Theorieschulung  
Online

Montag, 4. März 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10329

Lehrgang III

iPrendo-Lerneinheit
Zeitlich  
und örtlich flexibel

Theorieschulung  
Online

Donnerstag, 15. Juli 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10330

Lehrgang IV

iPrendo-Lerneinheit
Zeitlich  
und örtlich flexibel

Theorieschulung  
Online

Mittwoch, 16. September 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10331

Lehrgang V

Mittwoch, 13. November 2024 14:15 Uhr – 15:15 Uhr Theorieschulung 10334

Donnerstag, 14. November 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10332

Freitag, 15. November 2024 ab 09:00 Uhr Praxisschulung 10333

Umfang  
1 Stunde Theorie, 0,75 Stunden Praxis

Veranstaltungsort  
V2, St. Vinzenz

Veranstalter  
Personalentwicklung und Bildung  
und Klinik für Anästhesie und  
operative Intensivmedizin

Anmeldung  
Erforderlich über Abteilungsleiter:in  
bzw. über das Kontingent

Ansprechpartner  
Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden Fortbildungs-
punkte für die „Registrierung® beruflich 
Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt.

Pf l ichtunterweisung 
im Strahlenschutz 
Bereich Röntgen 
und NUK / STR nach 
Str lSchV für a l le 
Plakettenträger: innen. 
Nach der Strahlen-
schutzverordnung  
muss jede:r  Mit-
arbeiter : in,  der /  die 
s ich im Strahlungs-
umfeld bef indet 
(Plakettenträger: in) , 
e inmal jähr l ich  
unterwiesen werden.

Die Tei lnahme an  
der Pf l ichtfortbi ldung 
wird als Arbeitszeit 
gewertet .

INFORMATION
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Sprachkurse für Deutsch und Pflegefachsprache

Ziele
  Ausgleich sprachlicher Defizite  

bzw. Unterstützung im Sprach- 
erwerb in folgenden Bereichen:  
Hören / Lesen / Sprachbausteine, 
Schreiben, Sprechen 

  Sprachprüfung  
mit anerkanntem Zertifikat 

Inhalte
Die Sprachkurse zum Erwerb der deutschen Sprache mit Schwerpunkt Pflegefachsprache  
werden von A1 bis B2 Niveau angeboten. Die Unterstützung für internationale Pflegekräfte  
im Anerkennungsverfahren steht im Fokus des Unterrichts. Die Sprachdozent:innen  
unterrichten aber auch gerne Pflegepersonal, welches sich sprachlich entwickeln möchte  
oder Defizite ausgleichen möchte.

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Auf Anfrage 

Umfang Nach Bedarf

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Carolin Op de Laak, Integrationsbeauftragte,  
carolin.opdelaak@barmherzige-regensburg.de

Bitte beachten Sie, 
dass ein Kurs immer 
erst  ab 5 Tei lnehmen-
den zustande kommt. 
Einzelunterr icht wird 
nur a ls Unterstützung 
vor e iner Prüfung  
angeboten.

INFORMATION

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie  
den EDV-Raum R1,  
Richard Pampuri  Haus  
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de).

INFORMATION

Heterogenität und Diversität

Inhalte
In einem Team und im Arbeitsalltag treffen unterschiedlichste Personen aufeinander. Auf  
der E-Learning Plattform CNE finden Sie zahlreiche Anregungen zum Thema Diversität.

 Gendersensible Pflege

 Als Team zusammenwachsen

 Professionelle Zusammenarbeit im Team

 Kollegiale Beratung und Supervision

 Gesprächskultur im Krankenhaus

 Vertiefung Fachenglisch

CNE Podcast: 

 Sprache und Pflege – Eine vorläufige Bilanz

  Informieren, organisieren  
und gemeinsam an einem Strang ziehen

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeuten, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de

München: Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

CNE-Lerneinheiten: 

 Kultursensibel pflegen 

  Transkulturelle Pflege und deren Auswir-
kungen auf das Pflegeteam und Patienten

 Ein kultursensibler Zugang

 Kultursensibel in Team und Pflege

 Rassismus im Gesundheitswesen? 

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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„Ich brauche sofort einen Termin“ –  
Professionelle Kommunikation in MFA-Bereichen

Ziele
  Empathisch, professionell und 

verbindlich auftreten in der direkten 
Kommunikation und am Telefon 

  Begreifen von Patientenorientierung 
als zentrale Aufgabe Ihrer Rolle

  Erweiterung von Handlungs-
spielräumen, z. B. im Umgang  
mit schwierigen Patientinnen  
und Patienten

 
Kompetenzen: Rollenklarheit und  
Rollensicherheit, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
Als Mitarbeitende in Leitstelle, medizinischem Versorgungszentrum (MVZ), Funktionsbereich 
oder Notaufnahme sind Sie oft der / die erste Ansprechpartner:in für Patientinnen und Patienten 
des Krankenhauses. Häufig sehen sich Patientinnen und Patienten und deren Angehörige  
mit schweren Diagnosen konfrontiert, wenn sie diese Bereiche betreten. Sie wünschen sich  
eine hohe Serviceorientierung und eine gute Organisation und möchten möglichst zeitnah  
einen Termin bzw. eine Behandlung. Das Seminar beleuchtet die Kommunikation im direkten 
Kontakt und am Telefon. Sie werden dabei in Ihrer Rolle gestärkt und erhalten hilfreiche  
Werkzeuge für Ihren Arbeitsalltag.

Zielgruppe Medizinische Fachangestellte, Medizinisch technische  
Radiologieassistentinnen und -assistenten, Pflegefachkräfte  
aus Leitstellen, MVZs, Notaufnahmen und Funktionsbereichen

Termin Dienstag, 5. März 2024 | Kurs 10506

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Christiane Fruht, Fruht Klinikberatung München

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 6. Februar 2024

Seminargebühren 150,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Belastungssituationen von Angehörigen  
achtsam begleiten

Ziele
  Sensibilität für aktuelle und zukünftige 

Belastungsmuster von Angehörigen 
erweitern

  Handlungsoptionen für die  
Schnittstelle Fachkraft / Angehörige 
weiterentwickeln

  Interdisziplinären Austausch zwischen 
verschiedenen Fachbereichen nutzen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Dialogfähigkeit / Patienten-  
und Angehörigenorientierung

Inhalte
 Bedeutung und Funktion von Angehörigen 

 Kommunikation mit belasteten Angehörigen 

 Achtsamkeit in der Kommunikation

 Achtsamkeit und Selbstfürsorge

 Schwierige Gesprächssituationen mit Angehörigen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten, Medizinische Fachangestellte

Termin Montag, 5. Februar 2024 | Kurs 10469

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 7,25 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Astrid Hubmann, N. N., Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 8. Januar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis  
besprochen. Bit te  
senden Sie uns zwei 
Wochen vor dem  
Seminar einen Fal l  an: 
bi ldung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Sterbebegleitung – Die Begleitung von Patient:innen  
und Angehörigen in der Endphase des Lebens

Ziele
 Palliative Medizin kennenlernen 

  Ziele der Begleitung durch ein  
multiprofessionelles Team kennen 

  Gestaltungsmöglichkeiten in der 
letzten Lebensphase erfahren und 
wissen, was vermieden werden sollte

  Kennen der Bedeutung der  
Patientenverfügung für den Alltag

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
 Haltung der Palliativen Medizin 

  Ziele der Begleitung von Patientinnen  
und Patienten in der letzten Lebensphase 

  Abgrenzung zwischen Sterbehilfe  
und Sterbebegleitung 

 Bedeutung der Patientenverfügung 

  Symptomkontrolle  
in den letzten Lebenstagen 

 Im Anschluss Diskussion

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten auf den Stationen 

Termin Termin wird noch bekannt gegeben 

Teilnehmer 6 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Wintergarten der Palliativstation

Referent Dr. Dominik Wittmann,  
Klinik für Palliativmedizin

Veranstalter Klinik für Palliativmedizin

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Dr. Dominik Wittmann, Oberarzt für Palliativmedizin,  
dominik.wittmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Aktuelles aus der Schmerztherapie

Ziele
  Den aktuellen Expertenstandard 

„Schmerzmanagement in der  
Pflege“ kennen

 Einschätzungen zum Schmerz treffen

 Entsprechende Maßnahmen ableiten 

 
Kompetenzen: Fachwissen, Qualitäts-
orientierung, Patientenorientierung

Inhalte
 Ziele des Schmerzmanagements

  Unterscheidung akuter  
und chronischer Schmerz

  Aktuelle Leitlinie postoperative  
Schmerztherapie

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Medizinische Fachangestellte

Termin Donnerstag, 1. Februar 2024 | Kurs 10470

Teilnehmer 8 – 50 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. med. Christian Hierl,  
Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 4. Januar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

  Welche Aktualisierungen und Änderungen 
gibt es im aktuellen Expertenstandard 
„Schmerzmanagement in der Pflege“?

  Behandlungsmöglichkeiten  
aus pflegerischer Sicht
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Schluckstörungen erkennen und behandeln

Ziele
Sie verstehen den Schluckvorgang  
„in Zeitlupe“ als Bewegungsabfolge  
und die Funktion der „Effektor-Organe“  
(z. B. Lippen, Zunge, Gaumensegel).  
Sie können Schluckstörungen spezifisch 
einschätzen (in Bezug auf mögliche 
Aspirationsformen, verschiedene  
Ursachen, Art und Schweregrad der 
Störung) und kennen die wichtigsten 
Symptome gestörten Schluckens.  
Sie lernen die Aufgaben der Behandler 
in der interdisziplinären Versorgung 
dysphagischer Patienten kennen.

Inhalte
Der erste Teil der CNE-Lerneinheit behandelt die Anatomie und Physiologie des Schluckens. 
Des Weiteren wird erläutert, was Ursachen für Schluckstörungen sein können, bei welchen 
Erkrankungen sie häufig vorkommen und wie Sie Schluckstörungen erkennen können. Ihnen 
werden Methoden zur Schluckdiagnostik vorgestellt.

Der zweite Teil der Lerneinheit zielt darauf ab, Ihnen verschiedene Verfahren zur Therapie  
der Schluckstörung bzw. zur Kompensation der Beeinträchtigungen durch die Dysphagie  
aufzuzeigen. Im Mittelpunkt steht hier die interdisziplinäre Zusammenarbeit zwischen den  
Therapeuten, der Pflege, den Ärzten und weiteren Berufsgruppen wie Sozialarbeitern.  
Zentral ist hier die Beobachtung, Koordination und weitere Betreuung durch die Pflegekräfte.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeuten, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Der sichere Umgang mit Thoraxdrainagen

Ziele
  Vermittlung der Aufgaben  

und einzelnen Funktionen  
von Thoraxdrainagen 

  Erzielung einer höchstmöglichen 
Arbeits- und Patientensicherheit 

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Anatomie der Pleura

 Indikationen für Thoraxdrainagen (TD) 

 Funktion der TD

  Thoraxdrainagen-Systeme (Ein-, Zwei-, Drei- und Vier-Kammer-Systeme  
mit Sicherheits-Ventilen)

 Unterschied Bülau- und Monaldi-Drainage

  Anlage und sicherer Umgang (Nachsorge) – pflegerische Aspekte, wann darf  
eine Thoraxdrainage abgeklemmt werden und was ist dabei zu beachten bzw.  
welche sicherheitsrelevanten Aspekte ergeben sich daraus? Wann und wie wird  
eine TD entfernt und was muss bei der Nachsorge beachtet werden?

  Mythen und Missverständnisse rund um die Thoraxdrainage

  Medizinprodukte-Einweisung in das „Drentech-Simple“ Thoraxdrainagen-System  
der Firma „Redax“

  Bei Bedarf: Thopaz+ (digitale Thoraxdrainage)

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Ärztinnen und Ärzte, PJ-Studierende,  
Fachpflegekräfte für Intensivmedizin und Anästhesiologie,  
Fachpflegekräfte für Chirurgie, OTA

Termin Donnerstag, 10. Oktober 2024 | Kurs 10410

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings,  
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 12. September 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie  
den EDV-Raum R1,  
Richard Pampuri  Haus  
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de).

INFORMATION
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Lagerungstechniken im OP

Ziele
  Patientinnen und Patienten  

sicher auf dem OP-Tisch lagern

  Grundlegende Risiken für  
Patientinnen und Patienten  
und Personal erkennen 

  Auswahl geeigneter Lagerungs- 
hilfsmittel richtig einschätzen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
  Grundlagen der ATL (Situation der Patientin / des Patienten,  

Informationssammlung für die Patientenlagerung)

  Lagerungen und Risiken (Allg. Prinzipien der Patientenlagerung,  
Präoperative Lagerung, Intra- und Postoperative Lagerung) 

 Einsatz verschiedener Lagerungshilfsmittel und ihre Wirkgrenzen 

 Internationale Trends bei der Patientenlagerung im OP

 Qualitätssicherung

Zielgruppe Pflegefachkräfte aus den Bereichen OP,  
Anästhesie und Funktionsdienste

Termin Samstag, 4. Mai 2024 | Kurs 10413

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referent Christian Tebel, Trainer für Lagerung im OP,  
Lehrer für Pflegeberufe und OP-Pfleger

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Samstag, 6. April 2024

Seminargebühren 125,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Vorbeugen durch Prophylaxen

Ziele
Sie verstehen, dass zur Kontrakturen-
prophylaxe alle Maßnahmen des 
Pflegeprozesses gehören, die die 
Beweglichkeit fördern und einer Be-
wegungseinschränkung von Gelenken 
durch Immobilität entgegenwirken. Sie 
kennen Risikofaktoren, die zu Schleim-
hautdefekten und Erkrankungen im 
Mundbereich führen und können Maß-
nahmen zur Mundpflege anwenden. Sie 
wissen, dass für Deprivation vor allem 
Menschen mit Demenzerkrankung, aber 
auch Schwerstkranke in der Intensivpfle-
ge oder langzeithospitalisierte Menschen 
gefährdet sind. Sie beziehen Angehörige 
und das Team ein, um dem vorzubeugen.

Inhalte
In der CNE-Lernenheit erfahren Sie, wie Kontrakturen entstehen und welche Formen es gibt.  
Es wird erläutert, dass Mobilitätsförderung und -erhaltung die wichtigsten prophylaktischen 
Maßnahmen sind, bei denen die Ressourcen des Patienten mit einbezogen werden sollten.  
Des Weiteren werden wichtige Konzepte zur Positionierung vorgestellt.

Im Teil zur Soor- und Parotitisprophylaxe erfahren Sie, auf welche Veränderungen der  
Mundschleimhaut und der Zähne Sie bei der Mundpflege achten müssen und wie Sie für  
eine ausreichende Speichelproduktion sowie eine gepflegte Mund- und Zahnpflege sorgen.  
Es wird erläutert, dass vor allem bei Menschen, die sich nicht mehr ausdrücken können,  
sehr behutsam mit der Mundpflege umgegangen werden muss.

Der Teil zur Deprivationsprophylaxe beschreibt, warum Vereinsamung und Reizarmut zu  
Verhaltensänderungen und psychischen Problemen bei den Betroffenen führen können.  
Neben den gefährdeten Personen werden Anzeichen für Auffälligkeiten geschildert. Die  
Maßnahmen in diesem Bereich können von der Förderung sozialer Kontakte und der  
Kommunikation, über die Gestaltung der Patientenumgebung bis hin zu taktilen und  
musikalischen Interventionen reichen.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeuten, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Expertenstandard Dekubitusprophylaxe in der Pflege

Ziele
Die Teilnehmenden sind auf dem  
neuesten Stand des Wissens,  
kennen geeignete Maßnahmen  
der Dekubitusprophylaxe und  
können die Durchführung fachlich  
begründen und dokumentieren.

 
Kompetenzen: Fachwissen, Qualitäts-
orientierung, Patientenorientierung

Inhalte
  Vorgehen bei der Erfassung von 

Risikopatient:innen (Screening)  
und Dekubitusrisikoeinschätzung

 Einschätzung / Grad des Dekubitus 

 Bewegung, Positionierung und Lagerung 

  Einsatz im Haus geführter  
Lagerungshilfsmittel und Matratzen 

  Weitere Präventionsmaßnahmen  
zur Dekubitusprophylaxe 

 Wissenswertes zur Dokumentation

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegehilfskräfte

Termine Donnerstag, 4. Juli 2024 | Kurs 10507 
Dienstag, 5. November 2024 | Kurs 10508

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius

Referenten Katharina Pohl, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegeentwicklung

Susanne Ober, Gesundheits- und Krankenpflegerin, IVO

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 6. Juni 2024 
Dienstag, 8. Oktober 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie  
den EDV-Raum R1,  
Richard Pampuri  Haus  
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de).

INFORMATION
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Demenz- und Delirbeauftragten-Treffen –  
Expertenstandard Beziehungsgestaltung  
in der Pflege von Menschen mit Demenz

Ziele
  Theorie und Praxis in unserem  

Akutkrankenhaus vereinen

  Wissensaustausch  
mit anderen Berufsgruppen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken und 
Kooperationsfähigkeit, Dialogfähigkeit, 
Patienten- und Angehörigenorientierung, 
Qualitätsorientierung, Kommunikations-
fähigkeit und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Aktuelles zum Demenzkonzept

 Entwicklung von Strategien zum Umgang mit Menschen mit Demenz im Krankenhaus

  Umgang mit herausfordernden Situationen mit Menschen mit Demenz  
und deren Angehörigen

 Fachbeiträge verschiedener Berufsgruppen des interdisziplinären Teams

 Interdisziplinärer Austausch zwischen den verschiedenen Bereichen

Zielgruppe Demenz- und Delirbeauftragte der Stationen und Abteilungen,  
interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Termine Dienstag, 5. März 2024 
Dienstag, 18. Juni 2024 
Donnestag, 12. September 2024 
Dienstag, 10. Dezember 2024

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Online-Fortbildungen zu Delir und Demenz

Ziele
  Sicherer Umgang mit Patient:innen 

mit Demenz oder Delir

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Patientenorientierung

Inhalte
Auf unserer hauseigenen E-Learning-Plattform iPrendo finden Sie folgende  
E-Learning Einheiten zu den Themen Demenz und Delir.

Online-Fortbildung: Demenz (BBPR)

  Selbstschützendes Verhalten  
demenzkranker Menschen 

  Kommunikation bei Demenz 

  Situation im Krankenhaus: Probleme,  
Gefahren und notwendige Hilfestellungen

  Schmerztherapie bei Demenz

  Ernährung dementer Patienten

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang Jeweils 0,75 – 1 Stunde

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

Online-Fortbildung: Notfallzentrum –  
Patienten mit kognitiven Einschränkungen 
oder dem Risiko für ein Delir

  Früherkennung von kognitiven Defiziten

  Demenz und Delir unterscheiden können

  kognitives Screening 4AMT im NFZ

E-Learning: 
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de) .

INFORMATION
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Demenz und Delir unterscheiden

Ziele
  Krankheitsbilder mit Symptomatik 

verstehen und unterscheiden

  Patient:innen mit Demenz  
oder Delir kompetent begleiten

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement,  
Patienten- und Angehörigenorientierung

Inhalte
 Krankheitsbilder Demenz und Delir

 Prophylaxen und Therapiemöglichkeiten im Akutkrankenhaus

 Betreuung und Begleitung von Patient:innen während des Krankenhausaufenthaltes

 Umgang mit Betroffenen und Angehörigen

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten

Teilnehmer 6 – 20 Teilnehmer

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 2. Januar 2024 
Dienstag, 17. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

TERMINE UHRZEIT KURS

Dienstag, 30. Januar 2024 15:30 Uhr – 17:00 Uhr 10400

Dienstag, 15. Oktober 2024 14:15 Uhr – 15:45 Uhr 10401

Die Rolle der dezentralen Demenz- und Delirbeauftragen

Ziele
  Demenz und Delir  

unterscheiden können

  Therapiemöglichkeiten  
und Prophylaxen kennen

  Als Demenz- und Delirbeauftragte 
sicher agieren

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Krankheitsbilder Demenz und Delir

 Nicht-medikamentöse Therapie

 Orientierungsfördernde Maßnahmen und Prophylaxen

 Aufgaben der dezentralen Demenz- und Delirbeauftragten

Zielgruppe Neue / angehende dezentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
interessierte Mitarbeitende aller Berufsgruppen

Teilnehmer 6 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

TERMINE RAUM KURS ANMELDESCHLUSS

Dienstag, 20. Februar 2024 P2, St. Pius 10402 Dienstag, 23. Januar 2024

Dienstag, 17. September 2024 V1, St. Pius 10403 Dienstag, 20. August 2024
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Verwirrt die Verwirrten nicht! Betreuung desorientierter 
Patient:innen in unserem Krankenhaus

Ziele
Sicherer Umgang mit desorientierten 
Patient:innen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Patientenorientierung

Inhalte
  Die Probleme und Bedürfnisse von Menschen  

mit Demenz und / oder Delir im Akutkrankenhaus

  Herausforderndes Verhalten  
bei Therapiemaßnahmen und Behandlungen

  Stolpersteine, Gefahren und Risikosituationen  
während des Krankenhausaufenthaltes

  Der Weg von der Notaufnahme über 
den OP-Saal und der Intensivstation 
bis zur Normalstation

 Orientierung erkennen und fördern

  Desorientierung erkennen  
und vermeiden

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Thera-
peuten, Medizinische Fachangestellte, interessierte Mitarbeitende

Teilnehmer 6 – 20 Teilnehmer

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Theresa Jobst, zentrale Demenz- und Delirbeauftragte,  
Pflegefachkraft Zercur Geriatrie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 4. Januar 2024 
Donnerstag, 22. August 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

TERMINE UHRZEIT KURS

Donnerstag, 1. Februar 2024 und  
Dienstag, 6. Februar 2024

15:30 Uhr – 17:00 Uhr 10404

Donnerstag, 19. September 2024 und  
Dienstag, 24. September 2024

14:30 Uhr – 16:00 Uhr 10405

Podcast: Nie aufgeben

Ziele
Fachwissen zum Wachkoma  
auffrischen

Inhalte
Um Patienten im Wachkoma Stück für Stück in die Wirklichkeit zurückzuholen,  
brauchen Pflegende viel Geduld, Empathie und eine gute Portion Kreativität. 
Genau dies diskutiert der CNE-Podcast Nie aufgeben. Es werden verschiedene  
Fälle vorgestellt und Informationen und Tipps zum Wachkoma gegeben.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeuten, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 16 Minuten

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de

München:  
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie  
den EDV-Raum R1,  
Richard Pampuri  Haus  
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de).

INFORMATION
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Wundmanagementtreffen – Expertenstandard  
Pflege von Menschen mit chronischen Wunden

Ziele
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Grundlagen der modernen Wundversorgung

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Wundmanager:innen und Pflegefachkräfte

Termine Donnerstag, 21. März 2024 | Kurs 10337 
Donnerstag, 11. Juli 2024 | Kurs 10338 
Donnerstag, 14. November 2024 | Kurs 10339

Teilnehmer 5 – 10 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referent Katharina Pohl, Gesundheits- und Krankenpflegerin, Pflegeentwicklung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Online-Fortbildung: Diabetes mellitus  
im klinischen Alltag der Pflege

Ziele
Stärkung der Fachkompetenz zum  
Thema Diabetes mellitus

Inhalte
Das Diabetesteam der Klinik Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie informiert  
Sie in 6 E-Learning-Snacks zu:

 Modul 1 | Grundlagen und Krankheitsbild Diabetes Mellitus

 Modul 2 | Medikamentöse Behandlung

 Modul 3 | Klinisch relevante Situationen und Notfälle

 Modul 4 | Glucosemessung

 Modul 5 | Injektionstechnik

 Modul 6 | Umgang mit der Blutzuckertageskurve

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang Jeweils 10 – 15 Minuten

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referenten Team der Diabetesberatung

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

Übernahme ärztlicher Tätigkeiten

Ziele
  Vermittlung theoretischer und prak-

tischer Grundlagen für die Anlage 
periphervenöser Gefäßzugänge 

  Vermittlung pharmakologischer 
Grundlagen für die intravenöse  
Verabreichung von Medikamenten 

  Aufklärung über relevante rechtliche 
Aspekte bei der Übernahme ärztlicher 
Tätigkeiten

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
 Rechtliche Grundlagen

 Hygienische Aspekte und Arbeitssicherheit

 Venöse Venenpunktion in Theorie und Praxis

 Pharmakologische Grundlagen für die Gabe von ausgewählten Medikamenten

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im Pflegedienst und Praxisanleiter:innen  
(ausgenommen: Intensiv, Anästhesie / WAR, OP, AEMP),  
interessierte Pflegekräfte

Termin Montag, 14. Oktober 2024 | Kurs 10350

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Zoran Kostic, Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 16. September 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de) .

INFORMATION
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Online-Fortbildung: Richtiger Umgang  
mit Zytostatika und SpillKit

Ziele
  Sie wissen, wie Sie  

mit Zytostatika umgehen müssen

  Sie kennen die erforderlichen  
Handlungen, wenn Zytostatika  
verschüttet wurden

Inhalte
 Definition Zytostatika

 Mögliche Darreichungsformen

 Hinweise zum Umgang mit Zytostatika

 Inhalte eines SkillKits

 Ankleiden, Dekontamination und Auskleiden

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referent Sonja Paulus, Onkologisches Zentrum

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de) .

INFORMATION

Medizin für KDA

Ziele
Besseres Verständnis  
für medizinische Sachverhalte

 
Kompetenz: Fachwissen

Inhalte
Erhalten Sie in unserer neuen Fortbildungsreihe Einblicke in verschiedene  
medizinische Bereiche.

Zielgruppe Kodierfachkräfte

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

MEDIZIN UND THERAPIE

TERMINE INHALTE KURS

Mittwoch,  
21. Februar 2024

Niereninsuffizienz und Dialyse

07:30 Uhr – 08:00 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden

Referent: Dr. Christian Weingart, Leitender Oberarzt,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

10539

Freitag,  
17. Mai 2024

Herzinsuffizienz und Herzkathether

07:30 Uhr – 08:00 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden

Referent: Dr. Christian Thumann, Oberarzt,  
Klinik für Kardiologie

10540

Mittwoch,  
10. Juli 2024

Keime

07:30 Uhr – 08:00 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden

Referent: Prof. Dr. Andreas Ambrosch, Leitender  
Arzt Zentrallabor, Krankenhaushygieniker, Institut für  
Labormedizin, Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

10541

Mittwoch,  
9. Oktober 2024

Neuroradiologie

08:15 Uhr – 08:45 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden

Referent: Dr. Peter Niederle, Oberarzt, Institut für  
Radiologie, Neuroradiologie und Nuklearmedizin

10542

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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Schmerztherapie – Update

Zielgruppe Neue ärztliche Mitarbeitende,  
Assistenzärztinnen und Assistenzärzte

Termin Montag, 15. Juli 2024 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 16:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort P4, St. Pius

Veranstalter Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Kerstin Straßer,  
Sekretariat Klinik für Anästhesie und operative Intensivmedizin,  
anaesthesie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Inhalte
  Möglichkeiten der Schmerztherapie 

werden erläutert.

 Der Konsildienst wird erklärt.

Inhalte
Fortbildungen zu Themen wie  
Demenz, Sturz, Ernährung,  
Umgang mit Sterbenden

Fortbildungsreihe Geriatrie

Zielgruppe Alle Berufsgruppen des geriatrischen Teams des Zentrums  
für Altersmedizin sowie der Alterstraumatologie

Termine Termine werden noch über JoGo bekannt gegeben 

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Umfang 0,75 Stunden

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Endokrinologie-Symposium 2024

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 21. Februar 2024 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Priv.-Doz. Dr. med. Christiane Girlich,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie 

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

MEDIZIN UND THERAPIE
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Regensburger Sommersymposium Nephrologie

Zielgruppe Niedergelassene Ärztinnen und Ärzte,  
Krankenhausärztinnen und -ärzte

Termin Mittwoch, 3. Juli 2024 

Teilnehmer 50 – 70 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referenten Prof. Dr. med. Ute Hoffmann,  
Dr. med. Christian Weingart,  
Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Veranstalter Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Annemarie Volkmann,  
Sekretariat Klinik für Allgemeine Innere Medizin und Geriatrie,  
annemarie.volkmann@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Regensburger Onkologie Forum

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termin Mittwoch, 24. April 2024 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 20:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz / Hybridveranstaltung

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Klinik für Onkologie und Hämatologie,  
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Im Fokus Onkologie

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Mittwoch, 28. Februar 2024 
Mittwoch, 26. Juni 2024 
Mittwoch, 23. Oktober 2024 
Mittwoch, 27. November 2024 

Teilnehmer max. 200 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz / Hybridveranstaltung

Veranstalter Klinik für Onkologie und Hämatologie

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Klinik für Onkologie und Hämatologie,  
onkologie@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Klinisch-pathologische Fallkonferenz

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Zweimal pro Jahr, mittwochs 

Uhrzeit 16:15 Uhr – 17:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Röntgen-Demo-Raum in der Radiologie

Veranstalter Onkologisches Zentrum

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Susanne Leipelt, Onkologisches Zentrum, 
susanne.leipelt@barmherzige-regensburg.de

Inhalte
Nähere Informationen zum Kurs  
erhalten Sie bei der angegebenen  
Ansprechpartnerin.
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Online-Fortbildung: Transfusionsmedizin

Ziele
Vorgehen zur Transfusionsmedizin bei 
den Barmherzigen Brüdern Regensburg 
kennen und sicher anwenden

Inhalte
  Transfusionsmedizin  

Barmherzige Brüder Regensburg

 Anforderung Laboruntersuchungen

  Anwendung von Blutprodukten –  
Erythrozytenkonzentrate

  Anwendung von Blutprodukten –  
Therapeutisches Plasma

  Anwendung von Blutprodukten –  
Thrombozytenkonzentrate

  Transfusionsassoziierte  
unerwünschte Ereignisse

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referent Cristina Blaj, Transfusionsverantwortliche

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

Tumorkonferenz Onkologisches Zentrum

Inhalte
Für folgende Funktionen und Berufsgruppen ist eine einmalige verbindliche Teilnahme  
an der Tumorkonferenz sicherzustellen: 

  Assistenzpersonal wie z. B. MTA, TRA aus den Bereichen Radiologie,  
Nuklearmedizin und Strahlentherapie

 Mitarbeitende des Sozialdienstes, Psychoonkologie und Apotheke

 Onkologische Fachpflegekräfte sowie mind. 2 Pflegekräfte pro Behandlungseinheit 

Die Teilnahme an der Tumorkonferenz wird im Sinne einer Fortbildung für die genannten  
Funktionen / Berufsgruppen anerkannt. (Anforderungen der DKG).

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Assistenzpersonal z. B. MTA, TRA,  
Sozialdienst, Psychoonkologie, Apotheke,  
Onkologische Fachpflegekraft sowie mind. 2 Pflegekräfte  
pro Behandlungseinheit (Station) des Onkologischen Zentrums

Veranstaltungsort Röntgen-Demo-Raum in der Radiologie

Veranstalter Onkologisches Zentrum

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Susanne Leipelt, Onkologisches Zentrum,  
susanne.leipelt@barmherzige-regensburg.de

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nutzen. 
Melden Sie s ich hierfür 
bei  der Abtei lung  
Personalentwicklung 
und Bi ldung (Tel .  1759,  
bi ldung@bb-traeger.de) .

INFORMATION

Die Aktual is ierung  
der Fortbi ldung  
erfolgt  a l le drei  Jahre.

Die Tei lnahme an den 
Pf l ichtfortbi ldungen 
wird als Arbeitszeit 
gewertet .

INFORMATION

TERMINE UHRZEIT INHALTE

Jeden Dienstag 13:30 Uhr – 14:00 Uhr Sarkom- & Lymphomboard

14:00 Uhr – 15:00 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz

15:00 Uhr – 16:00 Uhr Lungenkonferenz

Jeden Donnerstag 14:45 Uhr – 15:30 Uhr Neuroonkologisches Tumorboard

15:30 Uhr – 16:00 Uhr Mammaboard

16:00 Uhr – 16:45 Uhr Allgemeine Tumorkonferenz
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Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten des Onkologischen Zentrums

TERMINE INHALTE ORT

Montag,  
19. Februar 2024 und 
Donnerstag,  
21. Oktober 2024

Fortbildung onkologische Pflege

Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

P3, St. Pius

Mittwoch, 
10. April 2024  

Sicherer Umgang mit Zytostatika

Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte

Dr. Goppel, Apotheke 

Dr. Brunner, Arbeitsmedizin

Hörsaal,  
St. Vinzenz

Mittwoch,  
6. November 2024 

Sicherer Umgang mit Zytostatika

Referenten: Onkologische Fachpflegekräfte 

Dr. Goppel, Apotheke 

Dr. Brunner, Arbeitsmedizin

V1, St. Vinzenz

Fortbildungen des Onkologischen Zentrums

Die Fortbildung wendet sich insbesondere an Pflegekräfte, Mitarbeitende der Leitstellen und 
andere Interessierte des jeweiligen Organkrebszentrums. Inhaltlich werden fachspezifische, 
medizinische und pflegerische Themen präsentiert. Weitere Informationen erhalten Sie über  
die onkologische Fachpflege.

Das Onkologische Zentrum bietet des Weiteren in diesem Jahr für die einzelnen Organkrebs-
zentren regelmäßige Fortbildungen im Rahmen von Stationsbesprechungen an.

Teilnehmer 5 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstalter Onkologisches Zentrum

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Sonja Paulus,  
Leitung Onkologische Fachpflege,  
sonja.paulus@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Mittwoch,  
10. Januar 2024 

SAL: Schlaue Stunde:  
Radiologie

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. R. Brandl

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

CCS: Programmierte Diagnostik „Tabula  
diagnostica – Völlig unklare Symptomatik“

09:00 Uhr – 09:15 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Spaeth

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

CCS: Aus Fehlern lernen: Was ging schief? 
Eine Kasuistik

09:15 Uhr – 09:30 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Schönhärl

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

SAL: Werkzeugkasten Herz: EKG, LZ-EKG, 
Ergometrie, LZ-RR – Basis, Fälle, Red Flags

09:45 Uhr – 11:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: PD Dr. med. Fr. Heißenhuber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

SAL: Schlaganfallmedizin –  
Notfallversorgung, Stroke Unit, Rehabilitation

11:15 Uhr – 12:45 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. C. Simon

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

MTE: Notfälle in der Hausarztpraxis  
und beim Hausbesuch

13:30 Uhr – 15:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. G. Dirrigl

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129, 
Kenncode 573278

Mittwoch,  
10. Januar 2024

MTE: Kreuzschmerz in der Hausarztpraxis

15:00 Uhr – 17:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: PD Dr. med. Th. Brandhuber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
873 3169 6129,  
Kenncode 573278

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Mittwoch,  
7. Februar 2024 

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiographie

09:00 Uhr – 11:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Mittwoch, 
21. Februar 2024 

SAL: Diagnostik, Therapie  
und Management der Pneumonie

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. V. Böhm

Online über zoom, 
Meeting ID  
839 2070 8542,  
Kenncode 358691

Mittwoch, 
21. Februar 2024 

ST: Kollegenmedizin

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: E. Zistler

Online über zoom, 
Meeting ID  
839 2070 8542,  
Kenncode 358691

Dienstag,  
27. Februar 2024

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiographie

18:00 Uhr – 20:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Mittwoch,  
13. März 2024 

SAL: Hautveränderungen  
in der Akut- und Notfallmedizin

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. N. Faltermeier

Online über zoom, 
Meeting ID  
853 4747 4971,  
Kenncode 364379

Mittwoch,  
13. März 2024

ST: Programmierte Diagnostik „Schwindel“

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: M. Wollinger

Online über zoom, 
Meeting ID  
853 4747 4971, 
Kenncode 364379

Mittwoch,  
17. April 2024 

SAL: Schlaue Stunde:  
Der geriatrische Patient in der Hausarztpraxis

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Prof. Dr. med. U. Hoffmann

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
17. April 2024

SAL: Klinische Aspekte der Herzinsuffizienz

09:00 Uhr – 10:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunde 
Referent: Prof. Dr. med. A. Luchner

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

MEDIZIN UND THERAPIE MEDIZIN UND THERAPIE
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Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Mittwoch,  
17. April 2024 

SAL: Notfall-Abdomensonographie

10:45 Uhr – 12:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: PD Dr. med. T. Brünnler

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
17. April 2024 

CCS: Aus Fehlern lernen: Was ging schief? 
Eine Kasuistik

12:15 Uhr – 12:30 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: Dr. med. CH Althaus

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
17. April 2024 

CCS: Programmierte Diagnostik „NN“

12:30 Uhr – 12:45 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: T. Liedtke

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
17. April 2024

MTE: Fälle aus der  
Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde

13:45 Uhr – 15:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. S. Weikert

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
17. April 2024 

MTE: Einfach ?! ... Allgemeinmedizin

15:15 Uhr – 16:45 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. S. Arnold

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
821 0999 0298,  
Kenncode 805876

Mittwoch,  
15. Mai 2024 

SAL: Chirurgische Notfälle

17:00 Uhr – 17:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Dr. med. A. Wiesenberg

Katholische  
Akademie  
Regensburg

Mittwoch,  
15. Mai 2024 

SAL: Diagnostik und Therapie  
der Beinvenenthrombose

17:45 Uhr – 18:30 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Dr. med. A. Krichbaum

Katholische  
Akademie  
Regensburg

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Mittwoch,  
15. Mai 2024

MTE: Wege in die Niederlassung –  
Was muss ich beachten?

18:30 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. Dipl. oec. B. Riedl

Katholische  
Akademie  
Regensburg

Mittwoch,  
15. Mai 2024

ST: GPs for Future: Meet & Greet

19:30 Uhr – 22:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Katholische  
Akademie  
Regensburg

Montag,  
11. September 2024

SAL: Schlaue Stunde:  
Harnwegsinfektionen inkl. Katheterkunde

08:00 Uhr – 09:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. H.-M. Weiler

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Montag,  
11. September 2024 

SAL: Hausärztliche Gynäkologie  
und Geburtshilfe

09:00 Uhr – 10:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Weigl

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Montag,  
11. September 2024

SAL: Palliativmedizin für den Hausarzt

10:45 Uhr – 12:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. K. Rockmann

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Montag,  
11. September 2024 

CCS: Aus Fehlern lernen: Was ging schief? 
Eine Kasuistik

12:15 Uhr – 12:30 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: L. Pollinger

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Montag,  
11. September 2024 

CCS: Programmierte Diagnostik „Beinödeme“

12:30 Uhr – 12:45 Uhr, Umfang: 0,25 Stunden 
Referent: L. Neuber

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

MEDIZIN UND THERAPIEMEDIZIN UND THERAPIE
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Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Montag,  
11. September 2024 

MTE: Depressive Patienten  
in der Hausarztpraxis

13:45 Uhr – 15:15 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Prof. (IU) Dr. med. F. Mader

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Montag,  
11. September 2024 

MTE: Kinder in der Hausarztpraxis

15:15 Uhr – 16:45 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: G. Judex

Hörsaal, St. Vinzenz

Online über zoom, 
Meeting ID  
814 7268 2560,  
Kenncode 554491

Mittwoch,  
16. Oktober 2024

CCS: Fälle aus der Sonographie

18:00 Uhr – 19:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. Ch. Federle

Online über zoom, 
Meeting ID  
844 6503 0897, 
Kenncode 550230

Mittwoch,  
16. Oktober 2024

ST: Special Topic: Sturzursachen im Alter

19:00 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 0,5 Stunden 
Referent: Dr. med. H. Steinhoff

Online über zoom, 
Meeting ID  
844 6503 0897,  
Kenncode 550230

Mittwoch,  
13. November 2024 

ST: Vom „Ich“ zum „Wir“ zum „Team“ Part 1

09:30 Uhr – 12:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: J. Punk, M.Sc Psychologie

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
13. November 2024 

ST: Vom „Ich“ zum „Wir“ zum „Team“ Part 2

13:00 Uhr – 15:00 Uhr, Umfang: 2 Stunden 
Referent: J. Punk, M.Sc Psychologie

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
13. November2024 

MTE: Allgemeinmedizin in Bildern

15:30 Uhr – 18:00 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Prof. Dr. med. FH. Mader

Gutsalm  
Harlachberg

Mittwoch,  
13. November 2024 

ST: Special Topic: Bergmedizin

18:30 Uhr – 19:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. Ch. Althaus

Gutsalm  
Harlachberg

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

Hausarzt werden – Weiterbildung Allgemeinmedizin 2024

Zielgruppe Assistenzärztinnen und -ärzte

TERMINE INHALTE ORT

Donnerstag,  
14. November 2024 

MTE: Beratungsanlass Dyspnoe –  
Asthma / COPD

08:30 Uhr – 10:30 Uhr, Umfang: 2 Stunden 
Referent: Dr. med. M. Lepiorz

Gutsalm  
Harlachberg

Donnerstag,  
14. November 2024 

SAL: Diabetologie für Hausärzte:  
Orale Antidiabetika

11:00 Uhr – 12:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Gutsalm  
Harlachberg

Dienstag,  
19. November 2024 

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiographie

18:00 Uhr – 20:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Mittwoch,  
27. November 2024 

HW: Werkzeugkasten Herz:  
Notfall-Echokardiographie

09:00 Uhr – 11:30 Uhr, Umfang: 2,5 Stunden 
Referent: Dr. med. T. Weißgerber

Notfallzentrum

Veranstalter  
Weiterbildungsverbund Allgemeinmedizin 
Regensburg

Anmeldung  
Über Ansprechpartnerin

Moderation  
Dr. med. Tobias Weißgerber, 
Leiter Weiterbildungsverbund  
Allgemeinmedizin Regensburg #Herzensjob 
Oberarzt, Klinische Akut- und  
Notfallmedizin, Notfallzentrum,  
KH Barmherzige Brüder Regensburg

Ansprechpartner  
Michaela Haselbeck, Notfallzentrum,  
michaela.haselbeck@ 
barmherzige-regensburg.de

Fortbildungspunkte  
Für die Veranstaltung werden  
CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt

SAL = State of  
the Art  Lecture  
(Update /  Review)
MTE = Meet the Expert 
CCS = Fal lseminar 
(praxisor ient iert ,  
interakt iv ) 
HW = Hands on  
Workshop 
ST = Special  Topic

INFORMATION

MEDIZIN UND THERAPIEMEDIZIN UND THERAPIE
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PJ: Nahtkurs – Praktischer Kurs  
für Ärztinnen und Ärzte im PJ

Inhalte
Vermittlung notwendiger praktischer Fertigkeiten im Umgang mit 

 verschiedenen Nahttechniken

 Nahtmaterialien

 Knotentechniken (chirurgischer Knoten)

 Basistechniken verschiedener chirurgischer Wundnähte

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Dienstag, 8. Januar 2024 
Montag, 11. März 2024 
Dienstag, 21. Mai 2024 
Montag, 1. Juli 2024 
Montag, 9. September 2024 
Montag, 18. November 2024 
Montag, 13. Januar 2025

Uhrzeit 12:30 Uhr – 14:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort V1, St. Vinzenz

Referent Prof. Dr. med. I. Töpel

Veranstalter Klinik für Gefäßchirurgie

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Prof. Dr. med. Ingolf Töpel, 
Leitender Oberarzt in der Klinik für Gefäßchirurgie, Tel. 92214

PJ: Anleitung zum hygienischen Verbandswechsel – 
Theoretisch / praktischer Kurs für Ärztinnen  
und Ärzte im PJ

Inhalte
 Vermittlung notwendiger theoretischer / praktischer Fertigkeiten

  Prävention postoperativer Wundinfektionen: theoretische Grundlagen  
und aktuelle Empfehlungen

 Vermittlung rationaler hygienischer Abläufe bei der Wundversorgung

 Praktische Übungen zum hygienischen Verbandswechsel

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Freitag, 5. Januar 2024 
Freitag, 15. März 2024 
Freitag, 24. Mai 2024 
Freitag, 5. Juli 2024 
Freitag, 13. September 2024 
Freitag, 22. November 2024 
Freitag, 3. Januar 2025 

Uhrzeit 09:00 Uhr – 11:00 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Station 17, Zimmer 20, St. Kamillus

Referenten Priv.-Doz. Dr. A. Ambrosch, 

D. Luber, U. Wodianka  
Krankenhaushygiene / Institut für Labormedizin,  
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Veranstalter Institut für Labormedizin, Mikrobiologie und Krankenhaushygiene

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Priv.-Doz. Dr. Andreas Ambrosch 
Krankenhaushygiene / Institut für Labormedizin,  
Mikrobiologie und Krankenhaushygiene,  
andreas.ambrosch@barmherzige-regensburg.de

MEDIZIN UND THERAPIEMEDIZIN UND THERAPIE
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PJ-Dienstagsfortbildung

Inhalte
Fortbildungsreihe mit interessanten Themen aus Anästhesiologie,  
Chirurgie, Innerer Medizin, Neurologie und Radiologie

Zielgruppe PJ-Studierende

Termine Jeden Dienstag 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 08:45 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Veranstalter Ärztliche Direktion

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Silke Weimann, Assistentin des Ärztlichen Direktors,  
silke.weimann@barmherzige-regensburg.de

PJ-Veranstaltungen

Zielgruppe PJ-Studierende Veranstalter  
Ärztliche Direktion

Anmeldung  
Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner  
Über Referent

TERMINE INHALTE ORT

Jeden 1. Mittwoch 
im Monat

Einführung in die Hämodialyse- und  
Hämofiltrationsverfahren 
08:30 Uhr – 09:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Prof. Dr. med. Hoffmann

Dialyse  
(St. Vinzenz, GG)

Mittwochs  
an folgenden 
Terminen:
17. Januar 2024 
24. Januar 2024 
31. Januar 2024 
7. Februar 2024 
14. Februar 2024 
21. Februar 2024
 
weitere Termine 
werden kurzfristig 
bekannt gegeben 

Sonokurs für PJ-Studierende der Chirurgie

14:30 Uhr – 16:00 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: Frau Veronika Meier

Leitstelle 3

Jeden Montag, 
nicht in den  
Semesterferien

Röntgen Survival Kit

15:00 Uhr – 15:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Prof. Dr. med. N. Zorger

Seminarraum  
Radiologie

Jeden Montag Praktische viszeralchirurgische Übungen für 
PJ-Studierende und Assistent:innen

16:00 Uhr – 16:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden  
Referent: Prof. Dr. med. P. Piso

V1, St. Vinzenz 

Jeden Montag  
und Mittwoch

Sonokurs für PJ-Studierende  
der Inneren Medizin und Radiologie

12:00 Uhr – 13:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Dr. med. D. Brookman-Amissah

Sonozentrum

MEDIZIN UND THERAPIEMEDIZIN UND THERAPIE
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PJ-Veranstaltungen

Zielgruppe PJ-Studierende

TERMINE INHALTE ORT

Jeden Dienstag, 
nicht in den  
Schulferien 

Die Kardiologische Visite: der interessante Fall

12:45 Uhr – 13:30 Uhr, Umfang: 1 Stunde  
Referent: Prof. Dr. A. Luchner bzw. Dr. G. Arnstein

Station 33

Jeden Donnerstag Infektiologisch / mikrobiologische Kurvenvisite

12:30 Uhr – 13:15 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: PD Dr. med. Andreas Ambrosch

Station 14,  
Arztzimmer

Jeden Mittwoch 
(im 14-tägigen 
Rhythmus) 

Rheumatologie Fortbildung

15:00 Uhr – 16:30 Uhr, Umfang: 1,5 Stunden 
Referent: PD Dr. med. J. Schedel

Station 17,  
Arztzimmer 1

Jeden Donnerstag  
(im 14-tägigen 
Rhythmus) 

PJ-Unterricht Anästhesie

15:00 Uhr – 16:00 Uhr, Umfang: 1 Stunde 
Referent: Prof. Dr. med. T. Münster

IVO-Süd

Jeden Freitag EKG Kurs

13:00 Uhr – 13:45 Uhr, Umfang: 0,75 Stunden 
Referent: Dr. med. G. Arnstein

intern. Bespre-
chungszimmer

Veranstalter  
Ärztliche Direktion

Anmeldung  
Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner  
Über Referent

MEDIZIN UND THERAPIE
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Kurs-Weiterbildung Palliativmedizin  
für Ärztinnen und Ärzte 2024

Inhalte
Palliativmedizin zählt zu den zentralen ärztlichen Aufgaben und ist Teil der täglichen Arbeit  
an Patientinnen und Patienten. Die 40-stündige „Kurs-Weiterbildung Palliativmedizin für  
Ärztinnen und Ärzte“ vertieft Kenntnisse in diesem Bereich, daneben ist sie obligatorische  
Voraussetzung für den Erwerb der Zusatzbezeichnung Palliativmedizin. Palliamo e. V. bietet 
diesen 40-Stunden-Kurs bereits seit 2008 an. Uns ist wichtig, dass Sie von den Lerninhalten  
wie auch vom interkollegialen Austausch profitieren und praxisnahe Anregungen für Ihren  
beruflichen Alltag mitnehmen. In diesem Kurs holen Sie sich das Rüstzeug für die anspruchs-
volle Arbeit mit schwerstkranken und sterbenden Patientinnen und Patienten.

Das zertifizierte Curriculum entspricht den Leitlinien der Bundesärztekammer  
und der Deutschen Gesellschaft für Palliativmedizin (DGP).

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte

Termine Donnerstag, 21. März 2024 – Samstag, 23. März 2024 
Donnerstag, 11. April 2024 – Samstag, 13. April 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils  
donnerstags 14:00 Uhr – 17:30 Uhr 
freitags / samstags 09:00 Uhr – 17:30 Uhr

Umfang 40 Stunden

Veranstalter PALLIAMO e. V. in Kooperation mit dem  
Krankenhaus Barmherzige Brüder

Anmeldung Über Ansprechpartnerin in Rücksprache mit der Führungskraft

Seminargebühren Aktuelle Gebühren sind einsehbar auf der Homepage www.palliamo.de

Ansprechpartner Eveline Schmuck, Pallimao e. V.,  
eveline.schmuck@palliamo.de, Tel. 0941 63099812, 
in Kooperation mit dem Krankenhaus Barmherzige Brüder

Aufbauend auf der 
Kurs-Weiterbi ldung 
Pal l iat ivmediz in  
bietet  die Pal l iat iv- 
und Hospizakademie 
Regensburg e.  V.  drei 
Fal lseminare (Zusatz-
Weiterbi ldung Pal l ia-
t ivmediz in)  an.  Mehr 
Informationen f inden 
Sie auf der Homepage 
www.pha-regensburg.de

INFORMATION

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Medizinrecht am Nachmittag

Ziele
  (Er-)Kennen rechtlicher Problem-

stellungen im medizinischen Alltag 

 Umgang damit in der ärztlichen Praxis

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
bereichsübergreifendes Denken  
und Handeln

Inhalte
Die Themenwahl orientiert sich an der medizinischen Praxis und beleuchtet innerhalb von  
60 Minuten haftungsrechtlich relevante Themen des Medizinrechts unter Beachtung aktueller 
Urteile und relevanter Gesetzesänderungen. Im Anschluss an den Vortrag besteht Zeit zur  
gemeinsamen Diskussion des vorgestellten Themas.

Bitte beachten Sie: Sollte es keine aktuellen Themen (Gesetzesänderungen, Urteile, ...) geben, 
entfällt der Termin. Ob der Termin wie geplant und mit welchem Schwerpunkt stattfindet,  
erfahren Sie einige Wochen vorher über unseren monatlichen Newsletter (E-Mail) und auf  
unserer JoGo TEAM-Seite Fort- und Weiterbildung / Personalentwicklung.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegekräfte, interessierte Mitarbeitende

Termin Dienstag, 19. März 2024 

Uhrzeit 16:30 Uhr – 17:30 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Dr. med. Dr. jur. Yvonne von Harder,  
Juristin und Fachärztin Klinik für Plastische,  
Hand- und wiederherstellende Chirurgie 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

MEDIZIN UND THERAPIE
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG Aufbaukurs

Ziele
  Rechtliche Grundlagen  

in Studien berücksichtigen

  Grundzüge des Organisations- 
managements kennen

  Leitungsaufgaben in Studien- 
durchführung anwenden

  Grundlagen der Qualitäts- 
sicherung einsetzen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Aufbauend auf dem AMG Grundlagenkurs werden die erforderlichen Kenntnisse  
zur Leitung einer Prüfgruppe vermittelt. 

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung,  
die am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung  
durch die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe 

Termin Donnerstag, 13. Juni 2024 | Kurs 10472

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 16. Mai 2024

Seminargebühren 250,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Für diese Fortbildung 
müssen Sie den  
Grundkurs bereits 
absolviert haben.

Der Kurs schließt  
mit einer Lern- 
erfolgskontrolle ab.

INFORMATION

ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG Grundlagenkurs

Ziele
  Methodische und ethische  

Grundlagen anwenden

  Schritte der Planung kennen  
und durchführen

  Wissen über Studiendurchführung 
und Studienabschluss umsetzen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Im Grundlagenkurs sollen ethische und rechtliche Grundlagen sowie Fertigkeiten  
für eine ordnungsgemäße Durchführung klinischer Prüfungen mit Studienteilnehmenden  
vermittelt werden. 

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung,  
die am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung  
durch die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe, medizinisches Assistenzpersonal

Termin Mittwoch, 12. Juni 2024 | Kurs 10471

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 15. Mai 2024

Seminargebühren 250,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Der Kurs schließt  
mit einer Lern- 
erfolgskontrolle ab.

INFORMATION
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

MPDG-Ergänzungskurs

Ziele
  Besonderheiten bei der  

Durchführung von Studien  
mit Medizinprodukten kennen

  Rechtliche und ethische  
Normen kennen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Beim MPDG-Ergänzungskurs handelt es sich um einen ergänzenden Grundlagenkurs 
für Prüfer bzw. ergänzenden Aufbaukurs für Hauptprüfer, die eine Prüfgruppe gemäß  
Medizinproduktegesetz bzw. der Verordnung (EU) Nr. 2017 / 745 leiten.

Die Inhalte entsprechen den Empfehlungen der Bundesärztekammer sowie des Arbeitskreises 
Medizinischer Ethikkommissionen, die am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe 

Termin Freitag, 14. Juni 2024 | Kurs 10474

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 13:00 Uhr

Umfang 4 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 17. Mai 2024

Seminargebühren 135,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Für diese Fortbildung 
müssen Sie den AMG 
Grundlagenkurs bereits 
absolviert haben.

Der Kurs schließt  
mit einer Lern- 
erfolgskontrolle ab.

INFORMATION

ADMINISTRATION & ORGANISATION

AMG Auffrischungskurs (GCP-Refresher)

Ziele
Neue rechtliche und ethische  
Normen kennen

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Alle 3 Jahre sollen aktuelle ethische und rechtliche Änderungen aufgefrischt werden.

Die Kursinhalte orientieren sich an den Empfehlungen der Bundesärztekammer und  
des Arbeitskreises Medizinischer Ethikkommissionen zur Curricularen Fortbildung,  
die am 21. Januar 2022 verabschiedet wurden und als Grundlage für die Bewertung  
durch die deutschen Ethikkommissionen gelten.

Zielgruppe Prüfer:innen, Stellvertreter:innen und ärztliche Mitglieder  
einer Prüfgruppe 

Termin Dienstag, 11. Juni 2024 | Kurs 10473

Teilnehmer 10 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 13:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Gregor Ottawa, Uni Heidelberg

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 14. Mai 2024

Seminargebühren 135,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Der Kurs schließt  
mit einer Lern- 
erfolgskontrolle ab.

INFORMATION



199198 VERBUNDWEITREGENSBURG PR VERBUNDWEITREGENSBURG PR

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen  
für neue ärztliche Mitarbeitende

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Monatliche IT-Einführungsveranstaltungen  
für neue Pflegekräfte – Grund- und Aufbaukurs

Zielgruppe Neue Pflegefachkräfte

Umfang 2 x 2 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling

Anmeldung Nicht erfoderlich

Ansprechpartner IT-Abteilung / Assistenz,  
it-schulung@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Zielgruppe Neue ärztliche Mitarbeitende und PJ-Studierende

Termine Donnerstag, 11. Januar 2024  
Donnerstag, 1. Februar 2024 
Donnerstag, 7. März 2024 
Donnerstag, 11. April 2024 
Donnerstag, 2. Mai 2024 
Donnerstag, 6. Juni 2024 
Donnerstag, 11. Juli 2024 
Donnerstag, 1. August 2024 
Donnerstag, 5. September 2024 
Donnerstag, 10. Oktober 2024 
Donnerstag, 7. November 2024 
Donnerstag, 5. Dezember 2024 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort R1, EDV-Raum, Richard-Pampuri-Haus, Regensburg

Referenten Josefin Wagmüller, Medizincontrolling,

Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung / Medizincontrolling

Anmeldung Nicht erfoderlich

Ansprechpartner IT-Abteilung / Assistenz, 
it-schulung@barmherzige-regensburg.de

Inhalte
Medizincontrolling 
08:00 Uhr – 09:30 Uhr 

  DRG Crashkurs DRG-Arbeitsplatz  
im i.s.h.med 

IT-Abteilung  
09:30 Uhr – 16:00 Uhr

 SAP / i.s.h.med

 Einführung in klinische IT-Systeme

  Digitales Diktatmanagement mit 
Speech-Mike und 4voice Recorder

Inhalte
Grundkurs

  Grundlagen SAP / i.s.h.med  
für Pflegekräfte

  Hinweis zu SAP-Druckerauswahl  
und Notfalllogins

 Einführung in RoXtra

 Einführung in MobiDik

 Einführung in SynchroTESS

Aufbaukurs

  Fortgeschrittenenkurs  
SAP / i.s.h.med für Pflegekräfte  
(aufbauend auf Grundkurs)

  Einführung in Laboranforderungen 
Lauris

  Einführung ins Hydmedia Archiv

TERMINE UHRZEIT

Dienstag, 9. Januar 2024 – Mittwoch, 10. Januar 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 6. Februar 2024 – Mittwoch, 7. Februar 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr

Dienstag, 5. März 2024 – Mittwoch, 6. März 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 9. April 2024 – Mittwoch, 10. April 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr

Dienstag, 7. Mai 2024 – Mittwoch, 8. Mai 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 4. Juni 2024 – Mittwoch, 5. Juni 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr

Dienstag, 2. Juli 2024 – Mittwoch, 3. Juli 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 6. August 2024 – Mittwoch, 7. August 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr

Dienstag, 3. September 2024 – Mittwoch, 4. September 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 1. Oktober 2024 – Mittwoch, 2. Oktober 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr

Dienstag, 5. November 2024 – Mittwoch, 6. November 2024 11:00 Uhr – 13:00 Uhr

Dienstag, 3. Dezember 2024 – Mittwoch, 4. Dezember 2024 13:30 Uhr – 15:30 Uhr
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IT-Einführungsveranstaltungen für neue PJ-Studierende

Inhalte
  Grundlagen SAP / i.s.h.med und  

Einführung in den DokuManager RoXtra

 Spezialanwendungen

  Ambulanz- und Konsilwesen im 
SAP / i.s.h.med sowie digitales  
Diktatmanagement mit Speech-Mike  
und 4voice Recorder

 Leistungstellen im SAP / i.s.h.med

  Einführung in die Arztbriefschreibung  
im SAP / i.s.h.med

 OP im SAP / i.s.h.med

Zielgruppe Neu eingestellte PJ-Studierende

Termine Donnerstag, 4. Januar 2024 
Donnerstag, 14. März 2024 
Donnerstag, 23. Mai 2024 
Donnerstag, 4. Juli 2024 
Donnerstag, 12. September 2024 
Donnerstag, 21. November 2024 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 11:30 Uhr

Umfang 3,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, St. Vinzenz

Referent Mitarbeitende:r IT-Abteilung

Veranstalter IT-Abteilung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Dr. Bernhard Hörmann, IT-Abteilung,  
bernhard.hoermann@barmherzige-regensburg.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION
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Administrative Patientenaufnahme

Ziele
  Hilfestellungen bei der Daten- 

erfassung im Rahmen der Aufnahme

 Klärung eigener Fragen

 
Kompetenz: Fachwissen

Inhalte
Aufnahme von 

 Stationären Patientinnen und Patienten

 Ambulanten Patientinnen und Patienten

 Internationalen Patientinnen und Patienten 

 Selbstzahlenden

 Sonderfällen 

Wahlleistungsvereinbarungen 

 Tarife 

 Abrechnung 

Datenerfassung in SAP, z. B. 

 Personenbezogene Daten 

 Versicherungsstand 

 Fallzusammenlegungen 

 Fallartwechsel 

 Behandlungsvertrag 

 Pförtnersperre 

 Besuchsdienst der Pfarrei

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden der Patientenaufnahme

Termine Mittwoch, 20. März 2024 | Kurs 10340 
Mittwoch, 13. November 2024 | Kurs 10341

Teilnehmer 5 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 13:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort W1, St. Wolfgang

Referent Josef Aigner, Patientenverwaltung

Veranstalter Patientenverwaltung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 21. Februar 2024 
Mittwoch, 16. Oktober 2024

Ansprechpartner Josef Aigner, Leiter Patientenverwaltung,  
josef.aigner@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Digitale Tools für Lehrtätigkeiten

Ziele
 Neue Anregungen für den Unterricht

  Interessante, interaktive  
Unterrichtseinheiten gestalten

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Veränderungsbereitschaft  
und Innovationsfreudigkeit

Inhalte
Sie möchten Ihren Unterricht gerne interaktiver gestalten und neue Lehrmethoden  
ausprobieren? Gerne beraten wir Sie zu digitalen Tools und wie Sie diese geschickt  
im Unterricht einsetzen können.

Zielgruppe Lehrkräfte, Mitarbeitende mit lehrenden Tätigkeiten

Termine Auf Anfrage 

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

ADMINISTRATION & ORGANISATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN



205204 VERBUNDWEITREGENSBURG PR VERBUNDWEITREGENSBURG PR

Fit für schwierige Gespräche mit Auszubildenden

Ziele
  Sicherer Umgang mit schwierigen 

Gesprächssituationen und  
herausfordernden Schüler:innen

  Kommunikative Handwerkszeuge 
kennenlernen und anwenden

 
Kompetenzen: Rollenklarheit  
und Rollensicherheit,  
Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Kennenlernen von Deeskalationsmethoden

 Umgang mit Emotionen

 Lösungsorientierte und empathische Kommunikation

 Aufarbeitung von Gesprächssituationen aus der Praxis

Zielgruppe Lehrkräfte

Termin Montag, 19. Februar 2024 | Kurs 10513

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Astrid Hubmann, 

N. N.,  
Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 19. Januar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Umgang mit psychisch belasteten Auszubildenden

Ziele
  Sensibilisierung für psychische  

Überlastung und Krankheiten

  Professioneller und kompetenter 
Umgang mit psychisch belasteten 
Auszubildenden

 
Kompetenzen: Rollenklarheit  
und Rollensicherheit,  
Kommunikationsfähigkeit  
und Beziehungsmanagement,  
Achtsamkeit und Wertschätzung

Inhalte
 Häufige psychische Erkrankungen

 Anzeichen für psychische Überlastung bzw. Erkrankung

 Möglichkeiten zur Unterstützung von belasteten Auszubildenden

 Aufarbeitung von Praxisfällen

Zielgruppe Lehrkräfte

Termin Montag, 7. Oktober 2024 | Kurs 10514

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort P2, St. Pius

Referent Astrid Hubmann, 

N. N.,  
Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 9. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION ADMINISTRATION & ORGANISATION

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis  
besprochen. Bit te  
senden Sie uns zwei 
Wochen vor dem  
Seminar einen Fal l  an:  
bildung@bb-traeger.de.

INFORMATION

Im Seminar werden 
Fäl le aus der Praxis  
besprochen. Bit te  
senden Sie uns zwei 
Wochen vor dem  
Seminar einen Fal l  an:  
bildung@bb-traeger.de.

INFORMATION
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Kollegiale Fallberatung

Ziele
  Kennenlernen der Methode  

der kollegialen Fallberatung

 Selbstständige Anwendung im Team

  Unterstützung und Austausch  
innerhalb des Kollegenkreises fördern

 
Kompetenzen: Kommunikationsfähig- 
keit und Beziehungsmanagement,  
Analytische Fähigkeiten und  
Qualitätsorientierung

Inhalte
Im beruflichen Alltag ergeben sich immer wieder Situationen, die sich mithilfe von Austausch  
mit den Kolleginnen und Kollegen leichter lösen lassen – denn diese stehen wie Sie tagtäglich 
vor ähnlichen Herausforderungen.

Die kollegiale Fallberatung ist eine Methode, in der Kolleginnen und Kollegen in einem  
geschützten Rahmen Anliegen systematisch beleuchten und sich gegenseitig neue  
Perspektiven aufzeigen können.

Lernen Sie in diesem Workshop, wie Sie die Methode gemeinsam mit Ihren Kolleginnen und 
Kollegen umsetzen können und profitieren Sie von Ihrem gemeinsamen Erfahrungsfundus.

Zielgruppe Lehrkräfte, Praxisanleitungen

Termin Donnerstag, 7. März 2024 | Kurs 10512

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 13:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort V2, St. Vinzenz

Referenten Kristin Keitlinghaus,  
Leiterin Personalentwicklung und Bildung

Sonja Riedl,  
Referentin Bildung, Personalentwicklung und Bildung

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 8. Februar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Stress lass nach – Entspannt im Arbeitsalltag

Ziele
 Besserer Umgang mit Stress

  Das Stresskonzept verstehen  
und die Macht der eigenen  
Gedanken positiv nutzen

  Entspannungs- und  
Achtsamkeitsstrategien einsetzen

 
Kompetenzen: Selbstmanagement, 
Eigenverantwortung, Wertschätzung  
und Achtsamkeit

Inhalte
Die Stressreaktion des Körpers ist an sich ein sinnvoller Mechanismus, um in bedrohlichen  
oder gefährlichen Situationen Höchstleistungen zu vollbringen. Allerdings reagieren wir  
auch auf weniger bedrohliche Situationen wie z. B. hohe Anforderungen im Beruf oder  
Belastungen im Privatleben mit der Stressreaktion. Chronischer Stress äußert sich z. B.  
durch eine verminderte Leistungsfähigkeit, Schmerzzustände oder psychische Beschwerden. 
Im Kurzworkshop lernen Sie verschiedene Methoden der Stressbewältigung kennen und  
können diese gleich ausprobieren.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Montag, 14. Oktober 2024 | Kurs 10475

Teilnehmer 6 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 17:15 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort P3, St. Pius

Referent Dr. Angela Henschel, Psychologischer Dienst

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 16. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Geeignet für Praxis-
anleitungen

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Angebote der Betriebsmedizin –  
Betriebliche Gesundheitsförderung

Impf- und Reiseberatung

Termine Nach Vereinbarung

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden

Info Die von der Ständigen Impfkommission 
(STIKO) empfohlenen Impfungen gegen 
Tetanus, Diphtherie, Kinderlähmung,  
Keuchhusten, Masern, Mumps, Röteln, 
Windpocken, Influenza, FSME,  
Pneumokokken und Gebärmutterhalskrebs 
– und die Reiseimpfung gegen Hepatitis A 
bekommen Sie in der Arbeitsmedizin

Darmkrebsvorsorge

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden nach vorheriger  
Beratung durch die Arbeitsmedizin

Info Immunologischer Test auf verstecktes  
Blut im Stuhl!

Anmeldung Über Tel. 2131 oder  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de

Sehtest und Ergonomie am Arbeitsplatz

Termine Nach Vereinbarung

Zielgruppe Alle interessierten Mitarbeitenden,  
die regelmäßig am Bildschirm arbeiten

Info Durchgeführt wird ein spezieller, auf den 
Arbeitsplatz bezogener Sehtest, und Sie 
erhalten eine Beratung zur Ergonomie  
am Bildschirmarbeitsplatz.

Raucherentwöhnung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die mit dem  
Rauchen aufhören wollen

Info Nach Vorlage der Rechnung für eine  
Maßnahme zur Raucherentwöhnung  
erhalten Sie in der Arbeitsmedizin  
einen Arbeitgeberzuschuss von 44,00 €. 

Günstige Rabatte für Mitarbeitende!

Informationen und 
Anmeldung über das 
Sekretar iat  des Inst i-
tuts für  Arbeitsmediz in
Astr id Huber,  Stefa-
nie Marschner,  Jul ia 
Riepl ,  Eva Stöckl 
Tel .  2131, E-Mai l :  
arbeitsmediz in@barm-
herzige-regensburg.de

Weitere Informatio-
nen zur betr iebl ichen 
Gesundheitsförderung 
f inden Sie in der JoGo 
TEAM Community 
„ Inst i tut  für  Arbeits-
mediz in“.  Die Informa-
t ionen werden laufend 
aktual is iert .

INFORMATION

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Rückenfit am Arbeitsplatz

Ziele
Mehr Bewegung am Arbeitsplatz,  
um Rückenbeschwerden vorzubeugen

Inhalte
In der iPrendo-Lerneinheit Rückenfit am Arbeitsplatz zeigen Ihnen Dr. Silvia Peutler  
und Sarah Strasser Übungen zum oberen und unteren Rücken. Die Videos eignen  
sich zum Mitmachen direkt am Arbeitsplatz.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,25 Stunden

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referenten Dr. Silvia Peutler, Leitung Arbeitsmedizin

Sarah Strasser, Physiotherapeutin, Physikalische Therapie

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri Haus 
(Prüfeninger Str. 86) 
für E-Learnings nutzen. 
Melden Sie sich hier-
für bei der Abteilung 
Personalentwicklung 
und Bildung (Tel. 1759, 
bildung@bb-traeger.de).

Weitere Informatio-
nen zur betr iebl ichen 
Gesundheitsförderung 
f inden Sie in der JoGo 
TEAM Community 
„ Inst i tut  für  Arbeits-
mediz in“

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Yoga

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Referent Helmut Ehemann, Fitness- und Yogatrainer

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Training für Koordination, Gleichgewicht, 
Flexibilität, Kraft und Entspannung

TERMINE UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT

Montags 18:00 Uhr – 19:00 Uhr Outdoor

Mittwochs 14:45 Uhr – 15:45 Uhr Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Mittwochs 18:30 Uhr – 19:45 Uhr Online

moodgym („Fitness für die Stimmung“)

Inhalte
moodgym („Fitness für die Stimmung“) bietet Ihnen eine interaktive Hilfe zur Selbsthilfe.

Lernen Sie, wie Sie besser mit depressiven und ängstlichen Beschwerden umgehen  
oder einer Depression vorbeugen können.

In fünf verschiedenen Bausteinen lernen Sie, negative Gedankenmuster zu erkennen  
und durch neue zu ersetzen. Dadurch kann sich auch Ihr Befinden zum Positiven verändern.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Sie brauchen nur den Link im Internet einzugeben,  
und schon geht es los!

www.moodgym.de

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Dieses Angebot f indet 
in Kooperat ion mit  
der AOK Bayern –  
Die Gesundheitskasse 
statt

Anonym und sicher, 
f lexibel  von zu Hause 
oder unterwegs nutz-
bar,  wissenschaft l ich 
geprüft ,  kostenfrei .

KOOPERATION
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„Entspannte Stunde“ – Basic Yoga

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Vinyasa Yoga

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstags 

Uhrzeit 15:15 Uhr – 16:15 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum Paul-Gerhardt-Haus

Referent Emily Glotz, Yoga-Trainerin

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Vereinigung von Atmung und Bewegung 
durch dynamische Flows

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montags

Uhrzeit 15:00 Uhr – 16:00 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Sanita Halilovic, Yoga-Trainerin

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
  Training für Koordination,  

Gleichgewicht, Flexibilität,  
Kraft und Entspannung

  Für Anfänger gut geeignet,  
Vorkenntnisse nicht erforderlich

Stress im Griff

Inhalte
Es handelt sich um ein 4-Wochen-Programm, das – basierend auf einem Fragebogen –  
individuell auf den Teilnehmenden zugeschnitten wird. Mit Auswertung und konkreten  
Empfehlungen werden hilfreiche Strategien zur eigenen Stressreduktion erarbeitet.

Im Gegensatz zu vielen anderen Anti-Stress-Angeboten geht es bei diesem Programm  
nicht nur darum, mit Stress besser umzugehen, sondern vor allem darum, den Stress  
erst gar nicht aufkommen zu lassen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Melden Sie sich ganz einfach über das Online-Formular  
beim Programm an, und schon geht es los!

www.stress-im-griff.de

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Dieses Angebot f indet 
in Kooperat ion mit  
der AOK Bayern –  
Die Gesundheitskasse 
statt

Jederzeit  und von 
überal l  her mitma-
chen, unverbindl iche 
Tei lnahme, kostenfrei

KOOPERATION

Lauftreff

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montags 

Uhrzeit 17:00 Uhr

Veranstaltungsort Treffpunkt: Eingang des Parkhauses

Referenten Angela Heim (Tel. 1382) und Sabine Sauer (Tel. 1375)

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Als Ausgleich zum oft bewegungsar-
men Alltag und / oder zum Stressabbau 
gemeinsam joggen oder walken!
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Regensburger Leukämielauf

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Voraussichtlich Anfang Oktober,  
genauer Termin wird noch bekannt gegeben;  
Anmeldung möglich ab Juli 

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Regensburger Landkreislauf

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Voraussichtlich Mitte September,  
genauer Termin wird noch bekannt gegeben;  
Anmeldung möglich ab Mai 

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Roland Winkler,  
roland.winkler@barmherzige-regensburg.de, Tel. 1615

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Es handelt  s ich um 
einen Staffe l lauf mit 
unterschiedl ich langen 
Etappen, die innerhalb 
eines Teams aufgetei l t 
werden. Es ist  a lso 
für jeden etwas dabei ! 
Die Tei lnahmegebühr 
übernimmt unser  
Arbeitgeber!

INFORMATION

Für jeden ist  etwas 
dabei :  Mitte lstrecke 
(5 km),  Nordic Wal-
king ( rund 8 km), 
Kinder lauf (1,5 km), 
Langstrecke (10 km), 
Die Tei lnahmegebühr 
übernimmt unser  
Arbeitgeber!

INFORMATION

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Pilates Anfänger

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Dienstags 

Uhrzeit 17:30 Uhr – 18:30 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Pilates Fortgeschrittene

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montags und dienstags 

Uhrzeit 16:30 Uhr – 17:30 Uhr

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Matthias Schulze, Fitnesstrainer und Masseur

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Institut für Arbeitsmedizin  
Astrid Huber, Stefanie Marschner, Julia Riepl, Eva Stöckl  
arbeitsmedizin@barmherzige-regensburg.de, Tel. 2131

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Inhalte
Training der tiefliegenden  
Halte- und Stützmuskulatur

Inhalte
Training der tiefliegenden  
Halte- und Stützmuskulatur
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Jazz Dance

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Donnerstags 

Uhrzeit Wird noch bekannt gegeben

Veranstaltungsort Gymnastikraum der Physikalischen Therapie

Referent Sebastian Hivy, Tanzlehrer

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Institut für Arbeitsmedizin, Tel. 2131

Betriebsfußball

Inhalte
Offene Tanzstunden zum gemeinsamen 
Grooven und Bewegen

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Veranstalter Institut für Arbeitsmedizin

Anmeldung Interessenten melden sich bei Herrn Dr. Weingart

Ansprechpartner Dr. Christian Weingart, Tel. 92006

TERMINE UHRZEIT VERANSTALTUNGSORT

Dienstags,  
April bis Oktober

17:00 Uhr Treffpunkt und Sportplatz sind noch offen

Dienstags,  
November bis März

18:00 Uhr Treffpunkt und Trainingshalle sind noch offen 

Gesund und fit mit CNE

Ziele
Die eigene physische und psychische 
Gesundheit erhalten

Inhalte
Auf der E-Learning Plattform CNE finden Sie Informationen rund um Ihre eigene Gesundheit.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeuten, Medizinische Fachangestellte 

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: cne.thieme.de

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner Regensburg:  
N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de

Straubing:  
Kerstin Franzke, Pflegeentwicklung,  
kerstin.franzke@klinikum-straubing.de 
Claudia Walther, Personalreferentin,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Schwandorf:  
Barbara Zehner, Pflegedirektion,  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de

München: 
Nadja Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

E-Learning:  
Mehr Infos zu  
Onl ine-Lernen f inden 
Sie auf  Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings  
nutzen. Melden Sie 
s ich hierfür bei  der  
Abtei lung Personal- 
entwicklung und  
Bi ldung (Tel .  1759,  
bildung@bb-traeger.de).

INFORMATION

CNE-Lerneinheiten: 

  Gesundheitsförderung und Prävention  
für Pflegefachpersonen

 Psychische Belastungen am Arbeitsplatz 

 Mit Stress besser umgehen

 Gelassen bleiben im Alltag

 Älter werden im Pflegeberuf

 Gesundbleiben im Schichtdienst

  Resilienz und Selbstfürsorge  
Teil I und Teil II

 Mobbing im Team

 Humor in der Pflege

 Mit moralischem Stress umgehen

 Motivation im Job

 Rückengesundheit

 
CNE Podcast: 

  Körper und Gesundheit –  
ein Geschenk Gottes



Standort 
Regensburg St. Hedwig



221220 VERBUNDWEITREGENSBURG SH VERBUNDWEITREGENSBURG SH

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Ziele
Kompakte Vermittlung der  
gesetzlichen und vom Krankenhaus  
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche

Inhalte
 Brandschutz

 Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

 Gefahrstoffverordnung

 Hygiene und Infektionsschutz

 Hautschutz und Hautpflege

  Bedeutung des persönlichen Impfschutzes 
für die Patientensicherheit

 Vermeidung von Nadelstichverletzungen

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
kompakt für alle Mitarbeitenden

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

TERMINE UHRZEIT KURS

Dienstag, 14. Mai 2024 10:00 Uhr – 11:30 Uhr 10345

Donnerstag, 10. Oktober 2024 14:15 Uhr – 15:45 Uhr 10346
Bitte beachten Sie:  
Die gesetzl iche Pfl icht-
fortbi ldung ist onl ine 
und somit ört l ich und 
zeit l ich f lexibel mit 
CNE durchzuführen. 
Folgende Berufsgrup-
pen sind verpfl ichtet, 
weiterhin einmal pro 
Jahr die Präsenzfort-
bi ldung zu besuchen: 
PJ-Studierende, 
Hospitant: innen, 
Praktikant: innen, Eh-
renamtl iche, Springer 
GuK, Mitarbeitende 
der Sitzwache und aus 
dem Wirtschaftsdienst.

Zur Absolvierung 
der CNE-Pflichtfort-
bildungen kann der 
EDV-Raum R1, Richard 
Pampuri Haus (Prüfe-
ninger Str. 86) genutzt 
werden. Bitte melden 
Sie sich hierfür bei der 
Personalentwicklung 
und Bildung (Tel. 1759, 
bildung@bb-traeger.de).

INFORMATION

Reanimation Erwachsene und Pädiatrie

Inhalte
Die Teilnahme an einer Reanimationsveranstaltung ist für alle in der unmittelbaren  
Patientenversorgung tätigen Mitarbeitenden der Klinik St. Hedwig einmal pro Jahr  
verpflichtend – je für die Altersgruppe Kinder und Erwachsene. Für die anderen  
Mitarbeitenden ist ein freiwilliger Besuch der Schulungen jederzeit möglich.

Ablauf der Reanima-
t ionsschulung: Die 
Reanimationsschulun-
gen f inden in mehre-
ren Gruppen an den 
Veranstal tungstermi-
nen statt .  Die Schu-
lungsplätze werden 
über ein Kont ingent 
vergeben. Hierzu wer-
den wir  Sie bzw. die 
Abtei lungslei ter : innen 
zeitnah informieren.

INFORMATION

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Montag, 8. Januar 2024 
Freitag, 19. April 2024 
Montag, 13. Mai 2024 
Freitag, 20. September 2024 
Montag, 14. Oktober 2024 
Montag, 18. November 2024

Umfang 0,5 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Abteilungsleiter:in bzw. über das Kontingent

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medizinprodukte-Einweisung Infusionstechnik

Inhalte
In diesem Seminar werden Sie in folgende Medizinprodukte eingewiesen:

 Injectomat MC Agilia (Spritzenpumpe)

 Volumat MC (Infusionspumpe)

Auf Anfrage:

 Agilia VP MC (Infusionspumpe)

 Agilia SP MC (Spritzenpumpe)

 Perfusor Space – Bolustokolyse

Zielgruppe MTA / RTA / OTA, Pflegefachkräfte, Ärztinnen, Ärzte

Termine Mittwoch, 10. Januar 2024 
Mittwoch, 7. Februar 2024 
Mittwoch, 6. März 2024 
Mittwoch, 10. April 2024 
Mittwoch, 15. Mai 2024 
Mittwoch, 5. Juni 2024 
Mittwoch, 3. Juli 2024 
Mittwoch, 11. September 2024 
Mittwoch, 9. Oktober 2024 
Mittwoch, 6. November 2024 
Mittwoch, 4. Dezember 2024

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings, 
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medizinprodukte-Einweisung Monitor

Inhalte
In diesem Seminar werden Sie in folgende Medizinprodukte eingewiesen:

 Monitor M1205 V24/ M1275

Auf Anfrage:

 Intellivue MX450

 Intellivue MP30

 Intellivue MP50

 Intellivue M3002 „X2-Modul“

 Intellivue „X3-Modul“

Zielgruppe MTA / RTA / OTA, Pflegefachkräfte, Ärztinnen, Ärzte

Termine Mittwoch, 17. Januar 2024 
Mittwoch, 14. Februar 2024 
Mittwoch, 13. März 2024 
Mittwoch, 17. April 2024 
Mittwoch, 22. Mai 2024 
Mittwoch, 12. Juni 2024 
Mittwoch, 10. Juli 2024 
Mittwoch, 18. September 2024 
Mittwoch, 16. Oktober 2024 
Mittwoch, 20. November 2024 
Mittwoch, 11. Dezember 2024 

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings

Veranstalter Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg

Anmeldung Über Ansprechpartner

Anmeldeschluss Vortag der Veranstaltung, 15:00 Uhr

Ansprechpartner Bernd Mitterer, Medizinprodukte-Einweisungen und Trainings,  
bernd.mitterer@barmherzige-regensburg.de

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details, Gefahrenpotentiale 
und zugelassene Zubehörmaterialien.

Inhalte sind Zweckbestimmung, technische Details und Gefahrenpotentiale.
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Belastungssituationen von Eltern achtsam gestalten

Ziele
  Sensibilität für aktuelle und  

zukünftige Belastungsmuster  
von Eltern erweitern

  Handlungsoptionen für die  
Schnittstelle Fachkraft / Eltern  
weiterentwickeln

  Mit belastenden Situationen  
besser umgehen können

  Eigene Ressourcen kennen  
und fördern

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Rollenklarheit und Rollensicherheit, 
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung,  
Wertschätzung und Achtsamkeit

Inhalte
Umgang mit Angehörigen:

  Stressoren und Verarbeitungsmuster  
von Angehörigen

 Ich-Zustände und Einfühlung im Kontakt

  Fall 1: Kommunikation steuern  
in Tür-und-Angel-Situationen

  Fall 2: Kommunikation nach  
Tür-und-Angel-Situationen

Selbstfürsorge:

  Stressampel: körperliche, emotive,  
kognitive Reaktion

  Persönliche Copingstrategien:  
Stärkenfokus, Lösungsfokus  
und Optimismus, Sinn, Bewegung

  Soziale Copingstrategien: Beziehungen, 
Dankbarkeit, Vergebung

 Übungsideen im Coming home

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten der Klinik St. Hedwig

Termin Dienstag, 22. Oktober 2024 | Kurs 10414

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Peter Weisser, Dipl-Pädagoge, Systemischer Coach,  
Mediator, Kifas GmbH

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 24. September 2024

Seminargebühren 137,50 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Hebammen Praxisanleitung:  
Klartext reden

Ziele
 Sicher als Praxisanleitung agieren

  Erhöhung der kommunikativen  
Kompetenz

  Kommunikative Handwerkszeuge 
erlernen und anwenden

 
Kompetenzen: Kommunikationsfä-
higkeit und Beziehungsmanagement, 
Rollenklarheit und Rollensicherheit

Inhalte
Kommunikation wird oft missverstanden – egal ob bei Vielrednern oder Wenigrednern.  
Damit wertvolle Dialoge entstehen können, nehmen wir alles wichtige über Kommunikation 
unter die Lupe. Auch die Diplomatie kommt zur Sprache und wie Sie kritische oder  
Feedback-Gespräche mit Ihren Schüler:innen führen können.

 Kommunikative Grundlagen

  Entstehung und Vermeidung von Missverständnissen

  Kooperation fördern – wertschätzende Weisheiten

 Konstruktiv kritisieren

  Schüler-Feedback, supervisorische Fallbesprechungen

Zielgruppe Hebammen

Teilnehmer 8 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, zeit|raum coaching.seminare

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Dienstag, 12. Dezember 2023 
Freitag, 12. Januar 2024 
Donnerstag, 15. Februar 2024

Seminargebühren 137,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Bitte legen Sie s ich 
holpr ige Gesprächs-
si tuat ionen oder 
solche, die bei  
Ihnen Fragezeichen 
hinter lassen haben, 
zu Übungszwecken 
zurecht!

INFORMATIONTERMINE VERANSTALTUNGSORT KURS

Dienstag, 9. Januar 2024 P2, St. Pius 10382

Freitag, 9. Februar 2024 Lehrsaal, Klinik St. Hedwig 10383

Donnerstag, 14. März 2024 Hörsaal, Klinik St. Hedwig 10384

Ziele
  Bedeutung entwicklungsfördernder 

Konzepte verstehen und im prakti-
schen Alltag schrittweise anwenden

  Neu erlernte Verhaltensstrategien 
anwenden, um die Entwicklung von 
früh- und neugeborenen Kindern 
bestmöglich zu unterstützen

  Herausforderungen der interdiszipli-
nären Zusammenarbeit erkennen  
und Lösungsansätze entwickeln

  Definieren einer Transferaufgabe 
(Theorie – Praxis) und folgend die 
Umsetzung in den praktischen Alltag

 
Kompetenzen: Fachwissen, bereichs-
übergreifendes Denken und Kooperati-
onsfähigkeit, Dialogfähigkeit, Patienten- 
und Angehörigenorientierung

Inhalte
 Die Gehirnentwicklung

  Grundlagen einer entwicklungsfördernden Betreuung  
(Umgebungsgestaltung, Känguruhing, Nahrungsaufnahme, Integration der Eltern, Schmerz)

 Interdisziplinarität in der Umsetzung entwicklungsfördernder Konzepte in der Neonatologie

 Strategien in der Umsetzung – interprofessionelle Zusammenarbeit

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Logopädinnen und Logopäden  
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Hebammen,  
Ärztinnen und Ärzte der Klinik St. Hedwig

Termin Montag, 11. März 2024 | Kurs 10483

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Johann Binter, Uniklinikum Salzburg, Division für Neonatologie

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Montag, 12. Februar 2024

Seminargebühren 131,00 €

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

Entwicklungsfördernde Konzepte  
in der Neonatologie – Interdisziplinäre  
Strategien in der Umsetzung

PFLEGE

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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PFLEGE

Stillen und Stillberatung für Neugeborene

Ziele
 Aktuelles Wissen zum Stillen haben

  Handlungsempfehlungen für  
die eigene Arbeitspraxis umsetzen

  Schwierige Stillsituationen  
kompetent begleiten

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
In diesem Seminar wird Ihr Basiswissen zum Thema Stillen in der Begleitung von  
stillenden Müttern und Babys im Wochenbett aufgefrischt und schwierige Situationen  
praxisbezogen erfasst und besprochen. Sie erhalten außerdem einen Überblick über  
Neuigkeiten im Bereich der Stillberatung.

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Therapeutinnen und Therapeuten,  
Hebammen, Ärztinnen und Ärzte

Termin Donnerstag, 7. März 2024 | Kurs 10485

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Sabine Stahl, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 8. Februar 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Muttermilchernährung und Stillen in der Kinderklinik – 
Frühgeborene und kranke Neugeborene

Ziele
  Vertiefung des Wissens um  

die Bedeutung der Frauenmilch- 
ernährung für Frühgeborene  
und kranke Neugeborene 

  Kennen von Grundlagen  
zur Entwicklung des Saugens 

  Anbahnung und Unterstützung  
der oralen Ernährung begleiten

  Kompetente Hilfestellungen  
für Eltern zum ausschließlichen  
Stillen ihres Frühgeborenen  
oder kranken Neugeborenen 

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
  Bonding, Känguruhen –  

therapeutischer Hautkontakt

  Bedeutung von Kolostrum  
und Muttermilch für Frühgeborene

  Risiken des Verzichts auf Frauenmilch-
ernährung bei Frühgeborenen und  
kranken Neugeborenen

  Stillen von Frühgeborenen und  
kranken Neugeborenen

  Gewinnung und Aufbewahrung  
von Muttermilch

  Praktische Übungen zum Stillen und  
geeignete alternative Fütterungsmethoden 
für Frühgeborene und Neugeborene

  Entlassvorbereitung im Hinblick  
auf Ernährung

 Nachsorge

  Vorstellung verschiedener Hilfsmittel  
zur Stillförderung

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 18. September 2024 | Kurs 10484

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 17:00 Uhr

Umfang 8 Stunden

Veranstaltungsort Lehrsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Sabine Stahl, Still- und Laktationsberaterin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 21. August 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE
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CTG-Schulung für Pflegepersonal

Inhalte
 Vermittlung der Grundlagen zur CTG-Interpretation

 Beurteilung und Unterscheidung von Normalbefunden und auffälligen Befunden

Zielgruppe Pflegefachkräfte Station F1, F2

Termine Dienstag, 19. März 2024 | Kurs 10343 
Dienstag, 9. Juli 2024 | Kurs 10344

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Dr. Christian Litzka, Oberarzt, Klinik und Poliklinik  
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Dienstag, 20. Februar 2024 
Dienstag, 11. Juni 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Einführung in die Kinderdiabetologie

Ziele
Steigerung der Sicherheit im Umgang 
mit pädiatrischen Diabetespatient:innen 
 
Kompetenz: Fachwissen

Inhalte
Das Diabetesteam der Klinik St. Hedwig stellt Ihnen Informationen rund um  
Kinderdiabetologie sowie den aktuellen Stand der Therapiemöglichkeiten vor.  
Gerne können Sie eigene Fragestellungen in die Fortbildung einbringen.

Zielgruppe Pflegefachkräfte aus der Pädiatrie

Termin Freitag, 25. Oktober 2024 | Kurs 10385

Teilnehmer 8 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Dr. Michael Wurm, Oberarzt,  
Klinik und Poliklinik für Kinder- und Jugendmedizin

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Freitag, 27. September 2024

Ansprechpartner Sonja Riedl, Referentin Bildung,  
sonja.riedl@bb-traeger.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Aktuelle Pränataldiagnostik –  
Ein Überblick für Pflegefachkräfte 

Ziele
  Grundlagenkenntnisse  

in der Pränataldiagnostik 

  Besseres Verständnis von Befunden 
im Arbeitsalltag

 Hilfe bei der Begleitung Schwangerer

 
Kompetenzen: Fachwissen,  
Dialogfähigkeit, Patienten- und  
Angehörigenorientierung

Inhalte
 Warum Pränataldiagnostik?

 Welche Angebote gibt es?

 Pränataldiagnostik im Wandel?

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 8. Februar 2024 | Kurs 10342

Teilnehmer 8 – 25 Teilnehmer

Uhrzeit 14:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referent Priv. Doz. Dr. med. Edith Reuschel, Funktionsoberärztin,  
Klinik und Poliklinik für Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Veranstalter Personalentwicklung und Bildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 11. Januar 2024

Ansprechpartner Jennifer Prommersberger, Assistenz Personalentwicklung,  
jennifer.prommersberger@barmherzige-regensburg.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Fortbildungen der Kinderschutzgruppe

Inhalte
Die beiden KUNO Standorte Klinik St. Hedwig und das Universitätsklinikum Regensburg  
setzen sich durch eine standortübergreifende Kinderschutzgruppe gemeinsam für das  
Kindeswohl ein. „Kinderschutz gehört grundsätzlich in den Verantwortungsbereich aller  
Institutionen und Fachpersonen, die beruflich mit Kindern zu tun haben. In Kinderkliniken  
soll er integrierter Teil des Leistungsauftrages aller dort Tätigen sein. Nach allen epidemi- 
ologischen Arbeiten ist Kindesmisshandlung zwar häufig, wird jedoch zu selten diagnosti- 
ziert“ (DAKJ und AG KiM, 2010).

Durch die Implementierung der standortübergreifenden Kinderschutzgruppe besteht eine  
multiprofessionelle Basis für Entscheidungen und somit weniger Anfälligkeit für emotionale 
Reaktionen und Fallstricke eines Einzelnen. 

Eine strukturierte Vorgehensweise, Handlungsrichtlinien und Abläufe leisten einen Beitrag  
für Qualitätssicherung im Kinderschutz (vgl. DAKJ und AG KiM, 2015).

Bereits in der Vergangenheit wurden interessante Vorträge im Bereich Kinder- und Jugend-
schutz mit verschiedenen Schwerpunkten und Referentinnen und Referenten angeboten.  
Auch im Jahr 2024 wollen wir Sie herzlich zu unserer Kinderschutzfortbildung einladen.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte, Therapeutinnen  
und Therapeuten auf den Stationen der Klinik St. Hedwig

Termine Termine werden noch bekannt gegeben 

Veranstalter Kinderschutzgruppe Klinik St. Hedwig

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Janet Ring, stellv. Leitung Pflegedirektion, Klinik St. Hedwig

PFLEGE

Online-Fortbildung: Kinderschutz

Ziele
  Sensibilisierung für  

Kindeswohlgefährdungen

  Risikofaktoren für Kindeswohl- 
gefährdungen kennen

  Handlungsoptionen bei Verdacht  
auf Kindeswohlgefährdung kennen

Inhalte
Kindeswohlgefährdungen treten mit einer hohen Dunkelziffer in Deutschland auf.  
Häufig werden diese nicht erkannt und mit Symptomen von ADHS oder neurologischen  
Entwicklungsstörungen verwechselt. Im Rahmen des EU Projektes SAVE wurde eine  
Online-Schulung konzipiert. Sie ist über die hauseigene E-Learningplattform iPrendo  
abgebildet und speziell für das Haus entwickelt.

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte, Pflegefachkräfte und Therapeutinnen  
und Therapeuten

Termine Zeitlich und örtlich flexible Online-Fortbildung 

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Online: barmherzige-brueder.iprendo.de

Referenten Barbara Hofer, Stationsleitung, K2 / C1 / C2

Dr. Michael Wurm, Oberarzt,  
Klinik und Poliklinik für Kinder- und Jugendmedizin

Anmeldung Anmeldung mit Ihrem persönlichen Login

Ansprechpartner N. N., Referent:in digitale Medien,  
bildung@bb-traeger.de, Tel. 1760

E-Learning: Mehr 
Infos zu Onl ine- 
Lernen f inden Sie  
auf Seite 11.

Gerne können Sie 
den EDV-Raum R1, 
Richard-Pampuri  Haus 
(Prüfeninger Str.  86) 
für  E-Learnings nut-
zen. Melden Sie s ich 
hierfür bei  der Ab-
tei lung Personalent-
wicklung und Bi ldung 
(Tel .  1759, bi ldung@
bb-traeger.de) .

INFORMATION
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MEDIZIN UND THERAPIE

KUNO Seminar  
für Kinder- und Jugendmedizin

Zielgruppe Kinder- und Jugendärztinnen und -ärzte

Termine Dienstag, 23. Januar 2024 
Dienstag, 16. April 2024 
Dienstag, 16. Juli 2024 
Dienstag, 15. Oktober 2024 

Uhrzeit 19:30 Uhr – 21:30 Uhr

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Hörsaal, Klinik St. Hedwig

Referenten Wechselnd

Veranstalter Klinik für Kinder- und Jugendmedizin, Klink St. Hedwig

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Carola Ederer, Sekretariat für Kinder- und Jugendmedizin,  
carola.ederer@barmherzige-regensburg.de

MEDIZIN UND THERAPIE

WECARE Seminar: Anleitung zum  
Schreiben eines Studienprotokolls

Ziele
  Die eigene Studienidee auf Grundlage 

der entsprechenden Reportings und 
Guidelines in ein ausgearbeitetes 
Studienprotokoll umsetzen 

  Entwickeln eines eigenen Studien-
protokolls Schritt für Schritt mit 
wechselseitigem Feedback unter den 
Teilnehmenden und konkreten Hilfe-
stellungen zu einzelnen Abschnitten

Inhalte
Das Verfassen eines Studienprotokolls ist mehr als ein notwendiges Übel, das beispielsweise 
von der Ethikkommission oder von Förderinstitutionen eingefordert wird. Im Idealfall hilft ein 
ausführliches Studienprotokoll dabei, die eigene wissenschaftliche Fragestellung zu schärfen 
und kritische Punkte hinsichtlich Studiendesign, Stichprobe und Datenerfassung rechtzeitig  
zu identifizieren. Auch der Prozess der Datenanalyse und das Publizieren der Ergebnisse  
können mit einem Studienprotokoll schneller und vor allem mit höherer Qualität erfolgen. 

 
 Von der Idee zum Paper

 Fragestellung und Design

 Stichprobe, Outcomes, Datenerfassung

 Analysen und Ergebnisdarstellung

 Abschluss

Zielgruppe Ärztinnen und Ärzte (BBSH und KUNO) mit Interesse am Planen  
und Durchführen einer eigenen wissenschaftlichen Studie 

Termine Der 1. Termin findet voraussichtlich im Januar 2024 statt. 

Teilnehmer 3 – 4 Teilnehmer

Umfang 5 Stunden

Referenten Prof. Dr. Michael Kabesch,  
Wissenschafts- und EntwicklungsCAmpus REgensburg (WECARE)

Dr. Susanne Brandstetter,  
WECARE und KUNO-Lehrstuhl

Anmeldung Über Ansprechpartner

Ansprechpartner Prof. Dr. Michael Kabesch, Ärztlicher Direktor Klinik St. Hedwig,  
Leiter des Wissenschafts- und EntwicklungsCAmpus  
REgensburg (WECARE)



 
Standort Straubing
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Reanimationskurse

ALS (Advanced life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeiter:innen, die häufig mit Notfällen bzw. Risikopatient:innen  
konfrontiert werden (alle Ärztinnen und Ärzte, Mitarbeiter:innen  
auf Intensiv, Anästhesie, Notfallzentrum, Station 25, CardF)

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 4 Stunden

BLS (Basic life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeiter:innen ohne regelmäßigen Patientenkontakt  
wie Technik, Verwaltung, Apotheke, Küche und andere Bereiche, 
Pflegehilfskräfte, Patientenbegleitdienst

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

ILS (Immediate life support) – Erwachsene

Zielgruppe Mitarbeiter:innen der normalen Pflegestationen, Funktionsdienste

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

Inhalte
Cardio-pulmonale Reanimation und AED-Einsatz

Ziele
 Steigerung der Patientensicherheit

  Erfüllung der Forderungen medizi- 
nischer Fachgesellschaften nach 
Verbesserung des innerklinischen 
Notfallmanagements

  Erfüllung der Anforderungen laufender 
und zukünftiger Zertifizierungen und 
des Risk-Managements

  Mitarbeiter:innen des Klinikums  
können in der Öffentlichkeit und  
im privaten Raum suffiziente Hilfe  
leisten. Ihnen ist der Umgang mit 
einem Frühdefibrillator (AED) geläufig

  Vertiefung von theoretischen  
Wissensinhalten durch Einüben  
in praxisnahen Beispielen

Al le 2 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION

Reanimationskurse

Zielgruppe Mitarbeiter:innen, die in der Neugeborenenversorgung tätig sind

NLS (Newborn life support) Ziele
 Steigerung der Patientensicherheit

  Erfüllung der Forderungen medizi- 
nischer Fachgesellschaften nach 
Verbesserung des innerklinischen 
Notfallmanagements

  Erfüllung der Anforderungen laufender 
und zukünftiger Zertifizierungen und 
des Risk-Managements

  Mitarbeiter:innen des Klinikums  
können in der Öffentlichkeit und  
im privaten Raum suffiziente Hilfe  
leisten. Ihnen ist der Umgang mit 
einem Frühdefibrillator (AED) geläufig

  Vertiefung von theoretischen  
Wissensinhalten durch Einüben  
in praxisnahen Beispielen

Termine Termine werden rechtzeitig über das NMATZ bekannt gegeben 

Umfang 2,5 Stunden

Zuständigkeiten

Referent Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anästhesiepflege

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing,  
Notfallmedizinisches Ausbildungs- und Trainingszentrum

Anmeldung Erforderlich über Persis!

Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben!

Ansprechpartner FA Dr. Paul Schubert, Anästhesie,

Benjamin Herzog, Fachkrankenpfleger Intensiv- und Anästhesiepflege

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt. 

Al le 2 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION
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Training Patientensicherheit

Ziele
  Grundverständnis für Patienten-

sicherheit

  Kenntnis und Anwendung von  
evidenzbasierten Patientensicher-
heitsstrategien

Inhalte
  Human Factors und die menschliche  

Fehleranfälligkeit

 Der Systemansatz zur Patientensicherheit

 High Reliability Organizations

 Checklistenarbeit – wie macht sie Sinn?

 Team-Time-Out Training

 Sichere Patientenidentifikation

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeiter:innen,  
die an der Patientenversorgung beteiligt sind

Termine Dienstag, 12. März 2024 | Kurs 10191 
Mittwoch, 13. März 2024 | Kurs 10192 
Dienstag, 16. April 2024 | Kurs 10193 
Mittwoch, 17. April 2024 | Kurs 10194 
Dienstag, 17. September 2024 | Kurs 10195 
Mittwoch, 18. September 2024 | Kurs 10196 
Dienstag, 15. Oktober 2024 | Kurs 10197 
Mittwoch, 16. Oktober 2024 | Kurs 10198

Teilnehmer 5 – 24 Teilnehmer

Uhrzeit Jeweils 08:00 Uhr – 14:00 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent N. N., Assekurisk AG Wien

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing,  
Abteilung Organisation & Patientensicherheit

Anmeldung Anmeldung telefonisch oder schriftlich über Frau Barbara Elsner, 
barbara.elsner@klinikum-straubing.de

Anmeldeschluss Anmeldung bitte nur über Frau Elsner! 

Ansprechpartner Dagmar Alzinger

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei  
der Bayerischen Landesärztekammer beantragt.

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Orbis – Schulung für neue Mitarbeiter im Pflegedienst

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Metho-
denkenntnisse, Qualitätssicherung, 
bereichsübergreifendes Denken

Inhalte
  Orbis Basisschulung

  Nursing_U – ePA-AC und LEP

  Medikation

  Patientenkurve

Zielgruppe Alle Mitarbeiter:innen,  
die mit Digitaler Patientendokumentation arbeiten

Termine Termine werden zeitnah bekannt gegeben |  
Kurse werden mit Information bekannt gegeben

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum

Referent N. N., Stabsabteilung Digitalisierung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Stabsabteilung Digitalisierung

Verpf l ichtend

INFORMATION F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Link Nurse – Hygiene Upgrade für Hygienebeauftragte 

Ziele
Kompetenzen: Ausbau von  
Fach- und Methodenkenntnissen,  
Informationsaustausch

Inhalte
 Aktuelle Änderungen verbundweit und hausintern

 Umgang mit MRE

 Evtl. notwendige Konsequenzen aus Hygiene-Komissionssitzungen

 Fragen aus der Praxis

Zielgruppe Beauftragte für Hygiene in der Pflege

Termin Donnerstag, 18. April 2024 | Kurs 10442

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent N. N., Hygienefachkraft

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Anmeldung erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und  
Weiterbildung Pflege, maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

CNE Lerneinheiten

Ziele
 Fachwissen auffrischen

 Praxis-Update

Inhalte
  Aktualisieren und erweitern Sie Ihr Pflegewissen durch mehr als 100 unterschiedliche  

Lerneinheiten in CNE! 

 Alle Lerneinheiten spiegeln die komplexen Aufgaben der Pflege im Krankenhaus wider.

 Schließen Sie die Lerneinheit mit einem Test ab und überprüfen Sie so Ihr Wissen.

 2024 ist eine Lerneinheit pro Station verpflichtend 

  Ihre Stationsleitung wählt aus, welcher Schwerpunkt auf Ihrer Station  
zu den Pflichtschulungen in Ihrem CNE-Profil hinterlegt werden soll.

Zielgruppe Alle Pflegekräfte 

Termine 1 x jährlich, zeitlich und örtlich unabhänging 

Referent Kerstin Franzke, PDL

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, PDL

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Kerstin Franzke, PDL, kerstin.franzke@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Brandschutz für Brandschutzhelfer:innen

Ziele
  Sicherheit im Verhalten bei  

einem Brand

 Brandrisiken beurteilen

  Erlangung der Kenntnisse über  
entsprechende Verhaltensweisen

Inhalte
 Verhalten im Brandfall

 Brandschutztüren

 Verschiedene Feuerlöscher-Typen

 Umgang mit dem Feuerlöscher

 Fluchtwege

 Ortbegehung

 Praktische Löschübung

Zielgruppe Brandschutzhelfer:innen aller Bereiche! 

Teilnehmer 5 – 30 Teilnehmer

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Al le 3 Jahre  
verpf l ichtend

INFORMATION 2024 wird eine  
Lerneinheit  a ls  
Pf l ichtschulung  
hinter legt !

INFORMATION

TERMINE UHRZEIT KURS

Dienstag, 7. Mai 2024 09:00 Uhr – 10:30 Uhr 10295

Dienstag, 7. Mai 2024 11:00 Uhr – 12:30 Uhr 10296

Dienstag, 7. Mai 2024 13:30 Uhr – 15:00 Uhr 10297

Dienstag, 8. Oktober 2024 09:00 Uhr – 10:30 Uhr 10298

Dienstag, 8. Oktober 2024 11:00 Uhr – 12:30 Uhr 10299

Dienstag, 8. Oktober 2024 13:30 Uhr – 15:00 Uhr 10300
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen für den  
Patientenbegleitdienst und Gelbe Damen und Herren

Ziele
Kompakte Vermittlung der gesetzlichen 
und vom Klinikum definierten Anforde-
rungen für den Patientenbegleitdienst

Inhalte
 Verhalten im Brandfall

 Brandschutztüren

 Umgang mit dem Feuerlöscher

 Fluchtwege

 Gesetzliche Vorschriften 

 Unfallverhütung

 Basishygiene 

  Umgang mit isolierten Patienten,  
Patientenakte, Patienteneigentum  
beim Transport im Krankenhaus

 Händehygiene Patient

Zielgruppe Brandschutz, Arbeitssicherheit und Hygiene für  
den Patientenbegleitdienst 

Termine Mittwoch, 15. Mai 2024 | Kurs 10301 
Mittwoch, 26. Juni 2024 | Kurs 10302 

Teilnehmer 5 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 15:00 Uhr – 16:45 Uhr

Umfang 1,75 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch, Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtfortbildungen & Unterweisungen  
für den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

Ziele
Kompakte Vermittlung der gesetzlichen 
und vom Klinikum definierten Anforde-
rungen für den Reinigungs- und  
Hauswirtschaftsdienst

Inhalte
 Verhalten im Brandfall

 Brandschutztüren

 Umgang mit dem Feuerlöscher

 Fluchtwege

 Gesetzliche Vorschriften 

 Unfallverhütung

 Basishygiene 

  Umgang mit isolierten Patienten,  
Patientenakte, Patienteneigentum  
beim Transport im Krankenhaus

 Händehygiene Patient

Verpf l ichtend

INFORMATION

Verpf l ichtend

INFORMATION
Zielgruppe Brandschutz, Arbeitssicherheit und Hygiene für  

den Reinigungs- und Hauswirtschaftsdienst

Teilnehmer 5 – 30 Teilnehmer

Umfang 2 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dipl.-Ing. Nikisch, Hygiene-Team

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH,
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis oder Anmeldung über Claudia Walther,  
Personalabteilung: claudia.walther@klinikum-straubing.de

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

TERMINE UHRZEIT KURS

Mittwoch, 10. April 2024 13:00 Uhr – 15:00 Uhr 10305

Mittwoch, 15. Mai 2024 13:00 Uhr – 15:00 Uhr 10303

Mittwoch, 26. Juni 2024 12:30 Uhr – 14:30 Uhr 10304

Mittwoch, 9. Oktober 2024 09:00 Uhr – 11:00 Uhr 10306
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGENPFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Willkommenstag

Inhalte
 Vorstellung des Ordens der Barmherzigen Brüder, des Trägers und des Klinikums

 Persönliche Begegnung mit einem Ordensvertreter und der Geschäftsführung

  Orientierung, Sicherheit im Krankenhaus, Katastrophenschutz

 Unsere Werte: Qualität, Respekt, Verantwortung, Spiritualität

Zielgruppe Neue Mitarbeiter:innen aller Berufsgruppen,  
auch Mitarbeiter:innen der BBSG und MVZ

Termine Mitarbeiter:innen werden eingeladen 

Referent Geschäftsführung

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Geschäftsführung

Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner Marion Sieber, Personalabteilung, marion.sieber@klinikum-straubing.de

Begrüßungs- und Unterweisungstag 

Ziele
  Grundlagen und wichtige  

Informationen zur Einarbeitung

  Abdeckung wichtiger  
Unterweisungsthemen

Inhalte
 Begrüßung durch die Personalabteilung

 Datenschutzunterweisung

 Vorstellung der Mitarbeitervertretung

 Hygiene-Schulung

 Brandschutz- und Arbeitssicherheit

 IT-Sicherheitsschulung

 IT-Schulung allgemeiner Teil 

Zielgruppe Neue Mitarbeiter:innen aller Berufsgruppen,  
auch Mitarbeiter:innen der BBSG und MVZ

Termine Jeden ersten Werktag im Monat 

Referenten Claudia Walther / Hermine Prager

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung

Anmeldung Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Sie kommen mit  a l len 
neu eingetretenen 
Mitarbeiter : innen  
der letzten Monaten 
zusammen!

Sie lernen die Phi lo-
sophie des Kl in ikums  
St.  El isabeth und  
die Ordenswerte  
der Barmherzigen  
Brüder kennen!

INFORMATION

Ihr  erster Arbeitstag 
an unserem Kl in ikum 
ist  der Einführungstag 
mit  a l len neuen  
Mitarbeiter innen  
und Mitarbeitern! 

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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WEITERBILDUNG

Deutsch für ausländische Ärztinnen und Ärzte

Ziele
Sicherheit in der Sprache,  
Formulierungen und Grammatik

Inhalte
 Fokussierte Kommunikation

 Schreibtraining und Stilübungen

 Vokabular und Grammatik

 Übungen zum gesprochenen Deutsch und zur Umgangssprache

Zielgruppe Ausländische Ärztinnen und Ärzte aller Bereiche

Termine 1 x wöchentlich immer donnerstags 

Teilnehmer 2 – 6 Teilnehmer

Uhrzeit 16:15 Uhr – 17:45 Uhr

Veranstaltungsort Keglerhalle

Referent Asiya Bogautdinova

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing, Personalabteilung

Anmeldung Anmeldung erforderlich über Frau Walther, Personalabteilung

Ansprechpartner Claudia Walther, Personalabteilung,  
claudia.walther@klinikum-straubing.de

Einst ieg jederzeit 
mögl ich!

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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Kommunikation mit Auszubildenden –  
Refresher für PraxisanleiterInnen

Ziele
  Anwendung von unterschiedlichen 

Kommunikationsformen

  Aneignung von situativ angepassten 
Kommunikationsmodellen

  Typische Konfliktfelder kennen  
und bearbeiten

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
Kommunikation mit Auszubildenden

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termin Donnerstag, 11. April 2024 – Freitag, 12. April 2024 | Kurs 10448

Teilnehmer 10 – 15 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 16 Stunden

Veranstaltungsort 1. Tag Herzog Albrecht, 2. Tag Carl Spitzweg 

Referent Andreas Riederer, Mastercoach

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 120,00 € / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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Erarbeiten von Lernboxen mit Praxisanleiter:innen  
in ihren Fachbereichen

Ziele
Selbsterstellung von Lernaufgaben  
für Auszubildende in unterschiedlichen 
Fachbereichen

Inhalte
Erarbeitung von Lernaufgaben mit Praxisanleiter:innen in ihren Fachbereichen

Zielgruppe Praxisanleiter:innen mit Qualifikation und registriert bei der VdPB

Termine Termine werden über die zentrale Praxisanleitung koordiniert  
und betreffenden MA weitergeleitet 

Veranstaltungsort TN werden über Raum informiert

Referent Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit,  
zentrale Praxisanleiterin Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Nicht erforderlich

Ansprechpartner Sandra Braumandl, M.A. Sozialarbeit,  
zentrale Praxisanleiterin Pflegedirektion

PFLEGE PFLEGE

KPV – Praxisanleiter Refresher

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung

Inhalte
Beziehungsgestaltung in der Praxisanleitung – Regeln, Kommunikation, Interaktion und  
Reflexion. Umgang mit schwierigen Gesprächen und Bewertung von Auszubildenden

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Freitag, 3. Mai 2024 | Kurs 10449

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:30 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht 

Referent N. N.

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Seminargebühren ca. 110,00 € / Teilnehmer:in,  
berechnet sich nach Anzahl der Teilnehmer:innen

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A., 
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Geeignet für 
Praxisanlei ter : innen

INFORMATION
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PFLEGE

Umgang mit Emotionen –  
Selbstfürsorge für Pflegefachkräfte

Ziele
 Kollegialer Austausch

 Sensibilisierung für das Thema

  Arbeitsmodelle und Strategien  
für sich im Umgang mit den  
eigenen Emotionen

  Selbstfürsorge im Umgang mit sehr 
belasteten Patientinnen und Patienten

Kompetenz: Wertschätzung  
und Achtsamkeit

Inhalte
Im Arbeitsalltag sind wir häufig mit heftigen Emotionen von Patienten, Kollegen oder  
uns selber konfrontiert. Manchmal benötigen wir Hilfe, um unsere Gefühle erkennen  
und händeln zu können. 

In der Fortbildung soll kurz Basiswissen über Emotionen aufgefrischt werden sowie  
Konzepte der Emotionsregulation erarbeitet werden. Das Hauptaugenmerk liegt auf  
praktischen Übungen und Möglichkeiten der Selbstpflege für die Pflegefachkräfte. 

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegefachhelfer, Pflegefachkräfte in  
Anerkennung, Interessierte aller Bereiche

Termin Dienstag, 23. Januar 2024 | Kurs 10463

Teilnehmer 6 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht 

Referent N. N.

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Pflegedokumentation – fachliche Darstellung der  
Pflegehandlungen in der digitalen Dokumentation

Ziele
 Warum wird dokumentiert?

 Wo wird dokumentiert?

 Was wird dokumentiert?

 Wer dokumentiert?

  Pflegeberichte mit Aussagekraft,  
wie geht das?

Kompetenzen: Mitarbeiterförderung, 
Fach- und Methodenwissen,  
Qualitätssicherung

Inhalte
 Durchgeführte Maßnahmen nachweisen 

 Qualität sichern

 Pflege- bzw. Gesundheitszustand im Verlauf darstellen

 Doppeldokumentationen vermeiden

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termine Mittwoch, 24. Januar 2024 | Kurs 10454 
Dienstag, 14. Mai 2024 | Kurs 10455 
Donnerstag, 12. September 2024 | Kurs 10456

Teilnehmer 8 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 15:00 Uhr

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Maria Laußer, Fachgesundheits- und Krankenpflegerin für  
Intensiv- und Anästhesiepflege, Pflegepädagogin B.A., Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

F
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PFLEGE

Pflegeprophylaxen –  
Thrombosen, Pneumonie, Intertriggo

Ziele
Anwendung von Prophylaxen zur  
Vermeidung von Thrombose,  
Pneumonie und Intertriggo. 

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung

Inhalte
Prophylaxen dienen in der pflegerischen Versorgung von Patientinnen und Patienten  
zur Vermeidung von Komplikationen.

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Pflegefachhelfer

Termin Dienstag, 16. Januar 2024 | Kurs 10462

Teilnehmer 6 – 18 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht 

Referent Julia Wensauer, B.A. Pflegepädagogin, Station 32

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Dekubitusprophylaxe

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kentnisse, Qualitätsorientierung

Inhalte
  Vorgehen bei der Erfassung von  

Risikopatienten (Screening)

 Einschätzung / Grad des Dekubitus

 Einschätzung des Dekubitusrisikos

 Bewegung, Positionierung und Lagerung 

 Einsatz druckreduzierender Hilfsmittel 

  Im Haus geführte Lagerungshilfsmittel  
und Matratzen 

  Weitere Präventionsmaßnahmen  
zur Dekubitusprophylaxe

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 20. Juni 2024 | Kurs 10445

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Michael Kronfeldner, GuKP Station 24, Schichtleitung, Wundexperte

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Neuer Expertenstandard Sturz –  
unter Einbezug von Delir, Demenz und Fixierung

Ziele
  Sie erkennen die Bedeutung  

eines wertschätzenden Pflege- 
verständnisses im Rahmen  
von Fixierungsmaßnahmen

  Sie erkennen Möglichkeiten  
und können Alternativen in  
Erwägung ziehen

  Sie erkennen den Wert einer  
selbstbewussten Fachlichkeit  
und Verantwortung für eine  
individuelle Pflege

Inhalte
 Rechtliche Grundlagen zur Fixierung von Patienten

 Umsetzung in der Praxis

 Protokoll – Dokumentation der Fixierung

 Einsatz von Bettgittern

 Alternativen zur Fixierung

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 2. Oktober 2024 | Kurs 10460

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 – 14:00 Uhr

Umfang 6 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Kerstin Franzke, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Pflegewissenschaftlerin M.Sc., Pflegeentwicklung / Pflegedirektion

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Thoraxdrainagen – Sicherheit im Umgang

Ziele
  Auffrischung Wissen Physiologie  

und Pathophysiologie

  Verständnis für Funktionsprinzip  
des Thoraxdrainage-Systems

  Sicherer Umgang im klinischen Alltag

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung

Inhalte
 Theoretisches Grundwissen (medizinische und physikalische Grundlagen)

 Komponenten und Technik traditioneller und moderner Systeme

 Praktischer Umgang im klinischen Alltag

 Hygienische Aspekte

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Dienstag, 23. April 2024 | Kurs 10451

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Christoph Laußer, Atmungstherapeut, B.Sc.
André Döring, Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Moderne Wundprodukte zur unterstützenden  
Heilung bei exulzerierenden Wunden

Ziele
 Liegedauer

 Anwendungsdauer

Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kentnisse, Qualitätsorientierung

Inhalte
 Richtiger Umgang und Einsatz von Wundprodukten

 Wundversorung bei exulzerierenden Tumoren

Zielgruppe Pflegefachkräfte und Pflegefachkräfte mit Qualifizierung  
Wundexperte / Wundexpertin

Termin Dienstag, 25. Juni 2024 | Kurs 10446

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Ulrike Dankesreiter, Pflegefachkraft, Wundexpertin,  
stellv. Stationsleitung der Palliativstation
Gerhard Mühlbauer, Pflegefachkraft, Wundexperte,  
Praxisanleiter, Station 33

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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PFLEGE PFLEGE

„Die Dritten“ Zahnprothesen fest im Griff

Ziele
Sicherer Umgang mit der  
Entnahme und dem Einsetzen  
von Zahnprothesen und Reinigung

Inhalte
Vorstellung von unterschiedlichen Zahnprothesen – sowie deren Entfernung und Einsetzen

Zielgruppe Pflegefachkräfte, Pflegefachhelfer, Auszubildende 

Termin Mittwoch, 17. Januar 2024 | Kurs 10443

Teilnehmer 5 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent N. N.

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Anmeldung erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Diabetes Expertentraining

Ziele
  Sensibilisierung für die besonderen 

pflegerischen Anforderungen von 
Patienten mit Diabetes mellitus im 
Krankenhaus

  Professionelle Unterstützung der 
Patienten mit Diabetes mellitus bei 
der Durchführung ihrer Behandlung 
auf Station

  Kenntnisse über Kommunikations-
wege und Bedarf des diabetologi-
schen Konsildienstes

  Übernahme der Multiplikatorenfunk-
tion für alle pflegerischen Mitarbeiter 
der jeweiligen Abteilung

  Kenntnisse über spezifische  
Dokumentationsinstrumente

  Erhöhung der eigenen Fachkompe-
tenz im Hinblick auf die Versorgung 
von Patienten mit Diabetes mellitus

Inhalte
Update zur chronischen Erkrankung  
Diabetes mellitus

 Therapieziele und Stoffwechselkontrollen

 Diabetestherapie im Krankenhaus

  Management besonderer  
Behandlungssituationen

  Update Diabetisches Fußsyndrom  
und Wundmanagement

 Qualitätssicherung

Zielgruppe Pflegefachkräfte, die bereit sind,  
die Multiplikatorenfunktion zu übernehmen (alle Stationen)

Termin Mittwoch, 23. Oktober 2024 – Donnerstag, 24. Oktober 2024 |  
Kurs 10450

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 1. Tag 08:30 Uhr – 16:00 Uhr 
2. Tag 08:30 Uhr – 11:45 Uhr

Umfang 12 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Dr. Gert Müller, Internist, Diabetologe DDG, Oberarzt I. Med. Klinik,
Irene Blankenburg, Oberärztin der I. Med. Klinik,
Benjamin Fischer, B.A.  
Medizinalfachberufe Ernährungs- und Diabetesberater DDG,  
Teamleiter Diabetes / Ernährungsberatung
Gerhard Mühlbauer Wundexperte ICW

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.
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PFLEGE

Gynäkologische Tumorpatientinnen –  
Anforderungen an Pflegefachkräfte

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Patientenberatung bei leichten Senkungsbeschwerden

 Biofeedback

 Hilfsmittel (Vaginaltampon, Schlaufe)

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 13. November 2024 | Kurs 10459

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Carina Gutsmiedl, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Pflegerische Versorgung während verschiedener  
Tumortherapien und deren Nebenwirkungen für PFK  
der Onkologie – Austausch am runden Tisch

Ziele
Kompetenzen: Fach- und  
Methodenkompetenz, Kommuni-
kationsfähigkeit und Beziehungs-
management, Qualitätssicherung, 
Dialogfähigkeit / Patienten:innen und 
Angehörigen:innen Orientierung

Inhalte
 Orale Chemotherapie

 Intravenöse Chemotherapie

 Versorung von einem Port

 Pflegerische Prophylaxen

 Hautpflege

 Mukositisprophylaxe

 Patientenberatung

 Psychische Betreuung von Tumorpatienten

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Mittwoch, 11. September 2024 | Kurs 10461

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Michaela Winhart, onkologische Fachpflegekraft, Station 33
Lisa Tesch, onkologische Pflegefachkraft, Praxisanleiterin, Station 32

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

PFLEGE

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

Modul Tumorzentrum

INFORMATION
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PFLEGE

Stomatherapie

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Patientenberatung

 Programmierte Darmentleerung

 Hilfsmittel

 Stuhlregulation

 Life style Änderung

 Irrigation

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 24. Oktober 2024 | Kurs 10464

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Carina Gutsmiedl, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

MEDIZIN UND THERAPIE

Endoprothetikzentrum Update 2024

Ziele
Kompetenzen: Qualitätssicherung, 
kont. Ausbau von Fach- und  
Methodenkenntnissen

Inhalte
 Aktueller Stand nach der Rezertifizierung des EPZ von 2021

 Neue Operationstechniken im Rahmen des EPZ

 Intraartikuläre Schmerzpumpe nach Knie-TEP

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Dienstag, 12. November 2024 | Kurs 10452

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Oberarzt, Dr. med. Hammerschmid Florian, 
Chirurgie II

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

Modul Endoprotet ik-
zentrum

INFORMATION
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MEDIZIN UND THERAPIE

Stuhlinkontinenz und Harninkontinenz

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kompetenz, Kommunikationsfähigkeit 
und Beziehungsmanagement

Inhalte
 Patientenberatung

 Programmierte Darmentleerung

 Hilfsmittel

 Stuhlregulation

 Life style Änderung

 Irrigation

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Donnerstag, 8. Februar 2024 | Kurs 10458

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Carina Gutsmiedl, Gesundheits- und Krankenpflegerin,  
Kontinenz- und Stomaberaterin

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

MEDIZIN UND THERAPIE

Onkoupdate 2024

Ziele
Kompetenzen: Bereichsüber- 
greifendes Denken, Fach- und  
Methodenkompetenz

Inhalte
Nebenwirkungen und Nebenwirkungsmanagement bei Immuntherapie

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Dienstag, 22. Oktober 2024 | Kurs 10457

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referent Dr. med. Gabor Galli, 
Oberarzt Onkologie

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

Modul Tumorzentrum

INFORMATION

272



275STRAUBING STRAUBING

MEDIZIN UND THERAPIE

Pflege bei Patienten:innen mit Tracheostoma

Ziele
Kompetenzen: Fach- und Methoden-
kenntnisse, Qualitätssicherung,  
bereichsübergreifendes Denken, 

Inhalte
 Pflege des Tracheostomas

 VW bei Tracheostoma

 Unterschiedliche Anlageformen

 Notfallmanagement

 Unterschiedliche Trachealkanülen

 Sprechventil 

 Sekretmanagement

 Platzhalter

 Dekanülierung

 Aerosoltherapie

Zielgruppe Pflegefachkräfte

Termin Dienstag, 5. November 2024 | Kurs 10453

Teilnehmer 8 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 15:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Herzog Albrecht

Referenten Christoph Laußer, Atmungstherapeut, B.Sc.
André Döring, Atmungstherapeut, Klinikum St. Elisabeth Straubing

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing GmbH, 
Innerbetriebliche Fortbildung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Maria Laußer, B.A.,  
Leiterin Schwerpunkt Pflegeentwicklung / Fort- und Weiterbildung Pflege, 
maria.lausser@klinikum-straubing.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden Fortbildungspunkte für  
die „Registrierung® beruflich Pflegender“ beantragt.

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Angebote der Betriebsmedizin – Gesundheitsförderung

Ziele
  Präventive und korrektive Strategien 

zum Gesundheitsschutz am  
Arbeitsplatz nutzen

  Einbindung von Unterstützungspro-
zessen (z. B. Betriebliche Gesund-
heitsförderung, Betriebliches  
Eingliederungsmanagement)

Inhalte
Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen 

  Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen, 
Gefahrstoffen

  Arbeit im Schichtdienst, Nachtdienst

  Hautbelastung, Lärmbelastung

  Bildschirmarbeitsplatzuntersuchung

  Untersuchung nach Atemschutzgruppe 
eins (Tragen von Mund-Nasen-Schutz und 
FFP2-Masken)

  Untersuchungen bei Fahrer / Steuer /  
Überwachungstätigkeit

 Begehung Arbeitsplatz

Beratung bei

 Schwangerschaft, Mutterschutz

 Psychische Belastung, Burnout

 Impfungen

Sonstige Angebote mit versch.  
Kooperationspartnern

 Ernährung

 Bewegung

 Entspannung

Zielgruppe Alle Mitarbeiter:innen

Termine Termine nach Vereinbarung 

Referenten Dr. Ursula Sollacher, Betriebsärztin,  
ursula.sollacher@klinikum-straubing.de 

Dr. Mirjam Lermer, Betriebsärztin,  
mirjam.lermer@klinikum-straubing.de
Dr. Barbara Zeller, Betriebsärztin,  
barbara.zeller@klinikum-straubing.de
Dr. Florian Enssle, Betriebsarzt,  
florian.enssle@klinikum-straubing.de
Sekretariat Betriebsmedizin,  
betriebsmedizin-sekretariat@klinikum-straubing.de

Veranstalter Klinikum St. Elisabeth Straubing,  
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Anmeldung Nicht erforderlich

Modul Kopf- 
Hals-Zentum

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungstag Teil I –  
Orientierungstag für alle neuen Mitarbeitenden

Ziele
  Sie lernen das Krankenhaus  

St. Barbara Schwandorf mit seinen 
Fachabteilungen und wichtigsten 
Einrichtungen kennen

  Sie erhalten die Erstunterweisung  
in den gesetzlich vorgeschriebenen 
Pflichtfortbildungen

Inhalte
Orientierungs- und Schulungstag für alle neuen Mitarbeitenden am Krankenhaus  
St. Barbara mit Begrüßung durch Geschäftsführung und Direktorium, Kurz-Vorstellung  
des Ordens der Barmherzigen Brüder sowie wichtiger Einrichtungen im Haus,  
Hausführung und Erstunterweisungen in Datenschutz, Compliance, Brandschutz,  
Arbeitssicherheit, Hygiene und Informationssicherheit

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden

Termine Immer am ersten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen); der  
zweite September-Termin ist für die neuen Pflegeschüler:innen reserviert

Dienstag, 2. Januar 2024 
Donnerstag, 1. Februar 2024 
Freitag, 1. März 2024 
Dienstag, 2. April 2024 
Donnerstag, 2. Mai 2024 
Montag, 3. Juni 2024 
Montag, 1. Juli 2024 
Donnerstag, 1. August 2024 
Montag, 2. September 2024 
Dienstag, 3. September 2024 
Dienstag, 1. Oktober 2024 
Montag, 4. November 2024 
Montag, 2. Dezember 2024 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Geschäftsführung, Mitglieder des Direktoriums,  
MAV-Vorsitzender sowie diverse Abteilungsleiter:innen und Beauftragte

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131 

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Neue Mitarbeitende 
erhalten mit  ihren 
Einstel lungsunter- 
lagen eine persön-
l iche Einladung zum 
Einführungstag und 
werden für diesen  
Tag von ihrer Arbeit 
f re igestel l t .

INFORMATION

Einführungstag Teil II – Orbis-Schulungstag  
für Medizin, Pflege und Funktionsdienst

Ziele
Sie erhalten die gesetzlich  
vorgeschriebene Unterweisung  
und Schulung in Orbis.

Inhalte
Orbis-Schulungstag für Mitarbeitende aus den Bereichen Medizin,  
Pflege und Funktionsdienst mit individueller Unterweisung je nach Aufgabenbereich

Zielgruppe Ärzteschaft, Pflege und Funktionsdienst

Termine Immer am zweiten Werktag im Monat (Samstag ausgenommen): 

Mittwoch, 3. Januar 2024 
Freitag, 2. Februar 2024 
Montag, 4. März 2024 
Mittwoch, 3. April 2024 
Freitag, 3. Mai 2024 
Dienstag, 4. Juni 2024 
Dienstag, 2. Juli 2024 
Freitag, 2. August 2024 
Dienstag, 3. September 2024 
Mittwoch, 2. Oktober 2024 
Dienstag, 5. November 2024 
Dienstag, 3. Dezember 2024 

Uhrzeit 08:30 Uhr – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort IT Schulungsraum Katharina und Raum Johannes

Referenten Christian Pirzer, Pflege

Dr. Thomas Scherl, Oberarzt

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung, 
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

Für neue Ärzt innen 
und Ärzte beginnt  
die Schulung um  
08:30 Uhr und endet 
um ca. 12:30 Uhr.

Für neue Mitarbei-
tende in Pf lege und 
Funkt ionsdienst  
beginnt die Schulung 
um 09:30 Uhr und  
endet um 17:00 Uhr.

Neue Mitarbeitende 
erhalten mit  ihren 
Einstel lungsunter la-
gen eine persönl iche 
Einladung zum Schu-
lungstag und werden 
für die Zeit  der Schu-
lung von ihrer Arbeit 
f re igestel l t .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungstag Teil III –  
Geschichte und Werte des Ordens

Ziele
Sie lernen das Selbstverständnis  
der gelebten Gastfreundschaft  
kennen und erhalten Anhaltspunkte  
für ein berufliches Handeln nach  
den Werten des Krankenhauses.

Inhalte
Einführungstag in die Werte des Krankenhauses und die Geschichte des Ordens  
der Barmherzigen Brüder sowie die Hospitalität des heiligen Johannes von Gott.

Zielgruppe Alle neuen Mitarbeitenden

Termine Termine werden frühzeitig bekannt gegeben 

Uhrzeit 08:00 Uhr – 13:00 Uhr

Umfang 5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Geschäftsführung

Pater Thomas, Krankenhausseelsorge

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Keine Anmeldung notwendig

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

Neue Mitarbeitende 
erhalten mit  ihren 
Einstel lungsunter-
lagen oder zei tnah 
nach Dienstantr i t t  e ine 
persönl iche Einladung 
zum Ordenstag und 
werden für die Ver-
anstal tung von ihrer 
Arbeit  f re igestel l t .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Gesetzliche Pflichtfortbildungen –  
Wiederholungs-Kompakttraining für alle Mitarbeitenden

Ziele
Auffrischung der gesetzlichen Pflichtfort-
bildungen und Unterweisung in den vom 
Krankenhaus definierten Anforderungen 
an die jeweiligen Arbeitsbereiche

Inhalte
 Brandschutzverordnung inkl. Krankenhausalarm- und Einsatzplanung

 Gefahrstoffverordnung, Arbeitssicherheit

 Infektionsschutz, Hautschutz und Hygiene

 Datenschutz

 Informationssicherheit

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termine Donnerstag, 14. März 2024 | Kurs 10358 (Präsenz), 10362 (Online)  
Dienstag, 14. Mai 2024 | Kurs 10359 (Präsenz), 10363 (Online)  
Mittwoch, 17. Juli 2024 | Kurs 10360 (Präsenz), 10364 (Online)  
Donnerstag, 17. Oktober 2024 | Kurs 10361 (Präsenz), 10365 (Online)

Uhrzeit 14:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 2,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal und Online

Referenten Beauftragte aus den Bereichen Arbeitssicherheit, Brandschutz,  
Hygiene, Datenschutz und Informationssicherheit

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 13. März 2024  
Montag, 13. Mai 2024  
Dienstag, 16. Juli 2024  
Mittwoch, 16. Oktober 2024

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung,  
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Die gesetzl ichen 
Pf l ichtschulungen 
müssen jähr l ich wie-
derholt  werden und 
können onl ine und 
somit  ört l ich und zeit-
l ich f lexibel  mit  dem 
E-Learning-Tool CNE 
durchgeführt  werden. 
Die Tei lnahme an der 
Präsenzveranstal tung 
ist  nur a l le drei  Jahre 
erforder l ich und kann 
sowohl persönl ich vor 
Ort  a ls auch onl ine 
über Teams mitver-
folgt  werden.

Ausgenommen sind 
die Berufsgruppen  
PJ-Studenten, Hospi-
tanten, Prakt ikanten, 
und Ehrenamtl iche. 
Diese Berufsgruppen 
sind verpf l ichtet,  wei-
terhin einmal pro Jahr 
auf die Präsenzfort-
bi ldung zu gehen.

INFORMATION

Die Reanimations-
schulungen sind für 
a l le an Pat ienten 
tät ige Mitarbeitende 
einmal jähr l ich ver-
pf l ichtend. Al le an-
deren Mitarbeitenden 
sol l ten die Schulung 
im Zwei jahresrhyth-
mus wiederholen. 

Mitarbeitende aus 
Pf lege und Funkt ions-
dienst werden auto-
matisch zu abtei lungs-
bezogenen Terminen 
eingeladen. Al le Ter-
mine, insbesondere 
aber der 10. Dezember 
2024, stehen grund-
sätzl ich auch al len 
anderen Mitarbeiten-
den zur Verfügung.  
Bei  Interesse melden 
Sie s ich gerne bei 
Herrn Forster oder 
melden Sie s ich über 
Persis an.

INFORMATION

Pflichtschulung Reanimation

Inhalte
Theorie & praktische Übungen für Mitarbeitende in den nicht-medizinischen /  
nicht-pflegerischen Bereichen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Dienstag, 10. Dezember 2024 | Kurs 10421

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Hubert Forster, Intensivstation

René Georgi, ZNA

Michael Wild, Anästhesie

Daniel Uschold, Anästhesie

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Donnerstag, 5. Dezember 2024

Ansprechpartner Hubert Forster, Intensivstation, 
hubert.forster@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6571
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Pflichtschulung Sichere Patientenidentifikation

Ziele
  Grundverständnis für die Fehleranfäl-

ligkeit von Menschen und Prozessen

  Erhöhung der Patientensicherheit 
durch Einüben der eindeutigen  
aktiven Patientenidentifikation

Inhalte
 Irren ist menschlich

 Schuldkultur vs. Sicherheitskultur

 Sichere Patientenidentifikation

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, die am Patienten tätig sind

Termine Donnerstag, 14. März 2024 | Kurs 10417 
Donnerstag, 4. Juli 2024 | Kurs 10418  
Donnerstag, 10. Oktober 2024 | Kurs 10419

Teilnehmer 4 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 15:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Raum Eustachius

Referenten Hannah Schrauder, OE / PS

Frank Hederer, Pflegedirektion

Veranstalter OE / PS

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Hannah Schrauder; OE / PS, 
hannah.schrauder@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1166

Neue Mitarbeitende,  
die an Pat ienten 
tät ig s ind, müssen 
die Schulung Sichere 
Pat ienteninformation 
innerhalb des ersten 
Beschäft igungsjahres 
besuchen.

INFORMATION
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PFLEGE

Patient:innen mit Demenz im Krankenhaus

Ziele
Neben Grundlagenwissen zum Thema 
Demenz erhalten Sie praktische Ver-
haltenshinweise und Interventionsmög-
lichkeiten zum Umgang mit Menschen 
mit Demenz. Darüber hinaus werden 
rechtliche Fragestellungen beleuchtet 
und die Frage nach der Einbindung  
von Angehörigen geklärt.

Inhalte
Dreitägiges Seminar mit den Schwerpunkten:

 Demenzerkrankungen – Wissen und Verstehen

 Handlungskompetenz

 Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen

Zielgruppe Interessierte Mitarbeitende

Termine Donnerstag, 8. Februar 2024 | Kurs 10366 
Donnerstag, 15. Februar 2024 
Donnerstag, 22. Februar 2024

Teilnehmer 10 – 20 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 21 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Maria Kammermeier,  
2. Vorsitzende Alzheimer Gesellschaft Oberpfalz e.V.

Veranstalter Pflegedirektion

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Mittwoch, 31. Januar 2024

Ansprechpartner Barbara Zehner, Referentin der Pflegedirektion  
barbara.zehner@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 6056

PFLEGE

Einführung in die Aromatherapie

Ziele
Grundlagenwissen über die Anwendung 
und Wirkung ätherischer Öle im Alltag

Inhalte
In diesem Seminar erhalten Sie einen ersten Einblick in eine der ältesten naturheilkundlichen 
Verfahren, der Aromatherapie. Sie erfahren mehr über Eigenschaften, Wirkweise und  
Anwendungsgebiete von ätherischen Ölen und dürfen wortwörtlich einmal „reinschnuppern“.  
Unsere Referentin ist Andrea Zeitler, Pflegekraft mit Fachweiterbildung Aromatherapie.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Mittwoch, 17. April 2024 | Kurs 10420

Teilnehmer 4 – 12 Teilnehmer

Uhrzeit 14:15 Uhr – 15:45 Uhr

Umfang 1,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Andrea Zeitler, Pflegekraft mit Fachweiterbildung Aromatherapie

Veranstalter Personalabteilung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Anmeldeschluss Sonntag, 31. März 2024

Ansprechpartner Amelie Koller, Stv. Leiterin Personalabteilung, 
amelie.koller@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1131

Es handelt  s ich  
um ein drei tägiges  
Seminar mit  
fo lgenden Terminen:  
8.  Februar 2024,  
15.  Februar 2024,  
22.  Februar 2024.
Es müssen al le drei 
Termine besucht  
werden, um das  
Seminar erfolgreich 
abzuschl ießen.

INFORMATION
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Praxisanleitung: Herausforderung in der Generalistik – 
Generation X, Y, Z

Ziele
Handlungsorientierung und  
Kompetenzerwerb für Generalistik  
und Generationenwandel

Inhalte
 Was ist Generalistik?

 Was ist neu?

 Vorbehaltsaufgaben

 Rolle / Aufgaben der Pflegeschule

 Der Pflegeprozess

Zielgruppe Praxisanleiter:innen SAD

Termin Donnerstag, 25. April 2024 | Kurs 10370

Teilnehmer 4 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referenten Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest, Sophia Lanzl, 
Zentrale Praxisanleiterinnen

Veranstalter Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Zentrale Praxisanleiterinnen, 
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de, 
Tel. 6055 / 6057 / 6058 / 6059

PFLEGE

Geeignet für  
Praxisanlei tung

INFORMATION

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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PFLEGE

Praxisanleitung: MyIKE –  
Führen des Ausbildungsnachweises

Ziele
  Rechtliche Grundlagen zum  

Führen des Ausbildungsnachweises 
kennenlernen

  Anwendung des neuen  
Dokumentationssystems MyIKE

Kompetenzen: Rollensicherheit  
und -bewusstsein, Fachwissen,  
Methodensicherheit

Inhalte
  Gesetzliche Grundlagen: Nachweispflicht der geforderten 10 % Praxisanleitung.  

Führen des Ausbildungsnachweises 

  Praxisanleitungsdokumentation: Vorstellung des neuen Dokumentationssystems  
mit anwenderbezogenen praktischen Übungseinheiten 

  Vorstellung der neu erarbeiteten und an die Einsätze der Generalistik  
angepassten Arbeits- und Lernaufgaben 

 Evaluation der bisher gemachten Erfahrungen mit der generalistischen Ausbildung

Geeignet für 
Praxisanlei tung

INFORMATION

Zielgruppe Praxisanleiter:innen SAD

Teilnehmer 4 – 30 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:30 Uhr

Umfang 7,5 Stunden

Veranstaltungsort Raum Katharina

Referenten Vanessa Klinkhammer, Tamara Radlbeck, Kristin Wiest, Sophia Lanzl, 
Zentrale Praxisanleiterinnen

Veranstalter Zentrale Praxisanleitung

Anmeldung Erforderlich über Persis

Ansprechpartner Zentrale Praxisanleiterinnen,  
zentrale.praxisanleitung@barmherzige-schwandorf.de,  
Tel. 6055 / 6057 / 6058 / 6059

TERMINE ANMELDESCHLUSS KURS

Donnerstag, 2. Mai 2024 Erstschulung Sonntag, 31. März 2024 10368

Donnerstag, 29. August 2024 Refresher Mittwoch, 31. Juli 2024 10367

Donnerstag, 24. Oktober 2024 Erstschulung Montag, 30. September 2024 10369

SPIRITUALITÄT & ETHIK

Einkehrtag zum Barbarafest

Inhalte
Eine Auszeit vom überladenen Alltag, ohne Stress und Zeitdruck, mit Impulsen  
und der Möglichkeit, durch Meditation zur Ruhe zu kommen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden

Termin Mittwoch, 4. Dezember 2024 

Uhrzeit 09:30 Uhr – 15:00 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort Festsaal

Referent Pater Thomas

Veranstalter Geschäftsführung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Samstag, 30. November 2024

Ansprechpartner Gabriele Leichtl, Sekretariat Geschäftsführung, 
info@barmherzige-schwandorf.de, Tel. 1005

Der Einkehrtag  
f indet im Rahmen  
des jähr l ichen  
St.  Barbara-Festes 
statt .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

EDV-Schulungsraum für E-Learning  
und Online-Fortbildungen 

Ziele
Kompakte und digitale Vermittlung  
der gesetzlichen und vom Krankenhaus 
definierten Anforderungen an die  
jeweiligen Arbeitsbereiche.

Inhalte
Sie haben weder zuhause noch an ihrem Arbeitsplatz im Krankenhaus einen geeigneten  
Zugang für die Erledigung Ihrer (Pflicht-)Fortbildungen auf CNE und iPrendo oder anderer 
Online-Schulungen? Kein Problem. Sie können den EDV-Schulungsraum bei uns im Haus  
mit einer Reservierung gerne nutzen. Melden Sie sich hierfür in der Abteilung für Personal, 
Recht & Soziales.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Nach Vereinbarung 

Teilnehmer max. 9 Teilnehmer

Umfang Flexibel 

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG)

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss mind. 1 Woche vor gewünschtem Termin 

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

E-Learning Coaching für Pflichtfortbildungen 

Ziele
 Sicherheit im Umgang mit  

 E-Learning Tools

 Förderung der Sprachkompetenz 

 Stärkung durch kollegialen Austausch

Kompetenzen: Mitarbeiterförderung, 
Kommunikationsfähigkeit, Umgang  
mit IT-Systemen

Inhalte
CNE und iPrendo – wo finde ich die E-Learning Seiten? Wie melde ich mich eigentlich an?  
Wo finde ich das was für mich wichtig ist? 

Wenn Ihnen diese Fragen durch den Kopf gehen, dürfen Sie gerne das E-Learning Coaching 
aufsuchen. Wir unterstützen Sie bei der Registrierung, helfen Ihnen, sich in den Tools zurecht-
zufinden und unterstützen Sie bei der Bearbeitung der Module. Das Coaching wird zweimal  
pro Monat, einmal vormittags und einmal nachmittags angeboten.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Einmal monatlich vormittags, einmal monatlich nachmittags,  
Terminbekanntgabe erfolgt Quartalsweise über Mail und Aushang 

Teilnehmer max. 9 Teilnehmer

Uhrzeit Dienstags 08:15 Uhr – 12:00 Uhr 
Donnerstags 14:15 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang Nach Bedarf, max. 3,75 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG)

Referent Nadja Carina Reineke, Personal, Recht und Soziales, Personalreferentin

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Am Vortag des Coachings 

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Bitte beachten Sie:  
Die gesetzl ichen 
Pf l ichtunterweisungen  
werden digi ta l  
durchgeführt .

INFORMATION
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Einführungsveranstaltung Teil I –  
Monatlicher Einführungs- und Orientierungstag

Ziele
 Grundlagen der Einarbeitung

  Abdeckung wichtiger Themen- 
bereiche (Pflichtfortbildungen) im 
Rahmen der Arbeit im Krankenhaus

Inhalte
  Begrüßung, Vorstellung des  

Hauses und Direktoriums

  Personalwesen – Formulare,  
Compliance, Datenschutz

  Informationssicherheitsschulung,  
Krankenhaushygiene, Händehygiene, 
Hautschutz

 Arbeitssicherheit / Abfalltrennung

 Brandschutz

 Vorstellung Gympass

 Transfusionsmedizin

Zielgruppe Neue Mitarbeitende

Termine Jeder erste Werktag (Montag – Freitag) im Monat.  
Alle neuen Mitarbeitenden werden persönlich eingeladen  
und die Führungskräfte entsprechend informiert.

Teilnehmer 5 – 40 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 14:00 Uhr

Umfang 5 Stunden

Veranstaltungsort KR1

Referenten Verschiedene 

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Teilnehmende werden persönlich eingeladen. 

Ansprechpartner Marlene Newton, Teamassistentin der Personalabteilung,  
marlene.newton@barmherzige-muenchen.de

Einführungsveranstaltung Teil II –  
Quartals-Einführungstag

Ziele
Kennenlernen des Ordens  
und des Hauses.

Inhalte
 Vorstellung des Ordens

  Geschichte und Entwicklung sowie  
Strukturen und Leistungsspektrum  
unseres Hauses

 Gelebte Ethik

 Unser Leitbild

 MANV / FACT 24

 Mitarbeitervertretung

Zielgruppe Neue Mitarbeitende

Termine Donnerstag, 21. März 2024 
Donnerstag, 20. Juni 2024 
Donnerstag, 19. September 2024 
Donnerstag, 5. Dezember 2024 

Teilnehmer 6 – 60 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort KR1 oder Krankenhauskirche

Referenten Verschiedene 

Veranstalter Abteilung für Personal, Recht und Soziales

Anmeldung Teilnehmende werden persönlich eingeladen. 

Ansprechpartner Marlene Newton, Teamassistentin der Personalabteilung,  
marlene.newton@barmherzige-muenchen.de
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PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN PFLICHTFORTBILDUNGEN & UNTERWEISUNGEN

Medical Team Training (MTT) –  
Patientensicherheitstraining

Ziele
  Erhöhung der Patientensicherheit

  Sicherer Gebrauch von Checklisten 
und eindeutige Patientenidentifikation

  Verbesserung der Zusammenarbeit 
und Kommunikation im Team über 
Berufsgruppen hinaus 

Kompetenzen: Mitarbeiterförderung, 
Kommunikationsfähigkeit, Teamfähig-
keit, Fehlerkultur 

Inhalte
  Theorie und Praxis zum Thema  

Patientensicherheit

 Koordinierte Teamarbeit

 Effektive Kommunikation

 Arbeiten mit Checklisten 

 Team-Time-Out Training 

 Sichere Patientenidentifikation

Zielgruppe Neue Mitarbeitende, die an der Patientenversorgung beteiligt sind

Termine Dienstag, 19. März 2024 
Mittwoch, 20. März 2024  
Dienstag, 22. Oktober 2024  
Mittwoch, 23. Oktober 2024 

Teilnehmer max. 20 Teilnehmer

Uhrzeit 08:00 Uhr – 13:30 Uhr

Umfang 5,5 Stunden

Veranstaltungsort KR 1 

Referent Capt. Hans Härting, AssekuRisk Safety Management GmbH

Veranstalter AssekuRisk Safety Management GmbH

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Teilnehmer:innen werden eingeladen

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Fortbildungs-
punkte

Für die Veranstaltung werden CME-Punkte bei der Bayerischen  
Landesärztekammer beantragt.

Online-Fortbildung: Patientensicherheitstraining

Ziele
 Erhöhung der Patientensicherheit

  Sicherer Gebrauch von Checklisten 
und eindeutige Patientenidentifikation

  Verbesserung der Zusammenarbeit 
und Kommunikation im Team über 
Berufsgruppen hinaus 

Inhalte
Wiederholungs- oder Einsteiger-Training zu den Themen: 

 Patientensicherheit

 Arbeiten mit Checklisten 

 Team-Time-Out 

 Sichere Patientenidentifikation

Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die an der Patientenversorgung beteiligt sind 

Termine Zeitlich und örtlich flexibel (online) 

Umfang 0,5 – 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo

Anmeldung Über persönliches Log-In

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de
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FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

„Gemeinsam stark oder zusammen einsam? 
Was Sie über Teamwork wissen sollten!“ 

Ziele
 Sensibilisierung: Mythos „Team“

 Der Team-Begriff

  Basis-Know-how: Von der Gruppe 
zum Team, Leadership-Qualifika-
tionen und Autoritäten im Team, 
Teambuilding-Phasen, Team-Arten, 
Persönlichkeitstypen im Team,  
Rollen in Teams 

  Praxis-Upgrades: Einflussgrößen  
auf Teams, fehlende Team-Führung

Kompetenzen: Kommunikations-
fähigkeit, Teamfähigkeit, Förderung  
Zusammenarbeit, Effektivität  
und Effizienz

Inhalte
In der heutigen Arbeitswelt und vor allem im Gesundheitswesen ist Teamfähigkeit eine 
Schlüsselqualifikation. Klingt schön, steht auch in nahezu jedem Stellenprofil und in den 
meisten Bewerbungsanschreiben. Doch reicht es grundsätzlich, Menschen zu mögen, um 
ein guter Kollege / eine anerkannte Kollegin zu sein? Und was passiert, wenn man bestimmte 
MitarbeiterInnen schlichtweg unsympathisch findet – ist man dann etwa unkollegial oder 
vielleicht sogar selbst ein Störfaktor im Kollektiv? Gibt es in Ihrem Team vermeintlich kontra-
produktive Untergruppen, die sich null um die Performance oder um die Außenwirkung 
scheren? Oder sind Sie ab und an mit „Quertreibern“ konfrontiert? Wenn diverse Fragen 
rund um die Teamfähigkeit in Ihrem Kopf herumspuken oder Sie das Hirngespinst Teamgeist 
endgültig „materialisieren“ möchten, sind Sie in diesem Workshop genau richtig: Sie erfahren 
in aller Kürze, was es braucht, um selbst ein Teamplayer zu sein, positiv auf Teams einzuwirken 
und noch manches mehr, was gemeinsam stark macht, statt zusammen einsam.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, Praxisanleiter:innen

Termine Dienstag, 7. Mai 2024 
Mittwoch, 9. Oktober 2024

Teilnehmer 6 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Konferenzspange oder online 

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, ECA-Coach, zeit|raum coaching & seminare

Veranstalter zeit|raum GbR,
Zentrum für Coaching & Seminare 

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Dienstag, 9. April 2024 
Montag, 9. September 2024

Seminargebühren ca. 250,00 €

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

FÜHRUNG & MANAGEMENT & KOMMUNIKATION

Selbstcoaching. Auf gesunde Weise leistungsfähig  
und mental stark bleiben in Zeiten der Veränderung!

Ziele
  Bewusstsein: Was uns fordert,  

muss nicht gleich stressen!

  Belastungs- und Krisen-Know-how

  Resilienz steigern in Zeiten  
der Veränderung 

  Einsicht gewinnen: Nur wer  
sich selbst gut kennt, kann sich  
bedarfsgerecht führen!

  Selbstcoaching im Job

  In Balance bleiben 

Kompetenzen: Mitarbeiterentwicklung, 
Selbstreflexion, Selbstfürsorge,  
Resilienz, Leistungsfähigkeit

Inhalte
Die günstigste Art der Prävention ist es, seinen Job zu lieben, keine Frage. Doch wir alle wären 
Idealisten, wenn wir nicht wüssten, dass der berufliche Alltag auch persönliche „Stolperfallen“ 
birgt. Zumal, wenn sich Rahmenbedingungen verändern, die uns verunsichern oder vielleicht 
auch schlicht nicht gefallen. So viel ist sicher: Es gibt an jedem Arbeitsplatz Fakten, Umstände 
oder Menschen, die unsere mentale Belastbarkeit strapazieren und weil das Leben lebhaft ist, 
bleibt auf Dauer nichts beim Alten. Da aber alles, was uns widerfährt – sowohl die Erfolgserleb-
nisse, als auch die Herausforderungen – immer auch mit uns, unseren Prägungen und Mustern, 
Fähigkeiten und Fehlbarkeiten zu tun haben, ist es sinnvoll, sich für alle Fälle nützliches Denk-
Werkzeug zurechtzulegen. Mit den Selbstcoaching-Tools, die Sie in diesem Workshop kennen 
und anwenden lernen, sind Sie als ManagerIn Ihrer (beruflichen) Geschicke ganzheitlich gut 
gerüstet und für andere ein Vorbild.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, Praxisanleiter:innen

Termine Mittwoch, 8. Mai 2024 
Donnerstag, 10. Oktober 2024

Teilnehmer 6 – 16 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 16:00 Uhr

Umfang 7 Stunden

Veranstaltungsort Konferenzspange oder online 

Referent Andrea Baumgartl-Krabec, ECA-Coach, zeit|raum coaching & seminare

Veranstalter zeit|raum GbR, 
Zentrum für Coaching & Seminare 

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Montag, 8. April 2024 
Dienstag, 10. September 2024

Seminargebühren ca. 250,00 €

Ansprechpartner Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

Geeignet für  
Praxisanlei tungen. 

INFORMATION

Geeignet für  
Praxisanlei tungen. 

INFORMATION
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MEDIZIN & THERAPIE

„Vielfalt in der Radiologie – vom Schwarzweißbild  
zur Intervention – was ist möglich?“ 

Ziele
  Einblicke in die Entstehung  

eines Röntgenbildes bis hin  
zum komplexen CT

  Einblicke in die Möglichkeiten  
der modernen MRT

  Entdeckung der Möglichkeiten  
der minimalinvasiven Therapie- 
optionen in der Radiologie

Kompetenz: Fachwissen

Inhalte
  Entwicklung der Radiologie vom Röntgen Quant zum Photon Counting CT

  Einblicke in die Möglichkeiten der MRT

  Vorstellung des Armamentariums der interventionellen Radiologie,  
von CT gesteuerten Eingriffen bis zu Katheter passierten Verfahren

Zielgruppe Weiterbildungsassistenten:innen und Fachärzte:innen der Radiolo-
gie und anderer Fachdisziplinen, MTRAs, Gesundheitspfleger:innen, 
alle Mtarbeitenden aus medizinischen Berufsfeldern

Termine Dienstag, 27. Februar 2024  
Dienstag, 8. Oktober 2024

Teilnehmer 5 – 60 Teilnehmer

Uhrzeit 14:00 Uhr – 15:30 Uhr

Umfang 1 – 1,5 Stunden

Veranstaltungsort KR 1 

Referent Priv.-Doz. Dr. med. Tobias Jakobs, Klinik für Radiologie 

Veranstalter Klinik für Radiologie 

Anmeldung Über Ansprechpartner 

Anmeldeschluss Dienstag, 13. Februar 2024 
Dienstag, 24. September 2024

Ansprechpartner Dr. med. Tobias Jakobs, Chefarzt Radiologie,  
tobias.jakobs@barmherzige-muenchen.de 
Nadja Carina Reineke, Personalreferentin,  
nadjacarina.reineke@barmherzige-muenchen.de

MEDIZIN & THERAPIE

Online-Fortbildung: Demenz

Ziele
  Verständnis für das Verhalten  

demenzkranker Menschen

  Verbesserung der Behandlung und 
Pflege demenzkranker Menschen

  Übertragbarkeit auf das familiäre 
Umfeld im Bedarfsfall

Inhalte
 Selbstschützendes Verhalten demenzkranker Menschen 

 Kommunikation bei Demenz 

 Situation im Krankenhaus mit dementen Patienten

 Ernährung dementer Patienten 

 Schmerztherapie bei Demenz

Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die an der Pflege und Therapie demenzkranker 
Menschen beteiligt sind, alle interessierten Mitarbeitenden 

Termine Zeitlich und örtlich flexibel (online) 

Umfang 0,5 – 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online: iPrendo

Veranstalter Klinik für Geriatrie und ITT

Anmeldung Über persönliches Log-In

Ansprechpartner Dr. Stefanie Martin,  
stefanie.martin@barmherzige-muenchen.de, Tel. 3800 
Dr. Beate Siegler,  
beate.siegler@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2700

F
O

K

US-THEMA 2024

VIELFALT  
(er)LEBEN
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ADMINISTRATION & ORGANISATION

Orbis Grundlagenschulungen 

Ziele
  Stärkung der MitarbeiterInnen  

im Umgang mit Orbis

  Abbau von Wissensdefiziten  
und Unsicherheiten

  Leichtere Umstellungsphase bei  
der Einführung neuer Orbis-Module

  Anlaufstelle für alle Fragen zu Orbis

Kompetenzen: Mitarbeiterförderung, 
Umgang mit IT-Systemen, Digitalisierung 

Inhalte
Orbis ist ein wichtiges Werkzeug unseres Arbeitsalltags und wird mit der  
fortschreitenden Digitalisierung immer zentraler. Sie haben Fragen zu Orbis?  
Dann besuchen Sie gerne unsere Grundlagenschulung. 

 Erste Schritte in Orbis 

 NICE- und OrbisU-Oberfläche

 Patientensuche

  Patientenakte, Patientenkurve  
und Krankengeschichte

Zielgruppe Alle Berufsgruppen, die mit Orbis arbeiten, Orbis-Anfänger, Fortge-
schrittene Orbis-Nutzer sind aber auch immer herzlich willkommen

Termine Jeden 1. Donnerstag im Monat

Teilnehmer 2 – 9 Teilnehmer

Uhrzeit 13:15 Uhr – 16:15 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort EDV-Schulungsraum (GG) oder Konferenzspange mit Laptops  
(je nach Teilnehmerzahl)

Referenten Anne Schindler, Mitarbeiterin IT 
Helga Schöfberger, Mitarbeiterin IT
Stefan Kolb, Mitarbeiter IT

Veranstalter IT Abteilung

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Anmeldeschluss Am Montag vor der Schulung 

Ansprechpartner Anne Schindler, Mitarbeiterin IT,  
anne.schindler@barmherzige-muenchen.de

ADMINISTRATION & ORGANISATION

Excel – Fortgeschrittene Techniken kompakt

Ziele
Sie lernen, wie Sie effektiv mit Excel 
arbeiten und dabei Zeit sparen

Inhalte
 Intelligente Tabellen

  Daten schnell aufbereiten und  
Zwischenergebnisse ermitteln

  Tipps zum Ausblenden, Sortieren  
und Filtern

 Ergebniszeile, Datenschnitte

 Spezielle Gestaltungsmöglichkeiten

 Tipps zur bedingten Formatierung

  Pivot-Tables – Informationen auf  
den Punkt gebracht

  Pivot-Berichte mit und ohne  
Zwischenergebnis

  Diagramme und Diagrammvorlagen,  
Sparklines

  Formeln, Namen, Parameter

  Im Arbeitsalltag bewährte Funktionen 
(WENN(), logische Funktionen,  
SVERWEIS(), Funktionen aus  
verschiedenen Bereichen)

  Standardvorlagen für Excel verwenden

  Tipps, Tricks und Ihre Fragen

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Mittwoch, 17. Januar 2024 
Mittwoch, 24. Januar 2024 
Mittwoch, 31. Januar 2024 
Mittwoch, 7. Februar 2024 

Teilnehmer 4 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort Online: Teams, eigener Arbeitsplatz

Referent Gabriele Thanner, Pepig, Microsoft Office +  
Projektmanagement Trainerin

Veranstalter Personal, Recht & Soziales 

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Seminargebühren ca. 200,00 €

Ansprechpartner Susanne Lentner, Personalsachbearbeiterin,  
susanne.lentner@barmherzige-muenchen.de, Tel. 1810

 Anlegen von Formularen 

 Bearbeitungshistorie

 Hilfestellungen im Alltag

 Fragerunde

Bitte beachten Sie, 
dass die Schulung 
aus vier  zusammen-
hängenden Terminen 
besteht.  Eine Tei lnah-
me an einzelnen Tagen 
ist  n icht mögl ich.

 
Der Termin „Technik 
Check“ f indet am  
Mittwoch, 10. Januar 
2024 um 10:00 Uhr 
statt  und dauert  ca. 
e ine halbe Stunde.

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist was du isst – ZEP Kochen im Esszimmer

Ziele
  Vielfalt von gesunder und  

bewusster Ernährung 

  Trendige und einfache Gerichte

  Kreative und nachhaltige Gerichte  
im Sinne der Natur 

Inhalte
Selber kochen macht super viel Spaß und man weiß was auf den Teller kommt. Wir legen  
besonderen Wert auf das Grundnahrungsmittel und pflanzenbasierte Gerichte. Regionalität  
und Saisonalität spielen dabei selbstverständlich eine wichtige Rolle! Unsere Auswahl  
der Gerichte ist einfach zu kochen, aber immer mit besonderem kreativen Pfiff,  
passend zu den Jahreszeiten und was uns die Natur bietet! 

 Kochkurs im Juli: Altes Brot kann soo lecker sein – kreative Leckerein mit altem Brot

  Kochkurs im März / September: Pflanze statt Tier – Reinschnuppern in die köstliche  
pflanzliche Küche

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Dienstag, 12. März 2024 
Dienstag, 2. Juli 2024 
Dienstag, 24. September 2024

Teilnehmer 7 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 16:00 Uhr – 19:00 Uhr

Umfang 3 Stunden

Veranstaltungsort ZEP

Referent MA aus dem ZEP

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Seminargebühren 60,00 €

Ansprechpartner ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

Bitte beachten Sie, 
dass Ihre Anmeldung 
zum Kochkurs ver-
bindl ich ist .  Bis spä-
testens 48 Stunden 
vor Beginn können 
Sie kostenlos stornie-
ren. Danach müssen 
wir  den Kurs le ider 
in Rechnung stel len, 
da die Lebensmitte l 
e ingekauft  wurden. 

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Du bist was du isst – Online-Kochkurse 

Ziele
  Vielfältige gesunde und  

bewusste Ernährung

 Bowls für den Alltag

Inhalte
Selber kochen macht super viel Spaß und ja das funktioniert auch digital! Sie wollen die  
zahlreichen Facetten bunter Bowls kennen lernen? Dann machen Sie gern mit – einfach  
und unkompliziert.

 Online-Kochkurs im Januar: Winter-Bowl mit Wurzelgemüse

 Online-Kochkurs im November: Herbst-Bowl mit saisonalem Gemüse

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Dienstag, 16. Januar 2024 
Dienstag, 12. November 2024 

Teilnehmer 7 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit 17:00 Uhr – 18:00 Uhr

Umfang 1 Stunde

Veranstaltungsort Online 

Referent MA aus dem ZEP

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Seminargebühren 15,00 €

Ansprechpartner ZEP, zep@barmherzige-muenchen.de

Du bist was du isst – Online-Vorträge 

Ziele
  Vielfalt von gesunder und  

bewusster Ernährung

  Wertvolle Tipps und Tricks  
zu Ernährung

Inhalte
Erfahren Sie mehr über Tipps und Tricks gesunder Ernährung!

 Online-Vortrag im Januar: Intervallfasten – Sinn oder Unsinn?

 Online-Vortrag im April: Gut Essen und Trinken im Büro 

 Online-Kochkurs im Juni: Was ich schon immer über Hülsenfrüchte wissen wollte

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Mittwoch, 10. Januar 2024 
Dienstag, 16. April 2024 
Dienstag, 18. Juni 2024 

Teilnehmer 7 – 8 Teilnehmer

Uhrzeit Mittwochs 18:00 Uhr – 18:45 Uhr
Dienstags 12:00 Uhr – 12:45 Uhr

Umfang 0,75 Stunden

Veranstaltungsort Online 

Referenten Monika Bischoff, ZEP 
Sabine Johanntobers, ZEP

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartnerin

Ansprechpartner Bischoff, Monika, Ernährungsberaterin ZEP,  
monika.bischoff@barmherzige-muenchen.de, 
Sabine Johanntobers, Ernährungsberaterin ZEP,  
sabine.johanntobers@barmherzige-muenchen.de

Bitte beachten Sie, 
dass Ihre Anmeldung 
zum Kochkurs ver-
bindl ich ist .  Bis spä-
testens 48 Stunden 
vor Beginn können 
Sie kostenlos stornie-
ren. Danach müssen 
wir  den Kurs le ider 
in Rechnung stel len, 
da die Lebensmitte l 
e ingekauft  wurden. 

INFORMATION
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GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung

Ziele
  Regelmäßige Beratung der  

Mitarbeitenden zu Gesundheits- 
gefährdungen am Arbeitsplatz

  Information über notwendige  
Schutzmaßnahmen

  Organisation notwendiger Hilfsmittel 

Inhalte
Untersuchung bei:

 Kontakt mit biologischen Arbeitsstoffen 

  Kontakt mit Gefahrstoffen (Narkosegasen, 
Sterilisation, Chemotherapie)

 Arbeit im Schicht- und Nachtdienst

 Hautreizung 

 Lärmbelästigung

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

GESUND UND FIT AM ARBEITSPLATZ

Beratung bei Problemen am Bildschirmarbeitsplatz

Ziele
 Arbeitsplatzbezogene Rückenschule

  Unterstützung durch Physiotherapie 
bei Muskelverspannungen oder  
Wirbelsäulenbeschwerden 

 Arbeitsplatzbegehungen 

Inhalte
Beratung bei: 

 Rückenbeschwerden

 Reizungen der Sehnenscheide

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

Psychologischer Dienst 

Ziele
Zeitnahe Hilfestellung und Entlastung  
für Mitarbeitende, Sicherstellung  
der emotionalen Stabilität der  
Mitarbeitenden

Inhalte
 Angebot zur psychologischen Unterstützung in besonderen Belastungssituationen

 Angebot für sich persönlich oder die Station / Abteilung zur Bewältigung belastender Situationen

 Unmittelbare und zeitnahe Interventionsmöglichkeiten

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort ZEP

Veranstalter ZEP

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Psychologischer Dienst, Tel. 2489 

 Sehstörungen

 Notwendigkeit einer Arbeitsplatzbrille

Beratung Hautschutz

Ziele
  Beschaffung von speziellen  

Handschuhen und Cremes 

  Beschaffung von Desinfektionsmittel 
in Kitteltaschengröße

  Beschaffung antiallergischer Kleidung

  Organisation eines Hautschutzsemi-
nars bei der Berufsgenossenschaft

Inhalte
Beratung bei:

 Unverträglichkeit von Handschuhen 

  Unverträglichkeit von Desinfektionsmitteln 
oder Waschlotion

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden 

Termine Nach Vereinbarung

Veranstaltungsort Räume der Betriebsmedizin

Veranstalter Betriebsmedizin

Anmeldung Über Ansprechpartner:in

Ansprechpartner Sekretariat Betriebsmedizin,  
betriebsarzt@barmherzige-muenchen.de, Tel. 2550

 Unverträglichkeit von Berufskleidung

  Akutem Exanthem und chronischem  
Exanthem
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STICHWORTVERZEICHNIS STICHWORTVERZEICHNIS

Achtsamkeit  ................................114 – 115, 118, 123, 127, 129, 151

Administrative Patientenaufnahme  ............................................. 202

AEMP  ............................................................................................ 49

AMG  ....................................................................................194 – 196

Aromatherapie ............................................................................. 287

Belastungssituationen  ................................................... 62, 151, 224

Bibel  ............................................................................ 115, 117, 120

Brandschutz  ................................................................................ 246

Compliance  ................................................................................... 58

COMSKIL  ...................................................................................... 67

CTG  ............................................................................................. 230

Deeskalation  ....................................................................  63, 65 – 66

Dekubitusprophylaxe  .......................................................... 158, 261

Demenz und Delir ..................................  94 – 97, 160 – 164, 286, 303

Diabetes  ...................................................................... 168, 233, 267

Digitalisierung  ....................................................................... 68, 203

Diversität  ............................................................................. 135, 149

Dokumentation  ...................................................................... 59, 259

DRG  ........................................................................................ 44, 59

Einführungsveranstaltung  .................................................................  

.................................. 140, 198 – 200, 250 – 251, 278 – 280, 296 – 297

Einkehrtag  ........................................................................... 113, 291

E-Learning ..................................69, 85, 89, 98, 101 – 102, 149, 154,  

159, 161, 165, 168, 170, 176, 209, 217, 247, 294, 295, 299, 303

Endokrinologie  ............................................................................ 173

Endoprothetik .............................................................................. 271

Endoskopie  ............................................................................  46 – 47

Link Nurse  ............................................................................. 48, 244

Medizin für KDA  .......................................................................... 171

Medizinprodukte-Einweisungen ..................................155, 222 – 223

Medizinrecht  ............................................................................... 193

Moderation  ..............................................................................60 – 61

MPDG  ......................................................................................... 197

MS Office  ....................................................................103 – 107, 305

Mundgesundheit  ................................................................. 102, 266

Nephrologie  ................................................................................. 174

Neues in 90 Minuten  ..................................................................... 68

Onkologie  ........................................55, 67, 175, 177 – 178, 269, 273

Orbis  ................................................................................... 243, 304

Palliativ  ........................................................................ 136, 152, 192

Pastoralräte  ................................................................................. 112

Patientensicherheit  ......................................  58, 242, 284, 298 – 299

PC Schulungen  ...................................................................103 – 107

Pilgerfahrt  .................................................................................... 121

PJ-Veranstaltungen  .............................................................186 – 190

Pränataldiagnostik  ...................................................................... 232

Praxisanleitung ............. 69 – 84, 206, 255 – 257, 289 – 290, 300 – 301

Projektmanagement  ...................................................................... 93

Prophylaxen  .......................................................158 – 159, 260 – 261

Psychische Erkrankungen ..................................................... 62, 205

Qualitätsmanagement  ................................................................... 59

Radiologie  ................................................................................... 302

Reanimation  .......................................144 – 146, 221, 240 – 241, 283

Recht  ...............................................................................58 – 59, 193

Entwicklungsförderung  ............................................................... 227

Erfolgsbesprechung  ...................................................................... 60

Fallbesprechung  ........................................................................... 61

Führung  ................................................................58 – 59, 62, 88 – 93

Gelebte Gastfreundschaft  ........................................................... 110

Geriatrie  ...................................................................  56 – 57, 68, 172

Gesetzliche Pflichtfortbildungen  ................  141, 220, 248 – 249, 282

Gesund und Fit  .........................................  208 – 217, 275, 306 – 311

Hausarzt werden  .................................................................180 – 185

Humor  ......................................................................................... 126

Hygiene  .........................................................  48 – 49, 142 – 143, 244

Inkontinenz  .................................................................................. 272

Integrative Validation  ..............................................................  96 – 97

Interkulturalität  .................................................................... 135, 149

IT  ...........................................................  68, 85, 103 – 107, 198 – 200

Kinaesthetics ........................................................................  99 – 101

Kinder- und Jugendmedizin  ........................................................ 236

Kinderschutz  ......................................................................  234 – 235

Klinisch-Pathologische Fallkonferenz  ......................................... 174

Kollegiale Fallberatung  ................................................................ 206

Kommunikation  ..............................................  63 – 67, 130, 135, 150

Kompaktschulung  ................  siehe Gesetzliche Pflichtfortbildungen

Konfliktmanagement  ..................................................................... 63

Körpersprache  ............................................................................ 130

Krankenhausfinanzierung ........................................................ 44, 59

Lagerungstechniken im OP  ......................................................... 156

Lehrkräfte  ...........................................................................  203 – 206

Resilienz  ........................................................ 62, 114, 124, 133, 301

Schmerz  .............................................................................. 153, 172

Sedierung und Notfallmanagement  .......................................  46 – 47

Selbstfürsorge  ....................................................... 62, 114, 258, 301

Sprache  ............................................................... 122, 130, 148, 252

Station+  ......................................................................................... 86

Sterbebegleitung  ......................................................................... 152

Stillen  .................................................................................  228 – 229

Stoma  .................................................................................. 270, 274

Strahlenschutz und Röntgen  ................................................ 45, 147

Stressbewältigung  ...................................................... 123, 207, 213

Stroke Unit  .................................................................................... 51

Studien durchführen  ...................................................194 – 197, 237

Sturz  ............................................................................................ 263

Telematikinfrastruktur  .................................................................... 68

Thoraxdrainagen  ................................................................. 155, 262

Transfusionsmedizin  ................................................................... 176

Tumor  ..........................................................................177, 268 – 269

Übernahme ärztlicher Tätigkeiten  ............................................... 169

Wandern  ......................................................................117 – 120, 127

WECARE  ..................................................................................... 237

Weiterbildung  .................................................50 – 57, 180 – 185, 192

Work-Life-Balance  .............................................................. 123, 131

Wundmanagement  .............................................................. 166, 264

Zytostatika  .......................................................................... 170, 178

Stichwortverzeichnis
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